Resoluciéon Conjunta 8/2022
RESFC-2022-8-APN-MD
Ciudad de Buenos Aires, 19/03/2022

VISTO el Expediente del registro del MINISTERIO DE DEFENSA N© EX-2021-110421751- -APN-
DPRRHH#MD, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por Decreto 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239
y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex IOSE),
homologado por Decreto N° 2.539 del 24 de noviembre de 2015, el Acta N° 5 de fecha 04 de
noviembre de 2021 de la Comisidn Permanente de Interpretacién y Carrera del Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Co.P.I.C.Pe.Ci.Fa.Se), y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General aprobado por el Decreto N° 214/2016 establece
como uno de los derechos del personal de Planta Permanente el derecho a la retribucion por los
servicios, con mas los Adicionales, Suplementos y Bonificaciones que correspondan.

Que el articulo 37, Titulo V - CAMBIO DE AGRUPAMIENTO vy el articulo 70, Titulo VI - SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239y 17.409)
y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex IOSE), establece que
los procedimientos para implementar los regimenes de Evaluacion de Desempefio y Cambio de
Agrupamiento que se establecen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, deberan
ser aprobados por el Estado Empleado, previa consulta a las entidades gremiales signatarias del
presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, en el marco de la Co.P.I.C.Pe.Ci.FA.Se.

Que mediante el Acta N° 5 de fecha 04 de noviembre de 2021 de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera del Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad
(Co.P.I.C.Pe.Ci.Fa.Se), las entidades gremiales signatarias manifestaron su parecer favorable con
la aprobacién del SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL y REGIMEN PARA LA
ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex IOSE) propuesto por el Estado
Empleador.

Que, en virtud de ello, es necesario aprobar SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
y REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO del
mencionado personal.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD han tomado la
intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 49, inciso
b), apartados 6 y 9 de la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias (T.0. 1992).

Por ello,
EL MINISTRO DE DEFENSA
Y

EL MINISTRO DE SEGURIDAD



RESUELVEN:

ARTICULO 10.- Apruébase, a partir de la firma de la presente Resolucion Conjunta, el SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL y sus respectivos Formularios que integra la presente como
ANEXO 1 (IF-2022-15325065-APN-SSGA#MD), y REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO del Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de
las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex IOSE) que integra la presente como ANEXO II (IF-2022-
15324957-APN-SSGA#MD).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Jorge Enrique Taiana - Anibal Domingo Fernandez



SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS
FUERZAS ARMADAS, DE SEGURIDAD Y DEL INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS (IOSFA) COMPRENDIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2539/15.

ARTICULO 1°.- Apruébase el Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N© 2539/15.

ARTICULO 20.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.-

ANEXO I
TITULO I - DE LA COORDINACION TECNICA

ARTICULO 19°.- El Coordinador Técnico de Evaluacién sera un auxiliar del Sistema de Evaluacién de
Desempefio Laboral del personal y responsable de contribuir al desarrollo del proceso de evaluacion.

La Coordinacion Técnica del Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15
estard a cargo de un especialista en materia de recursos humanos o en la administracion del
presente sistema, capacitado especificamente para esta responsabilidad, quien asumira las
funciones de Coordinador/a Técnico de dicho Sistema.

La designacion del Coordinador/a Técnico recaera en el titular del drea de recursos humanos o por
delegacion de éste, en un funcionario técnico o profesional del ‘drea a su cargo, que reuna los
requisitos mencionados en el parrafo precedente y que se encuentre comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, citado en el parrafo que antecede.

El Coordinador/a Técnico sera designado por Resolucién del Subsecretario de Gestion
Administrativa del Ministerio o funcionario equivalente.

En los organismos de las Fuerzas Armadas, de Seguridad y del IOSFA, que cuenten con personal
comprendido en el presente Régimen debera designarse un Sub-coordinador Técnico.

ARTICULO 20°.- El Coordinador/a Técnico o en su caso el Sub-Coordinador/a sera responsable
directo de la administracién e implementacion del Proceso de Evaluacion de Desempefio.

Sus funciones especificas consistiran en:
a) Instar a la conformacion del Comité de Evaluacion y oficiar de Secretario Técnico del mismo.

b) Participar en las actividades de capaci,tacién y en las reuniones convocadas por la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

c) Asegurar la realizaciéon de las actividades de capacitacion y difusion necesarias para garantizar
el cumplimiento homogéneo del proceso de evaluacién en todas las dependencias.

d) Elaborar el cronograma de actividades para asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de las
fases del Proceso de Evaluacion de Desempefio en la fecha establecida.
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e) Convocar a los Comités de Evaluacion y/o autoridades intervinientes y acordar el cronograma
de actividades respectivo y distribuirles los formularios de evaluacidon correspondientes.

f) Asesorar a evaluadores y evaluados de sus derechos y obligaciones en materia de evaluacion de
desempefio.

g) Fiscalizar el oportuno y efectivo cumplimiento de todas las fases del régimen, verificando su
ejecucion e informando a tiempo a las respectivas autoridades de las demoras significativas.

h) Analizar con los Comités de Evaluacion y/o autoridades intervinientes los resultados de las
evaluaciones provisionales para asegurar el cumplimiento de los cupos establecidos en el articulo
25 de la presente resolucion.

i) Recibir de los Comités de Evaluacion y/o autoridades intervinientes los formularios de evaluacion
establecidos por el Anexo II de la presente, elaborar los listados del personal evaluado, y elevar
a la Subsecretaria de Coordinacion o equivalente los listados de los candidatos a percibir las
bonificaciones por desempefio destacado.

j) Elevar a la Subsecretaria de Coordinacidon o equivalente la documentacién requerida para la
aprobacion de la nomina de los agentes bonificados en la fecha establecida para cada periodo
de evaluacion.

k) Controlar el cumplimiento de los Planes de Recuperacion establecidos por el articulo 17 de la
presente.

TITULO II - DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL.

ARTICULQ 30°.- El superior inmediato de cada agente a evaluar realizara la precalificacién y a tales
fines completara los formularios respectivos dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibidos,
aplicando las pautas establecidas en el articulo 72 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N°.2539/15 y considerando exclusivamente el desempefio desarrollado
por el agente durante el periodo de evaluacion.

Asimismo el superior inmediato debera tener en cuenta a los efectos de su precalificacion el informe
de gestidén que pudiere haber presentado el agente de conformidad con lo previsto en el articulo 77
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15.

A los efectos de poder llevar a cabo la precalificacion correspondiente, el superior inmediato debera
entregar al agente, por escrito, al inicio del periodo de evaluacion, un acuerdo de gestion mediante
el cual se convienen los objetivos, metas y resultados para el periodo de evaluacion y los estandares
de cantidad, calidad y oportunidad y/o excelencia a obtener, basado en las funciones que debe
desempefiar el agente conforme a su nivel escalafonario, los que serviran como parametros de
evaluacion y a través de los cuales sera evaluado su cumplimiento.

A tales fines el Coordinador/a Técnico de Evaluacion, al inicio del periodo de evaluacién debera
impulsar la realizacion del acuerdo de gestion que sera entregado a cada trabajador.

En el caso de que el trabajador hubiere obtenido una calificacion inferior a BUENO en el periodo
anterior, su superior directo debera realizar una prevaluacion semestral, a mitad del periodo de
evaluacion y una entrevista de seguimiento o las que fueron conducentes con el mismo, a fin de
determinar el estado de avance en el cumplimiento de los objetivos acordados y de ser necesario
realizar las adecuaciones a los mismos.

En el caso de los trabajadores que hubieren obtenido una calificacién Bueno o superior, la necesidad
de realizar de una prevaluacion semestral, sera decision del superior directo del evaluado.

La evaluacion definitiva estara a cargo del Comité de Evaluacion que se conformara a tales efectos.
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ARTICULO 409.- El Comité de Evaluacidon establecido por el Articulo 74 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15, se conformara a nivel de Direccion
Nacional, General o equivalente, y estara integrado por su titular, un minimo de DOS (2) y hasta
un maximo de CUATRO (4) funcionarios de jerarquia inmediata inferior.

Asimismo y conforme lo establecido en el articulo 74 del Convenio citado debera integrarse con al
menos un trabajador que reviste en el mencionado convenio en nivel escalafonario igual o superior
al evaluado y vinculado con las competencias de su gestion de acuerdo a lo establecido en el articulo
70 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214/06.

Se debera garantizar la participacion de los superiores inmediatos, encargados de la precalificacion,
de cada evaluado de esa Unidad, en el momento en que el Comité, resuelva las evaluaciones del
personal que de ellos dependa.

ARTICULO 59.-El Comité de Evaluacion tendra por funciones:

a) Impulsar el proceso de evaluacién de desempefio en su Unidad haciéndose responsable del
cumplimiento estricto de los plazos establecidos.

b) Compatibilizar con los evaluadores directos los criterios para la aplicacion homogénea de los
cupos y pautas establecidas, y acordar un cronograma de trabajo que facilite el cumplimiento
de los plazos.

c) Ratificar las precalificaciones realizadas por los superiores inmediatos de los evaluados en los
casos en que corresponda, y devolver los formularios a aquellos que no hayan respetado las
pautas, cupos y justificaciones establecidos por la presente Resolucién, para su correccion.

d) Podran requerir los informes que sean necesarios a las partes involucradas en la gestion del
trabajador a evaluar o al propio trabajador.

e) Rectificar los casos debidamente justificados.
f) Analizar y resolver los pedidos de revision.

ARTICULO 69°.- Las evaluaciones del personal que integre el Comité de Evaluacion y las de quienes
revistan en unidades donde no sea posible formar dicho Comité, seran realizadas por el superior
directo del evaluado, en caracter de Autoridad Interviniente.

ARTICULO 79.- Los superiores inmediatos de los agentes a evaluar, los integrantes de los Comités
de Evaluacidn y las autoridades intervinientes son personalmente responsables de la imparcialidad
y objetividad en la aplicacion de las normas que les competa aplicar en el proceso de evaluacién.

Los superiores inmediatos de un agente, cuando por cualquier motivo tuvieran que desvincularse
del servicio que los habilita como agentes evaluadores, deberan entregar un informe escrito a su
reemplazante, detallando las circunstancias y ponderaciones de cada agente de modo de asegurar
que éste pueda ser evaluado adecuadamente en el momento correspondiente. Esta obligacion
regird para quienes hayan estado a cargo de los agentes a evaluar por un periodo no menor a TRES
(3) meses, conforme lo establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2539/15.

ARTICULO 89.- Un representante, como titular, de cada una de las entidades gremiales signatarias
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15, participara en
caracter de veedor en las reuniones del Comité de Evaluacién o con las autoridades intervinientes,
conforme lo previsto en el articulo 74 Ultimo parrafo del Convenio citado y lo dispuesto en el articulo
71 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214/06.
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Cada representante de cada una de las entidades gremiales, tendrda un suplente, que participara
en las reuniones mencionadas precedentemente, cuando el titular no puediere concurrir a las
mismas.

TITULO III - DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 99°.- A efectos del proceso de evaluacion de desempefio se considerara Unidad de Analisis
a la Jefatura del Estado Mayor, Subjefatura del Estado Mayor, Comandos, Direcciones Generales y
Organismo Descentralizado, y/o equivalentes segln corresponda.

Dentro de cada Unidad de Analisis, se considerara Unidad de Evaluacién al conjunto de los agentes
que cumplan funciones en la Jefatura / Subjefatura de las Fuerzas, Comandos, Direcciones
Generales y Organismo Descentralizado, y/o equivalentes, y a aquellos que dependan, directa o
indirectamente, de una misma Direccién General y/o equivalente. El personal que cumpla funciones
en las unidades Jefatura y Subjefatura propiamente dicho de una misma Unidad de Analisis
conformara una sola Unidad de Evaluacion.

Cuando la cantidad de personal, su dispersion en diferentes localidades y/o circunstancias
extraordinarias especificamente determinadas de una Unidad de Analisis, lo hagan conveniente, el
titular de dicha Unidad podréa resolver conjuntamente con el titular de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Unidades de Evaluacién
diferentes a las establecidas en el parrafo precedente y la conformacion de sus respectivos Comités
de Evaluaciéon o autoridades intervinientes, segun corresponda.

Los organismos descentralizados determinaran.conjuntamente con la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, las equivalencias jerarquicas correspondientes a estas Unidades de Evaluacion.

ARTICULO 10.- El proceso de evaluacién en cada Unidad de Andlisis serd iniciado formalmente por
Resolucion del Subsecretario de Gestion Administrativa o funcionario equivalente y comprendiendo
el periodo de evaluacion desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de cada ano calendario.

En el caso de que la naturaleza o estacionalidad de los servicios o el desempefio de los mismos en
determinada regién lo aconsejen, el titular de la jurisdiccion establecera expresamente por
Resoluciéon cual sera el periodo especial de evaluacion, previa consulta a las entidades sindicales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N°2539/15.

Asimismo el Subsecretario de Gestion Administrativa o el funcionario equivalente en la Resolucién
en la que da inicio al proceso de evaluacion de desempefio, podra establecer modalidades de
autoevaluacion cuando las circunstancias de las prestaciones o las caracteristicas del personal lo
permitan, conforme lo previsto en el tercer parrafo del articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15.

El término para realizar la correspondiente evaluacion de desempefio de los agentes involucrados
no podra exceder al 31 de marzo del afio siguiente al que corresponde dicha evaluacion.

ARTICULO 11. -El Coordinador/a Técnico deberd distribuir los formularios de evaluacion a los
titulares de las Unidades de Evaluacion y organizar con ellos la conformacion de los Comités de
Evaluacion y sus actividades, dentro de los CINCO (5) dias habiles de iniciado el proceso de
evaluacion.

Iniciado el Proceso de Evaluacion el Coordinador/a Técnico debera instar al area de RRHH a que
notifique a los agentes del derecho de presentar un informe de gestiéon a su superior inmediato,
conforme lo previsto en el articulo 77 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por
el Decreto N° 2539/15.
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ARTICULO 12.- Los Comités de Evaluacién impulsaran el cumplimiento del proceso en su Unidad,
de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 5° del Anexo I de la presente resolucion,
de modo de asegurar que cada evaluador actle con el adecuado conocimiento de las normas y
criterios generales que regulan el proceso de evaluacion, y entregue las calificaciones finales antes
de los CUARENTA (40) dias de la fecha prevista, lapso adecuado para la tramitacion de eventuales
pedidos de reconsideracion.

ARTICULO 13.- Una vez cumplidas las funciones establecidas en el articulo 3°, el superior inmediato
de cada agente a evaluar deberd elevar al Comité de Evaluacidon respectivo, los formularios de
precalificacion de su personal.

Con la asistencia del Coordinador/a Técnico, el Comité o las autoridades intervinientes segun
corresponda, comprobaran el cumplimiento de los cupos fijados en el articulo 25 y los criterios y
pautas establecidos por la presente Resolucion.

ARTICULO 14.- Realizada la verificacion establecida en el articulo precedente y resueltas las
observaciones que hubieran formulado los veedores gremiales, cuyas conclusiones deberan ser
notificadas a los mismos, el Comité de Evaluacidon resolvera las evaluaciones y las devolvera al
superior inmediato de cada evaluado, dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibidos los
formularios, para que éste informe a sus subordinados el resultado de las mismas, mediante una
entrevista de caracter obligatorio.

En dicha entrevista se expondran los fundamentos de la ponderacién, se intercambiaran opiniones
sobre posibles mejoras a concretar y se proyectaran objetivos y metas comunes para optimizar el
desempefio individual en funcidn de las necesidades de la organizacion.

Las entrevistas deberan ser realizadas dentro de los SIETE (7) dias habiles de recibidas las
evaluaciones resueltas por el Comité.

ARTICULO 15.- El Evaluado se notificara de la calificacion, debiendo indicarsele expresamente, los
recursos de que puede ser objeto dicho acto y el plazo dentro del cual pueden presentarse.

ARTICULO 16.- En caso de disconformidad, el agente podra interponer los recursos a los que tuviera
derecho dentro de los plazos previstos en el Reglamento de Procedimientos Administrativos
aprobado por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

ARTICULO 17.- Para los agentes calificados REGULAR o DEFICIENTE, los responsables de la
evaluacion junto con el titular de la unidad organizativa a cargo de las materias de personal deberan
fijar un Plan de Recuperacién del nivel de desempefio del evaluado, en el que se establezcan
objetivos, metas de trabajo y actividades especificas de capacitacion, incluyendo plazos intermedios
de verificacién, de modo de producir una mejora en el desempefio de las tareas del agente en el
proximo periodo de evaluacion, debiendo ejercer la tutoria de su cumplimiento, conforme lo
previsto en el articulo 79 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 1539/15.

Dicho programa debera ser comunicado al respectivo Coordinador Técnico para el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 29, inciso k) de la presente.

ARTICULO 18.- Los formularios de Evaluacion de Desempeiio seran incorporados al legajo personal
de cada agente una vez que su calificacion final sea firme.

Asimismo se asentara la Bonificacion por Desempeno Destacado cuando corresponda.

El evaluado recibird una copia del formulario completo que contenga su evaluacion de desempefo
firmada por quien presida el Comité de Evaluaciéon o por la Autoridad Interviniente, segin sea el
caso.
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TITULO IV - DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 19.- Las evaluaciones se haran de acuerdo con las funciones que efectivamente realice
el agente para el cumplimiento de los objetivos y actividades, de la unidad organizativa en la que
preste servicios, de acuerdo con los niveles escalafonarios en los que reviste y el Agrupamiento al
cual pertenezcan, de conformidad con el acuerdo de gestion, establecido en el articulo 3° de la
presente.

Las referidas evaluaciones se realizaran, segun los niveles de evaluacidon que se detallan a
continuacion:

1. — NIVEL GERENCIAL: seran evaluados en este nivel los agentes que cumplan funciones de
Director Nacional, General, Director, Subdirector o equivalente.

2. — NIVEL MEDIO PROFESIONAL O TECNICO CON PERSONAL A CARGO: seran evaluados en este
nivel los agentes que cumplan funciones de jefatura no incluidas en los niveles anteriores que
requieran posesion de titulo académico de nivel terciario o universitario.

3. — NIVEL MEDIO CON PERSONAL A CARGO: seran evaluados en este nivel los agentes que
cumplan funciones de Jefe de Departamento o equivalentes no incluidos en el nivel anterior.

4. — NIVEL MEDIO SIN PERSONAL A CARGO: seran evaluados en este nivel los agentes que
cumplan funciones profesionales, técnicas o de asesoria, no incluidos en los niveles anteriores.

5. — NIVEL OPERATIVO CON PERSONAL A CARGO: seran evaluados en este nivel los agentes que
cumplan funciones de Jefe de Divisidon, Seccién o equivalentes para los que no se requiera titulo
académico terciario o universitario.

6. - NIVEL OPERATIVO SIN PERSONAL A CARGO: seran evaluados en este nivel los agentes que
cumplan funciones de caracter operativo para los que no se requiera titulo académico terciario
0 universitario no incluidos en el-nivel anterior.

El personal con atencién al publico sera evaluado considerando dicha circunstancia.

ARTICULO 20.- Si durante el periodo a evaluar el agente hubiera desempefiado, con caracter
transitorio o no, funciones sujetas a distintos instrumentos de evaluaciéon, se apreciara el
desempefio correspondiente al mayor periodo ejercido o, de ser éstos iguales, al que corresponda
a la funcion mas relevante. De no ser esto posible, se evaluara el Ultimo periodo.

ARTICULO 21.- Para cada nivel de evaluacion se aplicaran los formularios que obran en el Anexo
II, constituido por un conjunto de competencias que ponderan las caracteristicas del desempefio
del agente.

Para el caso de los agentes que han sido reencasillados conforme lo previsto en el articulo 139 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15, los formularios
que se utilizaran a los efectos de la evaluacion de desempenfo laboral seran los correspondientes al
Nivel escalafonario del Agrupamiento en el que hubieren sido reencasillados.

En los casos en los que el Agrupamiento al que fueren reencasillados, no tenga el nivel escalafonario
asignado, conforme lo previsto en el Capitulo TII del convenio mencionado en el parrafo que
antecede, se utilizard a los efectos de la evaluacion de desempefio laboral el formulario previsto
para el nivel inferior del Agrupamiento al cual pertenezca.

ARTICULO 22.- Para evaluar cada una de las competencias se utilizard una escala de cuatro
posiciones, debiendo adjudicarse la que mejor refleje el desempefio del evaluado durante el periodo
de evaluacién. La escala refleja si los requerimientos del puesto en relacion a cada competencia:
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I) Siempre
II) Frecuentemente
III) Ocasionalmente
IV) Raramente
TITULO V - DE LA CALIFICACION FINAL

ARTICULQ 23.- A cada posicién mencionada en el articulo precedente se le adjudicara el siguiente
valor numérico:

. I II 11 v
Agrupamientos
Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Raramente
Mantenimiento y 10 6.7 3.35 0
SSGG
Administrativo y 8.33 5.6 2.8 0
Produccion
Técnico 7.14 4.75 2.4 0
Profesional 6.25 4.2 2.1 0

Para obtener el puntaje final de la evaluacién, se sumaran los valores obtenidos en cada
competencia. Toda fraccion superior a 0,51 se redondea hacia el entero siguiente.

ARTICULO 24.- La calificacion final de cada agente resultard de convertir el puntaje final a las
categorias establecidas en la Tabla que se adjunta como Anexo III a la presente Resolucion.

Dichas categorias se definen de la siguiente forma:

A) DESEMPENO DESTACADO: cuando se superan dichos estadndares, haber cubierto eficaz y muy
adecuadamente los requerimientos de la funcidon o puesto y/o haber logrado, objetivos, metas
y/o resultados mas alla de lo esperado.

B) DESEMPENO BUENO: cuando se alcanzan a cubrir los requerimientos de la funcién o puesto, se
obtienen los resultados esperados, en forma habitual y se satisfacen los estadndares del
rendimiento y de las competencias laborales o consideradas.

D) DESEMPENO REGULAR: cuando el desempefio del agente durante el periodo de evaluacién
muestra un grado de desarrollo en sus competencias, un aporte al logro de los objetivos de la
Unidad de Evaluacién, que cumple parcialmente el estandar previsto.

E) DESEMPENO DEFICIENTE: cuando no alcanza a cubrir los requerimientos basicos de la funcién
0 puesto, obtener escasos o nulos resultados o muy por debajo de lo esperado, ordinario, normal
o habitual y/o por no cubrir estandares minimos de rendimiento esperado y de las competencias
laborales consideradas.

ARTICULO 25.- Establécese como parametros para la valoracién de las calificaciones finales del
personal de cada Unidad de Evaluacidn los siguientes porcentajes:
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A) DESTACADO: TREINTA POR CIENTO (30%) de los agentes evaluados.
B) DEFICIENTE: DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes evaluados.

Cuando a pesar de la estricta aplicacion de la escala prevista en el articulo 22, resultara una
proporcion de agentes superior a la_prevista en los cupos fijados en la presente, el Comité de
Evaluacion o Autoridad Interviniente, segun sea el caso, podra ampliar los referidos porcentajes en
atencién a la fundamentacion de la posicidon a otorgar a los agentes o funcionarios en cuestién en
cada uno de las competencias evaluadas por el evaluador directo y elevarlos al titular de la unidad
de Analisis correspondiente, quien podra ratificar o denegar dicha ampliacion, previa intervencion
favorable de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

TITULO VI - DE LA ASIGNACION DE BONIFICACIONES

ARTICULO 26.- La bonificacion establecida por el Articulo 92 del Anexo I al Decreto N° 2539/15
sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes evaluados en cada Unidad de
Analisis.

ARTICULO 27. -El Coordinador/a Técnico confeccionara, en primer término, un listado de los
agentes de cada Unidad de Analisis por nivel de evaluacién de desempefio, ordenado por sus
calificaciones y puntajes finales de mayor a menor.

En segundo término, elaborara otro listado del mismo tenor por cada Unidad de Evaluacion.

ARTICULO 28.- Seran acreedores a la Bonificacion los agentes de cada Unidad de Evaluacion cuya
calificacion sea no inferior a DESTACADO, con los mas altos puntajes de cada listado por nivel de
evaluacion, considerados en orden sucesivo y hasta completar el DIEZ POR CIENTO (10%) del total
del mismo.

En caso de que el listado correspondiente a un nivel de evaluacion estuviera compuesto por mas
de CINCO (5) personas pero por menos de DIEZ (10), se asignara UNA (1) bonificacidon a ese nivel.

Asimismo se asignara UNA (1) bonificacion por cada fraccion superior a CINCO (5) agentes.

ARTICULO 29.- Cuando en algunos de los niveles medios de una Unidad de Evaluacion revistaran
menos de SEIS (6) agentes, los listados de esos niveles se unificardan mediante los puntajes
relativos, a efectos de contar con la cantidad suficiente de agentes que permita otorgar las
bonificaciones segun el articulo anterior.

El mismo procedimiento se aplicara para los niveles operativos.

ARTICULO 30.- Si la dotacion total de agentes con niveles Medios y Operativos de la Unidad de
Evaluacion superara las CINCO (5) personas y en ninguno de esos niveles hubiera la cantidad
suficiente para acceder a una bonificacion de acuerdo con los Articulos 28 y 29 de la presente, se
ordenaran de mayor a menor los puntajes relativos de los agentes sin diferenciar nivel de
evaluacion, otorgandose las bonificaciones que correspondan a los puntajes mas altos hasta
completar el DIEZ POR CIENTO (10%) de dicho total.

ARTICULO 31.- Cuando fuera necesario ordenar puntajes de agentes de distintos niveles de
evaluacion por aplicacion de los Articulos 29 y 30, se obtendran los puntajes relativos
transformando el puntaje absoluto en una escala unificada de CERO (0) a DIEZ (10) puntos, con
hasta TRES (3) decimales, para hacer comparables los resultados de la evaluacion.

ARTICULO 32.- Los agentes de cada Unidad de Analisis no comprendidos en las situaciones
anteriores conformaran una Unidad de Evaluacién Residual, cuyo titular serd el responsable de
dicha Unidad de Analisis.
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En esa Unidad deberd garantizarse que todos los agentes incluidos tengan la oportunidad de
competir por las bonificaciones.

ARTICULO 33.- Cuando los agentes de Nivel Gerencial de una Unidad de Evaluacién no reunieran
la cantidad suficiente para obtener una bonificacion dentro de su Unidad, pasaran a formar parte
de la Unidad de Evaluacién Residual.

ARTICULO 34.- Si la suma total de bonificaciones distribuidas por el procedimiento descripto en los
articulos anteriores no alcanzara el DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes comprendidos en el
listado de cada nivel de evaluacién de la Unidad de Analisis, se procedera a otorgar las
bonificaciones restantes a los agentes que correspondan de acuerdo con un estricto orden de
puntaje.

De modo inverso, si la suma excediera el DIEZ POR CIENTO (10%), se procedera a eliminar los
agentes bonificados con menor puntaje de dicho listado hasta alcanzar la cantidad correspondiente.

ARTICULO 35.- El titular de la Unidad de Evaluacién o el titular de la Unidad de Analisis, segin
corresponda, decidird qué agentes recibiran la bonificacion cuando, en cualquiera de los casos
anteriores, mas de uno estuviera en condiciones de recibirla por tener igualdad de puntaje.

TITULO VII - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- La aplicacion de sanciones disciplinarias durante el periodo evaluado y/o la
evaluacion de alguno de los factores en las posiciones iv o v impedird obtener calificacion
DESTACADO.

ARTICULO 37.- El Subsecretario de Gestion Administrativa o funcionario equivalente debera
informar a la Secretaria DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS todo incumplimiento a las disposiciones contenidas en la presente por parte de los
funcionarios responsables de la evaluacion del personal en el organismo o dependencia a su cargo,
para que pueda. darse, oportuna . intervencion .a  la Fiscalia .Nacional de Investigaciones
Administrativas.

ARTICULO 38.- El personal que no fuera evaluado por las razones fundadas, y siempre que las
mismas no fueran causadas por los agentes a evaluar, obtendra la calificacion BUENO en ese
periodo de evaluacion.

ARTICULO 39.- La SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO fijard anualmente la fecha de
cierre de cada periodo de evaluacion.

ARTICULO 40.- La SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO garantizara, con el apoyo del
Instituto Nacional de la Administracion Publica, la formacion de los Coordinadores vy
Subcoordinadores Técnicos e implementard los mecanismos adecuados para asegurar la difusion
del Sistema de Evaluacion de Desempeno y la capacitacion de todos los funcionarios involucrados.

TITULO VIIT - DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 41.- El proceso de evaluacion correspondiente al afio 2022, se realizara conforme con
las disposiciones de la presente Resolucion.

ARTICULO 42.- El periodo de evaluacion del afio 2022 comprenderd el desempeno, durante los
meses de enero a diciembre, de todos los agentes incorporados al Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2539/15.
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OBSERVACIONES:

ANEXO II (Contiene todos los formularios)

YUPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL. NIVEL: 1
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera
cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

excepcionales.

Ge
ori
lac

publico

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

.

Demostré  compromiso ' con ‘el
proyecto institucional y su impacto
en las politicas gubernamentales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera
cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

ostro transparencia y resolvié
re conductas no éticas.

Fomentod acciones que
promovieron el trato digno, franco
y tolerante en la organizacion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Siempre, De manera

excepcionales.

cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.
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Promovid los conocimientos
normativos del darea de su
competencia y aporté su

experiencia profesional.

Gestiond nuevas metodologias vy
herramientas técnicas para la
mejora de los procesos del area de
competencia.

__USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y comummc%
Practicamente

presentados.

Siempre, en | De manera | En algunas
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Fxploré nuevas herramientas vy
actualizd sus conocimientos
digitales y tecnoldgicos de manera
permanente.
Promovid la transformacion digital
e incentivo a utilizar herramientas
digitales novedosas y a formarse en
nuevos entornos.
PENSAMIENTO CRITICO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
J Frod T Wl N W
a )\F r- soluciones g
: FON DEE PERSONAL CIVIL|DE LA NACION
creativas  a los problemas

Identific6 modelos o conexiones
entre situaciones y aspectos claves

o) subyacentes en asuntos
complejos.
AUTODESARROLLO Y APRENDIZAJE CONTINUO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Gest sus propias fuentes de

informa y  participd de

encuentros actividades de

formaciéon vinc | entorno

laboral.

Posibilitd una red de aprendizaje

para mejorar la calidad formativa

de la organizacion.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
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nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Se anticipo a situaciones
respondiendo con rapidez en
diversos contextos.
Implementd nuevas formas de
hacer las cosas que contribuyen ala
mejora del trabajo.

4 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

I Identificé el problema tomando la
decision mdas adecuada en
situaciones criticas o de tension.
Anticipd  estrategias para la
resolucion de  problemas vy
situaciones.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

] Destacado
] Bueno

1 Regular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL.

NIVEL: 11

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante

todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Promovié acciones orientadas al
servicio publico y/o la ciudadania.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Promovié comportamientos éticos

vinculados a los valores
titucionales.

Aplicd los estdndares de ética
vigentes que debe cumplir todo el
personal integrante del servicio
publico.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

DOMINIO DE LA TAREA
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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Analizé y aplicé las metodologias y

herramientas técnicas vigentes.

Realiz6 aportes a partir de

conocimientos basados en su

experiencia.

USO DE TECNOLO 3 MUNICACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Précticamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Apli herramientas  digitales
n 0sas que permitieron el
)ajo en red con pares y equipos
e trabajo.

Promovio el uso de medios digitales

y de nuevas tecnologias en pares y

equipo de trabajo para lamejora de

los procesos de trabajo.

PENSAMIENTO CRITICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Précticamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Analizé situaciones  imprevistas .y

reflexiond sobre las posibles

soluciones a las mismas.

AUTODESARROLLO Y APRENDIZAJE CONTINUO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Compartio los recursos disponibles
la red para el aprendizaje continuo
colegas y/o equipos de trabajo. !

Realizd actividades para

mantenerse actualizado e

incorporar aprendizajes,

demostrando  interés en su

progreso laboral.
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
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Propuso soluciones a problematicas
con eficacia y eficiencia

Autogestiond informaciéon sobre
innovaciones, modelos y/o
herramientas implementadas en
otras organizaciones, y las aplicd
dentro de su ambito de trabajo.

OLUCION

DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales %
excepcionales.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

En algunas
ocasiones.

Fambié ideas y puntos de vista
en la busqueda de criterios
comunes, evaluando recursos,
costos y beneficios.

—

Compartié las mejores practicas
para solucionar un problema y se
anticipd evitando la reincidencia del
mismo.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado
] Bueno

] Regular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL.

NIVEL: 111

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°: LEGAJO N°:

GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

excepcionales.

Realizé su trabajo con sentido de
pertenencia a los  valores
organizacionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

viA |

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasidn, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Asumid los compromisosacordados
lineados a los valores
anizacionales, procedimientos y
n as vigentes
Actud en concordancia con los
valores y las buenas practicas.
COMPETENCIAS FUNCIONALES
Siempre, De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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[ [ [ AUTODESARROLLO Y APRENDIZAJE CONTI

Mostré posesion de los

conocimientos necesarios para el

desempefio de su trabajo

Utilizé metodologias y

herramientas técnicas requeridas.

USO DE TECNOLO 3 OMUNICACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Utilizé la tecnologia para promover
la gestidn 4gil y la comunicacion.
PENSAMIENTO CRITICO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Comprendid la |6gica de procesos,

actividades y tareas.

Detecto situaciones irregulares en

las rutinas de trabajo cotidianas.

NUO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Aprovechd la oferta de cursos vy la

red de trabajo de la organizacién

para su desarrollo.

Se ocupd de desarrollar los

conocimientos de su drea de

competencia.

INICIATIVA'Y CREATIVIDAD
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Aportd i iginales y valiosas

gue mejoran Itados de su

area de trabajo.

Actud proactivamente frente a

situaciones cotidianas.

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales.
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puntuales
excepcionales.

Cooperd para construir consensos
ante posiciones divergentes

[ Insuficiente
OBSERVACIONES:

YUPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: TECNICO: NIVEL: III

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el
ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente

cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto

permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones

todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

| des
como
el cumplimiento de :
» UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
Mostré responsabilidad con el

proyecto institucional alineado a las
politicas gubernamentales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

ntuvo una conducta honesta y
tegridad frente a situaciones
complejas o de incertidumbre.
Fomentd el trato digno, franco y
tolerante en la organizacién

COMPETENCIAS FUNCIONALES

' DOMINIO DE LATAREA
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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Gestiond nuevas metodologias vy
herramientas técnicas para |la
mejora de los procesos del area.
Propuso cursos de accién posibles
en tematicas especificas.
USO DE TECNOLO 3 MUNICACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Det oportunidades para
p ciar la aplicacién de nuevas
nologias en la construcciéon de
oluciones organizacionales.
Promovid la transformacion digital
e incentivd a utilizar herramientas
digitales novedosas y a formarse en
nuevos entornos.
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
e
S
Evalud los resultados alcanzados en
funcién cumplimiento de plazos,
recursos e insumos.
ORIENTACION A RESULTADOS
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Evalud de forma regular el grado de
onsecucion de los objetivos.
Impulsd acciones correctivas para
mejorar la calidad de su trabajo.

A N ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD o |
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
Fue versatil para adaptarse a
distintos contextos, situaciones,
medios y personas.
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Reconocié la validez de otros
puntos de vista y los adaptécuando
implicaban mejoras en procesos.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FI

_ ] Insuficiente
OBSERVACIONES:

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: TECNICO.

NIVEL: IV

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante

todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Promovid acciones orientadas al
ciudadano y/o al servicio publico.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Aplicé los estandares de ética
vigentes que debe cumplir todo el
sonal integrante del Servicio
ico.

Priorizd los valores y buenas

practicas aun por sobre intereses

propios y/o del area.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

' DOMINIO DE LATAREA

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
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Analizé y aplicé las metodologias y
herramientas técnicas vigentes.
Realiz6 aportes a partir de
conocimientos basados en su
experiencia.
USO DE TECNOLO 3 OMUNICACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Ado la  tecnologia como
h ienta para la eficacia.
Promovio el uso de medios digitales
y de nuevas tecnologias en pares y
equipo de trabajo para la mejorade
los procesos de trabajo.
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Programd sus tareas de acuerdo a
Efectué el seguimiento de las
actividades diarias en funcion de los
objetivos a alcanzar.
riari 0 nORIENTACIONARESULTADOS, ;1 = ;1 wiarinn
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Se fij6 metas y obtuvo los
resultados esperados.
Asumié la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.
k ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales % puntuales.
excepcionales.
Cuando la si lo requirid,
pudo modificar ue o
comportamiento.
Reconocid la validez de otros
puntos de vista y los adaptécuando
implicaban mejoras en procesos.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO C/AT. PUBLICO. NIVEL: V
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el
ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente

cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto

permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones

todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Ge
ori publico

lac
Demostré  compromiso ' con ‘el
proyecto institucional y su impacto
en las politicas gubernamentales.
INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

ostro transparencia y resolvié
re conductas no éticas.

Fomentod acciones que
promovieron el trato digno, franco
y tolerante en la organizacion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Siempre, De manera | En algunas | Practicamente

cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto

permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones

todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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Mantuvo escucha activa, y se
mostro abierta/o a las sugerencias y
puntos de vista de las demas
personas.

Se asegurd de que el entendimiento
sea compartido, adaptando elestilo
segln quien sea su interlocutor.

& ORGANIZACION DELTRABAIO .
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
gramd sus tareas de acuerdo
on prioridades e importancia de las
actividades del area.
Efectué el seguimiento de |las
actividades diarias en funcién de los
objetivos a alcanzar.
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
CDCNAAMAI LIV IDE T A A ﬂlﬁhf
Impulsd la colaboracion e inclusion,
motivando al equipo a trabajar
conjuntamente para alcanzar
objetivos comunes.
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasidon, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

tension.

Intercambié ideas y puntos de vista
en la busqueda de criterios
comunes, evaluando  recursos,
costos y beneficios.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[] Destacado

] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO.

NIVEL: V

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°: LEGAJO N°:

GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante

todo el afio.

Ge
ori
lac

publico

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

.

Demostré  compromiso ' con ‘el
proyecto institucional y su impacto
en las politicas gubernamentales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

ostro transparencia y resolvié
re conductas no éticas.

Fomentod acciones que
promovieron el trato digno, franco
y tolerante en la organizacion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Siempre,
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

manera

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.
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Fij6 metas y obtuvo los resultados
esperados.

Impulsd acciones correctivas que le
permitan mejorar la calidad de su
trabajo.

0]

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales %
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

sus tareas de acuerdo
rioridades e importancia de
actividades del area.

Pro

Efectué el seguimiento de |las
actividades diarias en funcion de los
objetivos a alcanzar.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Impulsé la colaboracioén e inclusion,
motivando al equipo a trabajar

conjuntamente alcanzar

objetivos comunes.

para

USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Promovio la transformacion digital
incentivé a utilizar herramientas
itales novedosas y a formarse en
entornos.

Exploré nuevas herramientas vy
actualizo sus conocimientos
digitales y tecnoldgicos.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PRODUCCION. NIVEL: V
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera
cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

excepcionales.

Ge
ori
lac

publico

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

.

Demostré  compromiso ' con ‘el
proyecto institucional y su impacto
en las politicas gubernamentales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera
cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

ostro transparencia y resolvié
re conductas no éticas.

Fomentod acciones que
promovieron el trato digno, franco
y tolerante en la organizacion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Siempre, De manera

excepcionales.

cada ocasién, | constante,
permanenteme | excepto algunas
nte, durante | situaciones
todo el afio. puntuales y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.
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Gestiond nuevas metodologias,
herramientas técnicas para la
mejora de los procesos del drea de
competencia.

Gestiond nuevas metodologias,
herramientas técnicas para la
mejora de los procesos del drea de
competencia.

)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

En algunas | Practicamente

Siempre, en | De manera
cada ocasidén, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Frogramé sus tareas de acuerdo
con prioridades e importancia de
las actividades del area.
Efectué el seguimiento de las
actividades diarias en funcién de los
objetivos a alcanzar.
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
de t o
distri n
RFr 0'7°D E'E° j
. N0 PERSONAL CIVIL DE LA NACION
integrantes del equipo.
Impulsd la colaboracidén e inclusion,
motivando al equipo a trabajar
conjuntamente para alcanzar
objetivos comunes.
ORIENTACION A RESULTADOS
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Fi tas y obtuvo los resultados
espe .
Impulsd acciones correctivas que le
permitan mejorar la calidad de su
trabajo.
IF-2022-1

5325065-APN-SSGA#MD



PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: TECNICO.

NIVEL: V

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante

todo el afio.

Mostré  vocacién  permanente
orientada al servicio publico.

De
constante,

manera

excepto algunas

situaciones
puntuales
excepcionales.

y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

viA &

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De
constante,

manera

excepto algunas

situaciones
puntuales
excepcionales.

Y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Actud en concordancia con los
valores y las buenas practicas.

Asumio los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y
normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

“_—

DOMINIO DE LA TAREA

-

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De
constante,

manera

excepto algunas

situaciones
puntuales
excepcionales.

y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Mostré poseer conocimientos para
el desempefio de su trabajo.
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Utilizé metodologias
herramientas técnicas requeridas.

y

USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

excepcionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Mostré conoce prender las ‘

principales aplicaciones

inform .

Utilizé la tecnologia para promover

la gestion 4gil y la comunicacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO 7

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

Utilizé los recursos adecuados para
desempeiar sus tareas.

Organizd su actividad de trabajo de
acuerdo con su grado de
importancia.

i N ORIENTAC

excepcionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Se fijemmmetas/ i / 6btivé) Aes PERSONAL CIVIL|DE LA NACION
resultados esperados.
Asumié la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.
ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

bajé con eficacia en situaciones
das, con personas o grupos

div

Se adapto a los cambios del
contexto y actud en consecuencia.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[] Destacado

] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO C/ AT. PUBLICO.

NIVEL: VI

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

Brindd un trato cordial a la

ciudadanfa  y  demostré - ‘una
marcada vocacion de servicio
publico.

De manera

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

viA &

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
plicd los estandares de ética
entes que debe cumplir todo el
nal integrante del servicio
pub
Priorizd valores y buenas practicas
aun por sobre intereses propiosy/o
del area.
COMPETENCIAS FUNCIONALES
COMUNICACION Y EMPATIA
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
situaciones
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nte, durante
todo el afio.

puntuales
excepcionales.

y

situaciones
puntuales.

Utilizd  diversos canales de
comunicacidon para comunicarse y
gestionar consultas.

Mantuvo una escucha activa, y
mostrd apertura a las sugerencias y
puntos de vista de las demas
personas.

excepcionales.

" L ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
'Programé sus tareas de acuerdo
con prioridades e importancia de
las actividades del area.
Efectué el seguimiento de |las
actividades diarias en funcién de los
objetivos a alcanzar.
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Itura e
y trab
nte un tr
iguali UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
Contribuyd a los esfuerzos del
equipo estando abierto a compartir
informacién para el logro de las
metas organizacionales.
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

artio las mejores practicas
un problema,
y evitando la
mismo.

reinciden

Alcanzdé acuerdos satisfactorios
para las partes involucradas vy
colaboré en la resolucidn de estas
situaciones.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO.

NIVEL: VI

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

Analizé con criterio responsable
consultas 'y ‘trdmites’ ‘dando
respuestas adecuadas respetando
los protocolos vigentes.

De manera

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

viA &

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
plicd los estandares de ética
entes que debe cumplir todo el
nal integrante del servicio
pub
Priorizd valores y buenas practicas
aun por sobre intereses propiosy/o
del area.
COMPETENCIAS FUNCIONALES
ORIENTACION A RESULTADOS
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
situaciones
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nte, durante
todo el afio.

puntuales y
excepcionales.

situaciones
puntuales.

Fij6 metas y obtuvo los resultados
esperados.

Revisé los procedimientos de sus
actividades para alcanzar los
resultados en los plazos
establecidos.

excepcionales.

4 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Précticamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

F‘gramé sus tareas de acuerdo
con prioridades e importancia de

las actividades del area.

Efectué el seguimiento de las
actividades diarias en funcion de los
objetivos a alcanzar.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

n

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

los ' 'esfuerzos ' del

Contribuyo a
equipo estando abierto a compartir
informacién para el logro de las
metas organizacionales.

USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Siempre, en

cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

como

optd la tecnologia
mienta para la eficacia.

Promovio el uso de medios digitales
y de nuevas tecnologias en pares y
equipo de trabajo para la mejorade
los procesos de trabajo.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PRODUCCION. NIVEL: VI
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el
ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

viA &

Mostré responsabilidad con el
proyecto institucional alineado a las
politicas gubernamentales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Aplicé los estandares de ética

vigentes que debe cumplir todo el
sonal integrante del servicio

pibico 4

Priorizé valores y buenas practicas

aun por sobre intereses propiosy/o

del drea.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

' DOMINIO DE LATAREA
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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Aplicé sus conocimientos y aporté
sus saberes especificos en el drea
de su competencia.

1 prioridades e importancia de
as actividades del area.

Realiz6 aportes a partir de

conocimientos basados en su

experiencia.
IZACION DELTRABAIO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
P )Mo sus tareas de acuerdo

N

Efectué el seguimiento de |las
actividades diarias en funcion de los
objetivos a alcanzar.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

Favorecio
cola
equ

los esfuerzos del

Contribuyo a
equipo estando abierto.a compartir
informacién para el logro de las
metas organizacionales.

De manera

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

ORIENTACION A RESULTADOS

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Fij6 metas y obtuvo los resultados

Erados.

Revisd los procedimientos de sus
actividades para alcanzar los
resultados en los plazos
establecidos.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO C/ AT. PUBLICO.

NIVEL: VII

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

cion de servicio

UNION DEL

PERSONA

De

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales
excepcionales.

manera

y

L CIVIL

En
ocasiones.

YIiA J

DE LA NACION

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

Realizé su trabajo con sentido de
pertenencia a los  valores
organizacionales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De
constante,

manera

excepto algunas

situaciones
puntuales
excepcionales.

Y

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

tud en concordancia con los
\% sy las buenas practicas.

Asumié los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y
normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

COMUNICACION Y EMPATIA

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme

De
constante,

manera

excepto algunas

situaciones

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas

algunas
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nte, durante
todo el afio.

puntuales y
excepcionales.

situaciones
puntuales.

Utilizd  diversos canales de
comunicaciéon para comunicarse y
gestionar consultas.

Mantuvo una escucha activa, y
mostrd apertura a las sugerencias y

excepcionales.

puntos de vista de las demds
personas.
)" 4 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

| Ordend sus actividades acorde a la
programacion del trabajo.

Organizod su actividad de trabajo de
acuerdo con su grado de
importancia.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

@

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Compartié
informacidn, experiencias y ayudaa
sus compafieros manteniendo una
actitud positiva y cercana.

conocimientos,

RESOLUCION

DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

mpartié las mejores practicas
solucionar un problema,
andose 'y evitando la

reinci del mismo
Alcanzé acuerdos satisfactorios
para las partes involucradas vy

colabord en la resolucion de estas
situaciones.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO.

NIVEL: VII

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

Realizé su trabajo con sentido de
pertenencia a los  valores
organizacionales.

De manera

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales
excepcionales.

y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

viA &

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales
excepcionales.

Y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Actud en concordancia con los
| valores y las buenas précticas.

Asumio los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y
normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

A RE
Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
| constante,
excepto algunas
situaciones
| puntuales
| excepcionales.

y

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.
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Asumié la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.

Realiz6 el control de su propio
trabajo para alcanzar las metas
establecidas.

0]

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales %
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Ord us actividades acorde a la
p macion del trabajo.

N\

Organizo su actividad de trabajo de
acuerdo con su grado de
importancia.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Colaboré con el equipo de trabajo

en su sector mostrando respeto e

Compartio conocimientos,

informacidn, experiencias y ayudaa

sus compafieros manteniendo una

actitud positiva y cercana.

CTUIv

~ USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Dio muestras de conocer y
comprender las principales
aplicaciones informaticas.

Utilizd las herramientas digitales
disponibles para sus actividades
cotidianas.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: PRODUCCION.

NIVEL: VII

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°: LEGAJO N°:

GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

excepcionales.

Realizé su trabajo con sentido de
pertenencia a los  valores
organizacionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

viA |

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

excepcionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

Actud en concordancia con los
| valores y las buenas précticas.

Asumio los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y

normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Siempre, De manera | En algunas | Practicamente

cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto

permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones

todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
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Dio muestras de poseer los
conocimientos para el desempefio
de su trabajo.

Utilizé metodologias y
herramientas técnicas requeridas.

0]

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales %
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Ord us actividades acorde a la
p macion del trabajo.

N\

Organizo su actividad de trabajo de
acuerdo con su grado de
importancia.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

~ 7" " ORIENTACION A RESULTADOS

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Colaboré con el equipo de trabajo

en su sector mostrando respeto e

Compartio conocimientos,

informacidn, experiencias y ayudaa

sus compafieros manteniendo una

actitud positiva y cercana.

~—— UL LA IVAGITUIV

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Asumié la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.

Realiz6 el control de su propio
trabajo para alcanzar las metas
establecidas.
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PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado

[] Bueno

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE MANTENIMIENTO

NIVEL: VI

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesto los siguientes comportamientos durante el

ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

Realizé su trabajo con sentido de
pertenencia a los  valores
organizacionales.

De manera

constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

viA &

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Trabajo respetando estandares de
8tica vigentes en la Administracion
Ublica Nacional.

Asumio los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y
normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

excepcionales.

ORIE S
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
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Fij6 metas y obtuvo los resultados
esperados.

Impulsd acciones correctivas que le
permitan mejorar la calidad de su
trabajo.

w
Siempre, en | De manera

situaciones cotidianas.

En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
sus actividades de
con su grado de
Organizod su trabajo administrando
tiempos e insumos.
INICIATIVA Y CREATIVIDAD
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Actud proactivamente frente a

Propuso soluciones con eficacia 'y

eficiencia.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[] Destacado
] Bueno

] Re gular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N2 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE SERVICIOS GENERALES.

NIVEL: VI

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifesté los siguientes comportamientos

durante el ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

excepcionales.

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada . ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Mostré =~ vocacion orientada al

servicio publico.

Realizé su trabajo con sentido de

pertenencia a los  valores

organizacionales

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

Trabajo respetando estandares de
ética vigentes en la Administracion
Publica Nacional.

Asumio los compromisosacordados
alineados a los valores
organizacionales, procedimientos y
normas vigentes.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.
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Organizd sus actividades de
acuerdo con su grado de
importancia.

Organizo su trabajo administrando
tiempos e insumos.

TRABAQMSNIINNERRRRACION
Siempre, en | De manera | En algunas

Practicamente

cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Col con el equipo de trabajo
sector mostrando respeto e
egrando distintas opiniones y
portes
Compartié sus conocimientos,
informacidén y experiencias,ayudo a
sus compaferos con actitud
positiva y cercana.
ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasidén, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

Trabajé con eficacia en situaciones
variadas, con personas .0 grupos
diversos.

excepcionales.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

] Destacado
] Bueno

] Regular
D Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE MANTENIMIENTO

NIVEL: VII

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifest6 los siguientes comportamientos

durante el ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada  ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

ser

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

\*J A A

Trabajo con sentido de pertenencia
a los valores organizacionales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

Trabajo respetando estandares de
ética vigentes en la Administracion
Ublica Nacional.

Actué en concordancia con los
valores y las buenas practicas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

0

ORIENTACION A RESULTADOS

ey

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Realizd el control de su propio
trabajo para alcanzar las metas
establecidas.
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Asumlio la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.
Ordeno sus activi acorde a la ‘
programacio trabajo. \
Utilizé los recursos necesarios para
desempenar sus tareas.

W 4 INICIATIVA Y CREATIVIDAD A
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
Actuo proactivamente  frente a
situaciones cotidianas.
Elabord respuestas creativas ante
situaciones diversas y complejas.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado
] Bueno

] Re gular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE SERVICIOS GENERALES. NIVEL: VII
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°®: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifest6 los siguientes comportamientos
durante el Gltimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada  ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

M rientaw
ser

excepcionales.
Trabajo con sentido de pertenencia

a los valores organizacionales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Trabajo respetando estandares de

ética vigentes en la Administracion
Ublica Nacional.

Actué en concordancia con los

valores y las buenas practicas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
" ORGANIZACION DEL TRABAJO =

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Ordend sus actividades acorde a la
programacion del trabajo.
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Utilizé los recursos necesarios para
desempefiar sus tareas.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Colaboré con o de trabajo
strando respeto e

distintas opiniones y

N

Compartié sus conocimientos,
informacidén y experiencias,ayudo a
sus compaferos con actitud
positiva y cercana.

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Identificd y comprendld los cambios
para adaptarse al entorno de la
organizacié

Trabajo con eficacia en situaciones
variadas, con personas o grupos
diversos.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

] Destacado
] Bueno

] Re gular
] insuficiente

OBSERVACIONES:

IF-2022-15325065-APN-SSGA#MD




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE MANTENIMIENTO

NIVEL: VIII

Nombre/s y Apellido/s:

CUIL N°:

Nivel educativo alcanzado:

LEGAJO N°:

GRADO:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifest6 los siguientes comportamientos

durante el ultimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en
cada  ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

ser

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

\*J A A

Trabajo con sentido de pertenencia
a los valores organizacionales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En

ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

algunas

Trabajo respetando estandares de
ética vigentes en la Administracion
Ublica Nacional.

Actué en concordancia con los
valores y las buenas practicas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

0

ORIENTACION A RESULTADOS

ey

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas | Practicamente

ocasiones. nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Realizd el control de su propio
trabajo para alcanzar las metas
establecidas.
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Asumié la responsabilidad por los
resultados de su trabajo.
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasidn, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.
excepcionales.

Ordend sus activi acorde a la

programacio trabajo.

Utilizé los recursos necesarios para

desempenar sus tareas.

W 4 INICIATIVA Y CREATIVIDAD A
Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasién, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas
nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.
Actuo proactivamente  frente a
situaciones cotidianas.
Elabord respuestas creativas ante
situaciones diversas y complejas.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

[C] Destacado
] Bueno

D Regular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
HOMOLOGADO POR EL DECRETO N¢ 2539/15.

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

AGRUPAMIENTO: MM-SSGG. TAREAS DE SERVICIOS GENERALES. NIVEL: VIII
Nombre/s y Apellido/s:
CUIL N°®: LEGAJO N°: GRADO:

Nivel educativo alcanzado:

PERIODO EVALUADO:

Indique con qué frecuencia la persona evaluada manifest6 los siguientes comportamientos
durante el Gltimo afio:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada  ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

M rientaw
ser

excepcionales.
Trabajo con sentido de pertenencia

a los valores organizacionales.

INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Trabajo respetando estandares de

ética vigentes en la Administracion
Ublica Nacional.

Actué en concordancia con los

valores y las buenas practicas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
" ORGANIZACION DEL TRABAJO =

Siempre, en | De manera | En algunas | Practicamente
cada ocasion, | constante, ocasiones. nunca, excepto
permanenteme | excepto algunas algunas

nte, durante | situaciones situaciones
todo el afio. puntuales y puntuales.

excepcionales.

Ordeno sus actividades acorde a la
programacion del trabajo.
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Utilizé los recursos necesarios para
desempefiar sus tareas.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Siempre, en
cada ocasion,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Colaboré con o de trabajo
strando respeto e

distintas opiniones y

~~N

Mostrd interés en colaborar con el
equipo de trabajo manteniendo el
buen clima laboral y espiritu de
colaboracién.

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Siempre, en
cada ocasidn,
permanenteme
nte, durante
todo el afio.

De manera
constante,
excepto algunas
situaciones
puntuales y
excepcionales.

En algunas
ocasiones.

Practicamente
nunca, excepto
algunas
situaciones
puntuales.

Se adaptd a los cambios del
contexto y actud en consecuencia.

Trabajo con eficacia en situaciones
variadas, con personas o grupos
diversos.

PUNTAJE FINAL:
CALIFICACION FINAL:

] Destacado
] Bueno

] Re gular
] Insuficiente

OBSERVACIONES:
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ANEXO III

EVALUACION DE DESEMPENO: TABLAS DE CONVERSION DE PUNTAJES

RANGO PUNTAIJE FINAL CALIFICACION
100-80 DESTACADO
79-60 BUENO
59-40 REGULAR
39-0 DEFICIENTE
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REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO
DEL PERSONAL CIVIL Y DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD
(LEYES NROS. 20.239 Y 17.409) Y PERSONAL DEL INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS (IOSFA - EX IOSE), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2539/15

I.- DE LA ESTIMACION DE NECESIDADES DE PERSONAL

ARTICULO 1°.- Antes del 30 de junio de cada afio, el titular de la-unidad organizativa a cargo de
las acciones de Personal con jerarquia no inferior a Director Nacional o General, o en su caso su
superior que contara con al menos tal jerarquia, solicitarda a los titulares de las Direcciones
Nacionales, Generales, o equivalentes, que a través del Sistema de Gestion Electronica mediante
el formulario de DETECCION DE NECESIDADES PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO “FCDNC”
identifiquen las necesidades de personal y puestos de trabajo de los distintos agrupamientos que,
para mejorar los servicios de la unidad organizativa a su cargo, y de acuerdo con la Responsabilidad
Primaria y Acciones de la misma, estimen necesarios y que pudieran ser satisfechas mediante la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 37 del CCTS -PECIFA-.

A este efecto, dichos titulares deberan precisar la cantidad por puesto de trabajo o funcién a cubrir,
la titulacion requerida en cada uno y los cargos vacantes que dispusieran para ello.

En caso de no contar con necesidades de personal y puestos de trabajo de los distintos
agrupamientos, y para mejorar los servicios de la unidad organizativa a su cargo que pudieran ser
satisfechas mediante la aplicacién de lo dispuesto en el articulo antes mencionado, se dejara
constancia en el mismo Formulario.

I1.- DE LOS SUPUESTOS DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 29°.- La reubicacion en otro Agrupamiento Escalafonario podra ser solicitada por el
trabajador, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el cambio de Agrupamiento.se realizard manteniendo. el mismo. Nivel escalafonario de
revista del trabajador, por existir éste en el nuevo Agrupamiento al que se postula, se mantendra
el Tramo y Grado alcanzado.

Conforme a lo antedicho, el personal que revistara en los Niveles V, VI, y VII de los Agrupamientos
Administrativo, Producciéon o Mantenimiento, y reuniera los requisitos para el acceso a los Niveles
V, VI y VII de los Agrupamientos, Técnico, Produccidon o Administrativo, respectivamente, podra
solicitar su reubicacion a éstos ultimos.

b) En el supuesto que un agente solicitara el cambio de Agrupamiento, y el Nivel de origen en el
cual revistara no existiera en el nuevo Agrupamiento al que se postula, se lo reubicara en el Nivel
escalafonario inferior y Tramo General del mismo, aplicandose en lo relativo al Grado, lo dispuesto
en los incisos a), b) y c) del Articulo 36, seglin corresponda.

Este supuesto corresponde a los agentes que revistaran en los Niveles V, VI, VII u VIII del
Agrupamiento Administrativo, Produccién, o Mantenimiento, y reunieran los requisitos para el
acceso al Nivel TII del Agrupamiento Profesional, como asimismo, a los trabajadores que revistaran
en los Niveles VI, VII u VIII de los Agrupamientos Administrativo, Produccién, o Mantenimiento, y
reunieran las exigencias para el acceso al Nivel V del Agrupamiento Técnico, pudiendo solicitar el
cambio de agrupamiento, conforme lo antes expuesto. De igual modo procede la reubicacion del
agente que revistara en el Nivel VIII, Agrupamiento Mantenimiento de origen, y cumpliera lo exigido
para el cambio de Agrupamiento al Nivel VII del Agrupamiento Administrativo o Produccion.

c) Igual procedimiento se seguird en el supuesto de pedidos de cambio de agrupamiento del
personal Técnico al agrupamiento Profesional.

El cambio de Agrupamiento se realizara en el mismo Nivel escalafonario de revista del trabajador
manteniéndose el Tramo y Grado alcanzado, ello en los casos en que el trabajador revistara en el



Nivel III de dicho Agrupamiento Técnico, y solicitard el cambio al Nivel III del Agrupamiento
Profesional.

Cuando el Nivel de origen no existiera en el Agrupamiento de destino, la reubicacién se efectuara
al Nivel escalafonario inferior y Tramo General del mismo, aplicandose en lo relativo al Grado, lo
dispuesto en los incisos a), b) y c) del Articulo 36 del Convenio, segun corresponda. Dichos
supuestos acontecerian cuando el trabajador revistara en los Niveles IV y V del Agrupamiento
Técnico, y solicitara el cambio al Nivel III del Agrupamiento Profesional.

ARTICULO 39:= En los supuestos establecidos en el Inciso b) e Inciso c) tercer parrafo del Articulo
20 del presente, debera certificarse previamente, la existencia de vacante financiada y el trabajador
debera reunir los requisitos exigidos para el Nivel escalafonario de destino.

ARTICULO 4°.- El Estado empleador podré disponer el cambio de agrupamiento mediante la
reubicacién del cargo presupuestario del empleado y/o su conversion al Nivel de destino, segln
corresponda, solo en el supuesto de existir necesidades de servicios correspondientes a dicho Nivel
de destino, contemplandose asimismo a aquellos que requieran perfiles profesionales coincidentes
con la titulacion del personal interesado, de corresponder.

En el supuesto que un agente solicitara el cambio de Agrupamiento, y el Nivel de origen en el cual
revistara no existiera en el nuevo Agrupamiento al que se postula, podra disponerse el referido
cambio de agrupamiento una vez arbitradas las medidas tendientes a la habilitacion del cargo
correspondiente.

ITI.- DE LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 59.- Las reubicaciones en otro Agrupamiento Escalafonario citadas en el presente
régimen, seran solicitadas por el trabajador al titular de la unidad organizativa a cargo de las
acciones de Personal antes del 31 de agosto de cada aflo de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 del CCTS, con motivo de la educacion formal, capacitacion o acreditacion de competencia
laboral especifica que hubiera obtenido, manifestando tal intencidén en el sistema GDE, a través del
Documento electrénico de POSTULACION A CAMBIO DE AGRUPAMIENTO (FOWPC), siempre que
existieran necesidades de servicio.

A tales efectos, se acompanara curriculum vitae adjuntado a través de GEDO como CURRICULUM
VITAE (documento electronico “CV”) en caracter de declaracion jurada, como asi también las
certificaciones respectivas en relacién a la capacitacién y/o acreditacién de competencia laboral
especifica que hubiera obtenido el agente solicitante; y/o la copia autenticada del titulo que
invocara, o constancia de recibo de su entrega, en el Legajo Personal Unico, de corresponder.

La reubicacion en otro Agrupamiento Escalafonario podra ser solicitada con el certificado oficial de
aprobacion de todas las materias y exigencias correspondientes al plan de estudios expedido por
la Universidad y/o Institucion de nivel Terciario respectiva, junto con la constancia de la solicitud
del titulo en tramite, siempre que el ejercicio de las incumbencias respectivas no exigiera previa
juramentacion o matriculacién. En este supuesto la efectivizacion del tramite sélo podra tener lugar
cuando la unidad a cargo de las acciones de personal certifique que el trabajador ha presentado el
titulo correspondiente, a cuyo efecto debera vincularlo al expediente como archivo GDE “FOWPC”
(Formulario de POSTULACION A CAMBIO DE AGRUPAMIENTO).

La presentacion de la solicitud importara la conformidad del trabajador a proceder, en su caso, con
lo previsto en el punto VI. - DEL SEGUNDO TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES del presente.

IV.- DE LA TRAMITACION DE LAS POSTULACIONES POR CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 60°.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal comprobara,
en primer término, si el agente cumple los requisitos de Nivel Escalafonario y titulacion conforme
los articulos 12, 17, 19, 37 y cctes. del CCTS PECIFA. Para acceder al Agrupamiento al que postulan
cambiar, certificard dicha situacion mediante formulario GDE de CERTIFICACION DE



CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO “FCRCA”, rechazara las
solicitudes de los postulantes que no cumplieran con los requisitos, y remitird las procedentes a
consideracion del Director General, Nacional o equivalente de quien dependiera el trabajador, para
que preste conformidad con el cambio de agrupamiento del trabajador y su reubicacion en el puesto
identificado como necesario.

V.- DEL PRIMER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 79°.- En el supuesto que el Director General, Nacional o equivalente, de quien dependiera
el personal que hubiera solicitado cambio de Agrupamiento, hubiese comunicado sus necesidades
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del presente, y la cantidad de solicitantes no
excediera las necesidades de servicios asi requeridos, se procedera conforme a lo dispuesto en el
Titulo VIII.- DE LA EFECTIVIZACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO del
presente.

En caso que éstas coincidieran con las especialidades del referido personal, y se constatara la
existencia de mas postulantes en dicha Unidad Organizativa que necesidades de servicios a)si
requeridos, se procedera segun lo establecido en el Titulo IX.- DE LA INSTANCIA DE VALORACION
DE MERITOS PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO.

VI.- DEL SEGUNDO TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 8°.- Una vez procedido en cada una de las unidades organizativas segun lo establecido
en el Titulo V.- DEL PRIMER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES, y en el supuesto que existan
postulaciones de personal remanentes y necesidades de personal identificadas en los términos del
articulo 1° afines a los perfiles de los postulantes no satisfechas, el titular de la unidad organizativa
a cargo de las acciones de Personal derivara las postulaciones remanentes a consideracion de las
Direcciones Nacionales, Generales, o equivalentes, cuando no hubiera podido ser integramente
satisfecho.

En tal caso, se procederd de la misma manera que para las postulaciones del personal de la
Direccion Nacional/ General o equivalente de origen, conforme las previsiones del Titulo V.- DEL
PRIMER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES, como asimismo de los apartados VII.- DE LA
EFECTIVIZACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO, y VIII.- DE LA INSTANCIA
DE VALORACION DE MERITOS PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO del presente.

VII.- DEL TERCER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 99°.- Procedido conforme a lo establecido en el articulo precedente y de verificarse
postulantes remanentes, el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal,
previa conformidad expresa del postulante, comunicara antes del 30 de noviembre de cada afio a
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, las postulaciones remanentes y las necesidades
de servicio identificadas que no hubieran sido satisfechas, ello de conformidad con el articulo 1°
del presente.

Dentro de los DIEZ (10) dias habiles contados a partir del vencimiento de dicho plazo, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO procederd a elevar las postulaciones remanentes
afines a las necesidades de personal de la Direcciones Nacionales, Generales o equivalente de las
distintas jurisdicciones, a los Directores de las unidades organizativas a cargo de las acciones del
personal de dichas jurisdicciones, para que procedan conforme lo dispuesto en el Titulo V.- DEL
PRIMER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES, en el Titulo VIII.- DE LA EFECTIVIZACION DEL
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO, y en el Titulo IX.- DE LA INSTANCIA DE
VALORACION DE MERITOS PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO del presente, segln corresponda.



VIII.- DE LA EFECTIVIZACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 10.- En el supuesto que la cantidad de postulantes con perfiles afines a los identificados
no superara las necesidades de servicios asi requeridos, las actuaciones continuaran el tramite
tendiente a la efectivizacion del cambio de agrupamiento escalafonario.

ARTICULO 11.- A los fines-de la continuidad del trdmite deberd vincularse al expediente una
certificaciéon de situacién de revista actualizada del postulante, el formulario de deteccion de
necesidades correspondiente, y certificarse que no existen otros postulantes con perfiles afines a
las necesidades identificadas.

Los titulares de las unidades organizativas a cargo de las acciones de personal deberan gestionar
en primer término ante el Servicio Administrativo Financiero la determinacién del costo de
implementacion de la medida para el ejercicio presupuestario en curso; el que debera ser notificado
a la Oficina Nacional de Presupuesto, con copia a la Direcciéon de Presupuesto y Evaluacion de
Gastos en Personal, ambas dependientes del MINISTERIO DE ECONOMIA. Debera incorporarse al
tramite la constancia de dicha notificacidon, la que debera realizarse por comunicacion oficial del
sistema GDE.

Asimismo, se requerird a la autoridad superior, de jerarquia no inferior a Subsecretario -o
equivalente- la conformidad con el progreso de la medida. En el mismo sentido, debera convocarse
una veeduria gremial a los fines de que las entidades sindicales presten conformidad con el tramite.

Proyectado el acto administrativo, y previa intervencién del servicio juridico competente, se
remitiran las actuaciones a la-OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, para que tome
intervencion y dictamine respecto de la procedencia del cambio de agrupamiento propiciado.

ARTICULO 12.- Los titulares de las jurisdicciones ministeriales; de las Fuerzas de Seguridad, como
asimismo de las entidades descentralizadas, previo dictamen favorable de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, aprobaran el cambio
de agrupamiento del trabajador disponiendo su reubicacién en el nuevo de puesto de trabajo,
Agrupamiento, Nivel, tramo y grado, de conformidad con lo establecido en el presente Régimen.

El titular del Area de Personal de la cartera de Estado correspondiente, tomara la intervencion de
su competencia.

ARTICULO 13.- Con la tramitacién del cambio de agrupamiento a través de los formularios digitales
del Sistema de Gestion Electrdnica, se considerara por notificada a la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los fines pertinentes que surgen
del presente Régimen.

ARTICULO 14.- Aprobado el cambio de agrupamiento, el pago del mismo quedara habilitado a partir
del 1° del mes siguiente a la referida aprobacion.

Sera de aplicacién lo dispuesto por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968, de
corresponder.

ARTICULO 15.- Finalizada la tramitacion de los expedientes de postulacién, las Unidades a cargo
de las acciones de personal deberan culminar la tramitacion de los mismos mediante el formulario
de CIERRE DE TRAMITACION DE SUPLEMENTOS “FOWCT”, a través del cual se informara el
resultado de la tramitacion.

Deberan vincular los datos del tramite y su resultado en legajo del trabajador.



ARTICULO 16.- En los casos de puestos o vacantes que dependan directamente de autoridades
superiores, éstas ejerceran las competencias atribuidas por la presente a los Directores nacionales,
generales o equivalentes.

IX.- DE LA INSTANCIA DE VALORACION DE MERITOS PARA CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 17.- En caso de haber mas personal interesado que necesidades de servicios asi
requeridos, se procedera a cubrirlas mediante un orden resultante de un régimen de valoracién de
meéritos que, respetando los principios de igualdad de oportunidades y de publicidad en la oferta,
establezca el Estado empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias del presente
mediante la Co.P.I.C.Pe.Ci.Fa.Se.

En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados.

ARTICULO 18.- En el supuesto referido en el articulo precedente, los postulantes se someteran a
una instancia de valoracion como resultado de la cual se obtendra el orden de mérito, a cuyos
efectos se ponderara el resultado obtenido en una instancia de evaluacion, las calificaciones de los
postulantes en sus Ultimas 5 evaluaciones de desempefio y el tramo en el que revistan.

La instancia de evaluacidn consistird en UNA (1) prueba escrita, formulada por el Director General,
Nacional o equivalente del area y conformada por la autoridad superior de la que dependiera,
tendiente a determinar el grado de conocimientos técnicos y la posesion de las demas competencias
laborales especificas exigidas para el puesto a cubrir, la que no podra tener una duraciéon mayor a
TRES (3) horas.

A este efecto, el referido Director Nacional elaborara TRES (3) pruebas equivalentes, que seran
guardadas en TRES (3) sobres sellados diferentes bajo la custodia de la autoridad referida.

El temario sobre el que versara la prueba escrita deberd ser notificado a los postulantes
correspondientes con al menos TRES (3) dias de antelacion, junto con la fecha, hora e informacion
en que ella se celebrara.

ARTICULO 19.- La instancia de evaluacién sera coordinada por el titular de la unidad organizativa
a cargo de las acciones de Personal.

Debera ser andnima, utilizando una clave convencional de identificacion que permita individualizar
a cada uno de los postulantes solo después de su evaluacidn. El postulante que se hubiera
identificado en la prueba escrita sera excluido del proceso de valoracidon de méritos.

ARTICULO 20.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal suministrara
a los postulantes la prueba escrita. Cada postulante se sometera a la prueba en una de las TRES
(3) versiones, segun el sorteo que se realizara al inicio de la misma ante los examinados.

ARTICULO 21.- La prueba escrita sera calificada por el Director General, Nacional o equivalente del
area, con una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos. Se consideraran aprobadas aquellas que
superen un minimo de 60 puntos.

ARTICULO 22.- Calificadas las evaluaciones escritas, la unidad a cargo de las acciones de personal
convocara a una reunion a la que citara a todos los postulantes de manera simultanea, y en la que
se procedera a la apertura de los sobres sellados. Seguidamente, se identificard a los postulantes
a través de los datos que consten en dichos sobres, y por Ultimo se les comunicaran los resultados
de la evaluacién.

ARTICULO 23.- El orden de mérito serd confeccionado por la unidad a cargo de las acciones de
personal, conforme a las siguientes pautas:



Al puntaje obtenido en la evaluacion escrita del postulante se le aplicard un coeficiente de 1, 1,25
y 1,50, segln revistara respectivamente en el tramo general, intermedio o avanzado.

Se prevé que en caso que el empleado hubiera obtenido una calificacion baja en alguna de las
evaluaciones de desempefio en los CINCO (5) ejercicios previos, se descontaran 5 puntos por cada
calificacion referida.

Determinados los puntajes finales de cada postulante, se elaborara el orden de mérito en funcién
del cual se tramitaran las postulaciones para cambio de agrupamiento.

ARTICULO 24.- Las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
ejerceran la veeduria sobre todo el procedimiento que se aprueba en el presente régimen, debiendo
ser fehacientemente convocadas por el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de
Personal en los términos fijados en el articulo 1° del presente, en ocasidon de la realizacion de la
prueba escrita, y de la comunicacion de los resultados, labrandose en este Ultimo momento el Acta
correspondiente.

Habiéndose notificado a las entidades gremiales a fin de que tomen la intervencién de su
competencia, y una vez transcurridos DIEZ (10) dias habiles posteriores a la fecha en que se
notificara al trabajador el resultado de la prueba, frente a la ausencia de dichas entidades gremiales
en ocasion de la realizacién de la prueba escrita y de la comunicacion de los resultados, como
asimismo ante la falta de intervencion en las actuaciones tramitadas, se entendera la
conformidad tacita de éstas ante el procedimiento establecido por el presente Régimen.

X.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25.-'La SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, con el apoyo del Instituto
Nacional de la Administracion Publica, implementara los mecanismos adecuados para asegurar la
difusién del presente REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL CIVIL Y DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE
SEGURIDAD (LEYES NROS. 20.239 Y 17.409) Y PERSONAL DEL INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - EX IOSE), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N© 2539/15, y la
capacitacion de todos los funcionarios involucrados.

XI.- CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 26.- El presente Régimen entrara en vigencia a partir del ejercicio presupuestario 2022,
y una vez instrumentado el acto administrativo respectivo que asi lo disponga.

ARTICULO 27.- DE LOS SUPUESTOS DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO PARA EL PERSONAL
REENCASILLADO EN NIVELES EXTRAORDINARIOS

(ARTICULO 139 DEL CCTS). La reubicacién en otro Agrupamiento Escalafonario podra ser solicitada
por el trabajador reencasillado, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el cambio de Agrupamiento se realizard manteniendo el mismo Nivel escalafonario de
revista del trabajador, por existir éste en el nuevo Agrupamiento al que se postula, se mantendra
el Tramo y Grado alcanzado.

Conforme a lo antedicho, el personal que revistara en los Niveles III y IV de los Agrupamientos
Administrativo, Produccion o Mantenimiento, y reuniera los requisitos para el acceso al
Agrupamiento Profesional, Técnico, Produccidon o Administrativo, mantendra los Niveles III y IV en
dichos Agrupamientos, respectivamente, podra solicitar su reubicacién a éstos Ultimos. Asimismo,
los trabajadores que revistaran en el Nivel V del Agrupamiento Mantenimiento, y reunieran las
exigencias para el acceso al Agrupamiento Administrativo, mantendra el Nivel V, pudiendo solicitar
el cambio de agrupamiento, conforme lo antes expuesto.



b) En el supuesto que un agente reencasillado solicitara el cambio de Agrupamiento, y el Nivel de
origen en el cual revistara no existiera en el nuevo Agrupamiento al que se postula, se lo reubicara
en el Nivel escalafonario inferior y Tramo General del mismo, aplicandose en lo relativo al Grado,
lo dispuesto en los incisos a), b) y c) del Articulo 36, segun corresponda.

Este supuesto corresponde a los agentes que revistaran en los Niveles IV del Agrupamiento
Administrativo, Produccién, o Mantenimiento, y reunieran los requisitos para el acceso al Nivel III
del Agrupamiento Profesional, como asimismo, a los trabajadores que revistaran en el Nivel VI del
Agrupamiento Técnico, y reunieran las exigencias para el acceso al III del Agrupamiento
Profesional, pudiendo solicitar el cambio de agrupamiento, conforme lo antes expuesto.

c) Igual procedimiento se seguird en el supuesto de pedidos de cambio de agrupamiento del
personal reencasillado en el Agrupamiento Técnico al agrupamiento Profesional. Al efecto de la
continuacion de la carrera respectiva, y al no existir dicho el Nivel de origen en el nuevo
Agrupamiento, la reubicacion se efectuarda al Nivel escalafonario inferior y Tramo General del
mismo, aplicandose en lo relativo al Grado, lo dispuesto en los incisos a), b) y c) del Articulo 36 del
Convenio, segun corresponda.

Dichos supuestos acontecerian cuando el trabajador revistara en el Niveles VI del Agrupamiento
Técnico, y solicitara el cambio al Nivel III del Agrupamiento Profesional.

En este supuesto, debera certificarse previamente, la existencia de vacante financiada y el
trabajador debera reunir los requisitos exigidos para el Nivel escalafonario de destino.

A efectos del tramite, y posterior efectivizacion del cambio de agrupamiento solicitado, se seguiran
idénticas previsiones que para el personal mencionado en el Articulo 2° del presente Régimen.
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