Resoluciéon Conjunta 22/2023
RESFC-2023-22-APN-SH#MEC
Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-129397499- -APN-SGYEP#]GM del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019, las Resoluciones Conjuntas N° 15/11 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros y N° 29/11 de la Secretaria de Hacienda del
entonces Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,
homologado por Decreto N°© 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece en su
articulo 87 que el Suplemento por Funcion Especifica consistird en una suma comprendida entre el
QUINCE POR CIENTO (15%) y el SETENTA POR CIENTO (70%) de la Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario de revista del trabajador, el cual sera abonado al personal que haya sido seleccionado
para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o funcion, a establecer por el Estado empleador,
previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (COPIC) del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que, asimismo, prevé que en el mencionado Nomenclador se debera establecer el porcentaje
correspondiente a cada funcidn incorporada.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 15/11 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros y N° 29/11 de la Secretaria de Hacienda del
entonces Ministerio.de Economia y Finanzas Publicas, se procedio a incorporar al Nomenclador de
Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, el CAPITULO I denominado
“OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O ASISTENCIA
DIRECTA A LA SALUD HUMANA", conforme Anexo I del mencionado acto.

Que, del mencionado Capitulo I, surgen las especificaciones, requisitos y porcentajes que
corresponden a cada Funcion Especifica del nomenclador, para el personal designado a ejercer los
puestos de trabajo o funciones.

Que, conforme las competencias atribuidas a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
mediante Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, corresponde asistir en la implementacién de las
politicas relativas a la revisidon y mejora estratégica de los recursos humanos y su capacitacion, la
politica salarial, la promocion y el desarrollo de carrera de los y las agentes que se desempefian en
la Administracion Publica Nacional, como asi también, en la propuesta de las normas reglamentarias
en la materia; teniendo como principal objetivo valorizar las capacidades existentes.

Que conforme ello, en el marco del plan estratégico de esta Secretaria en materia de carrera
administrativa, el Estado empleador propone realizar modificaciones a los requisitos y asignacion
porcentual del Nomenclador de Funcién Especifica del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
establecido en la Resolucién Conjunta citada, de conformidad con las especificaciones incorporadas
en el Anexo I (IF-2022-131960251-APN-ONEP#IGM).

Que se ha dado cumplimiento con lo establecido en el art. 87 del Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, sometiendo a consulta de las entidades sindicales signatarias las modificaciones
propuestas en el referido Anexo.

Que las entidades sindicales han manifestado su conformidad a través del Acta COPIC N° IF-2022-
139644470-APN-DNRL#IGM.



Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL ha
tomado la intervencidn correspondiente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO P,L'JBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencidon de su competencia

Que los servicios permanentes de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE ECONOMIA vy de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 2° del Anexo I del Decreto N°
1421 de fecha 8 de agosto de 2002, y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

RESUELVEN:

ARTICULO 19.- Sustitiyase el Anexo I aprobado por la Resolucién Conjunta N° 15/11 de la ex
Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros y N°
29/11 de la Secretaria de Hacienda del entonces Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el que
quedara redactado segun el detalle obrante en el Anexo I (IF-2022-131960251-APN-ONEP#IGM),
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 20.- Establécese que ‘la percepcién del Suplemento’ por 'Funcion Especifica serd
incompatible con la percepcién de Suplementos por Funciones Especificas originadas por cualquier
otro concepto.

ARTICULO 3°.- El Suplemento a asignar producto de la aplicacion de las modificaciones o
inclusiones al Nomenclador de Funciones Especificas previstas en la presente Resolucion sera
establecido de acuerdo a lo dispuesto en el Régimen para la asignacién del Suplemento por Funcion
Especifica del Personal asignado a Ocupaciones Técnicas orientadas a la Investigacion, Diagndstico
o Asistencia Directa a la Salud Humana aprobado por la Resolucién N° 27/22.

ARTICULO 4o.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Ana Gabriela Castellani - Raul Enrique Rigo



ANEXO I

NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP -
Articulo 87)

Decreto N° 2098/08

CAPiTU,LO I.- OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION,
DIAGNOSTICO O ASISTENCIA DIRECTA A LA SALUD HUMANA

SUBCAPITULO I.1.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION TECNICA SANITARIA

1.- TECNICAS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A
PACIENTES:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan la
aplicacion de normas, procedimientos y métodos especificos conforme con la especialidad
pertinente, requeridos para la adopciéon y aplicacion de medidas diagndsticas y/o terapéuticas en
pacientes de instituciones de Salud, tales como Técnicos Superiores en Diagndstico por Imagenes
en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear, de Laboratorio de Analisis Clinico, y demas
especialidades (Anatomia, Patoldgica y Citoldogica, Biologia Molecular, Virologia, Bacteriologia,
Toxicologia, etc.), en Farmacia, en Protesis en sus diversas especialidades u orientaciones, en
Hemoterapia, Genética, Endoscopia, Esterilizacion, etc., que exigen acreditacion mediante
titulacion de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duracién no menor a TRES
(3) afos o titulo secundario de orientacion técnica afin de ciclo superior a CINCO (5) afos y DIEZ
(10) afnos de experiencia laboral atinente.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.- TECNICAS DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacién de normas, procedimientos y métodos
especificos pertinentes, requeridos para la adopcién y aplicacion de medidas diagnoésticas y/o
terapéuticas en pacientes de instituciones de Salud, tales como Técnicos o Asistentes Técnicos en
Diagnostico por Imagenes en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear, de Laboratorio de
Anadlisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patoldgica y Citoldgica, Biologia Molecular,
Virologia, Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en Prétesis en sus diversas especialidades
u orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia, Esterilizacion, etc., que exigen acreditacion
mediante titulacién de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duracién no menor
a DOS (2) afios o titulo secundario completo y DIEZ (10) afios de experiencia laboral atinente o
titulo secundario de orientacion técnica afin de ciclo superior a CINCO (5) afios y la mitad de la
experiencia laboral exigida precedentemente.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

IF-2022-131960251-APN-ONEP#IGM



3.- ASISTENCIA TECNICA DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A
PACIENTES:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacion de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos para la adopcion y aplicacion de
medidas diagndsticas y/o terapéuticas en pacientes de instituciones de Salud, tales como Auxiliares
Técnicos en Diagnostico por Imagenes en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear, de
Laboratorio de Analisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patolégica y Citoldgica, Biologia
Molecular, Virologia, Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en Prétesis en sus diversas
especialidades u orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia, Esterilizacion, etc., que
exigen acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de capacitacion o
entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I.2.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION SANITARIA

1.- ENFERMERIA PROFESIONAL:
DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quienes quedan
comprendidos en los alcances del inciso a) del articulo 3° de la Ley N° 24.004 por poseer los titulos
habilitantes de conformidad con lo reglado en los articulos 5° y 7° de la citada norma y su
reglamentacion, tales como Enfermera/o, Enfermera/o Profesional, Enfermera/o Universitaria/o,
Enfermera/o Profesional Especialista o equivalentes.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.- AUXILIAR DE ENFERMERIA:
DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quienes quedan
comprendidos en los alcances del inciso b) del articulo 3° de la Ley N° 24.004 por poseer los
certificados habilitantes de conformidad con lo reglado en el articulo 6° de la citada norma y su
reglamentacién, tales como Auxiliar de Enfermeria o equivalentes.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- AYUDANTIA DE ENFERMERIA: DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades de apoyo directo a las actividades del
personal de Enfermeria Profesional o Auxiliaria de Enfermeria y bajo precisas instrucciones de éste
o de profesional habilitado, que comportan la posesion de competencias laborales especificas
acreditables mediante experiencia laboral certificada o capacitacién pertinente.
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NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I.3.- FUNCIONES ESPECIFICAS ORIENTADAS A LA IN)IESTIGACI(’)N,
DIAGNOSTICO REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL
A CARGO DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE SALUD.

1.- TECNICAS SUPERIORES DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan la
aplicacion de normas, procedimientos y métodos especificos conforme con la especialidad
pertinente, requeridos en la investigacion cientifico sanitaria, diagndstico referencial, produccion,
fiscalizacion y control a cargo de las entidades descentralizadas dependientes del Ministerio de
Salud, tales como Técnicos Superiores o Especializados en Laboratorios de Investigacion cientifico
sanitaria y/o Experimentacion en sus diversas especialidades, Inspectores y Fiscalizadores en sus
diversas especialidades etc., que exigen acreditacion mediante titulacion de carreras universitarias
menores al grado o terciarias, de duracion no menor a TRES (3) afios o titulo de nivel secundario
completo y experiencia laboral atinente a la funcidn, superior o igual a DIEZ (10) anos.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAIJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.- TECNICAS 'DE ' INVESTIGACION ' CIENTIFICO SANITARIA, ' DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacién de normas, procedimientos y métodos
especificos pertinentes, requeridos en la investigacion cientifico sanitaria, diagnostico referencial,
produccion, fiscalizacion y control a cargo de las entidades descentralizadas dependientes del
Ministerio de Salud, tales como Técnicos o Asistentes Técnicos de Laboratorio en sus diversas
especialidades, Inspectores o Fiscalizadores Técnicos en sus diversas orientaciones, etc., que
exigen acreditacion mediante titulacion de carreras universitarias menores al titulo de grado o
terciarias, de duracién no menor a DOS (2) afios o titulo secundario completo y tres (3) afios de
experiencia laboral atinente o titulo secundario de orientacién técnica afin de ciclo superior a cinco
(5) anos y la mitad de la experiencia laboral exigida precedentemente. Para estos ultimos dos
supuestos se podra eximir de la acreditacion de experiencia laboral a estudiantes de carreras afines
de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos dos afios de
estudios.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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3.- ASISTENCIA TECNICA DE INVESTIGI-}CI(')N CIENTfFICp SANITARIA, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacion de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos en la investigacion cientifico
sanitaria, diagnostico referencial, produccién, fiscalizacion y control a cargo de las entidades
descentralizadas dependientes del Ministerio de Salud, tales como Auxiliares Técnicos de
Laboratorio, de Inspeccion y Fiscalizacion en sus diversas especialidades u orientaciones, etc., que
exigen acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de capacitacion o
entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I.4.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN
SALUD

1.- TECNICAS SUPERIORES DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD: DEFINICION
GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan la
aplicacion de normas, procedimientos y métodos especificos para la gestion de procesos de
tratamiento de la informacion, la documentacion e historia clinica de pacientes, de su archivo y
recuperacion, de la interpretacion y debida codificacion de los datos clinicos y no clinicos asi como
de la elaboracién, analisis y/o produccion de informes estadisticos médicos, tales como Técnicos
Superiores de Estadisticas de Salud o equivalentes, que exigen acreditacion mediante titulacion de
carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duracion no menor a TRES (3) afios o titulo
de nivel secundario completo y experiencia laboral atinente a la funcién, superior o igual a DIEZ
(10) afos.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.-TECNICAS DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacién de normas, procedimientos y métodos
especificos para la gestiéon de procesos de tratamiento de la informacion, la documentacion e
historia clinica de pacientes, de su archivo y recuperacion, de la interpretacion y debida codificacion
de los datos clinicos y no clinicos asi como de la elaboraciéon, analisis y/o produccion de informes
estadisticos médicos, tales como Técnicos Estadisticos de Salud o equivalentes, que exigen
acreditacion mediante titulacion de carreras universitarias menores o terciarias, de duracion no
menor a DOS (2) anos o titulo secundario completo y tres (3) afios de experiencia laboral atinente
o titulo secundario de orientacién técnica afin de ciclo superior a cinco (5) afos y la mitad de la
experiencia laboral exigida precedentemente. Para estos Ultimos dos supuestos se podra eximir de
la acreditacion de experiencia laboral a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre
gue se acreditara la aprobacion completa de al menos dos afios de estudios.
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NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- AUXILIARIA DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacion de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos para la gestion de procesos de
tratamiento de la informacién, la documentaciéon e historia clinica de pacientes, de su archivo y
recuperacion, de la interpretacion y debida codificacion de los datos clinicos y no clinicos asi como
de la elaboracién, analisis y/o produccién de informes estadisticos médicos, que exigen acreditacion
mediante certificacion de actividades especificas de capacitacién o entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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