CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2023
Acta Paritaria del 25/03/2024 - Decreto N° 287/2024
Valor Unidad Retributiva:

1 de marzo de 2024

Escala Salarial Personal Planta Permanente
Decreto N° 423/2010, 1.914/2010, 39/2012, 1.118/2015, 768/2016, 415/2021, 564/2021, 748/2021, 432/2022, 175 y 431/2023, 212/2024

No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto N° 56/2020 cuya retribucion bruta, mensual, normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de
PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .

General

Cient Téc Profes.

Esp
50%

Sup. Agrup.

50%
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Adicional Tramo General

634,72

Art. 81 - Adicional de Grado

Art. 82 - Adicional por Tramo

5

6

Adicional Tramo Intermedio (15%)

GPUPCN

NIGN DEL PERSOMNAL CIVIL DF LA MACION

9

Adicional Tramo Avanzado (30%)

S 101428256 1.091.08368 | §  1.165.34592 | $  1.230.087,36 | §  1.449.510,06 | §  1.521.868,14 | $  1598.03454]$ 1678.009,26 | § 191520413 | $  2.00469965]$ 2.101.177,09
$  708.34752|$  761.02928|S  ©816.88464 |$  8/591360]$  1030.40445|S 1.081.18205|$ 1.13449853 | § 1.191.62333| S 135753914 | $ 142037642 | $  1.487.656,74
$ 48556080 | § 51031488 | S 54078144 |$  584577,12|$ 67962644 ]S  711.997,16|$ 74690676 |  784.355024 | 89590728 | $  935.89464|$  979.690,32
$ 42208880 | § 43859152 | S 458.26784 | $  479.84832|$  564.10740 | § 58949620 |$ 61551972 | $  643.44740| S 73595784 |$ 76578968 %  798.795,12
$ 34084464 |$ 35100016 |5  363.69456|$  380.197,28|$  447.82670 | §  466.23358 | S 48464046 |$  506.85566 | $ 58019755 | § 60495163 |$  630.340.43
327.515,52 335.766,38 344.018,24 352.269,60 414.091,33 426.785,73 440.114,85 453.443,97 521.612,90 540.654,50 560.965,54
1.419.995,58 1.436.796,70 1571.058,94 1635.800,38 1.855.223,09 1927.581,17 2.003.747 51 2.083.722,29 2.320917,15 2.410412,67 2.506.890,11

$ 99168653 |5 1044.36829 | §  1.100.22365|$ 115925261 | § 131374346 | S 136452106 | $ 141783754 | $ 147496234 | S 164087814 |$ 170371542 | $  1.770.995,74
$ 67978512 % 70453920 |S 73500576 |$  778.80144|$  873.850,76 | S 906.22148|$ 94113108 97857956 | $  1.090.13160 | $  1.130.118,96 | §  1.173.914,64
$ 59092432 |$  607.427,04|S  627.10336|$  64868384]8  732.942.92|S  758.33172[$ 78435524  812.282,92|S 90479336 [$ 93462520 §  967.630,64
S 152142384 | $  1598.224,96 | §  1672.487,20 | $  1.737.22864 | $  1.956.661,34 | $  2.029.00942 | §  2.105.175,82 | $ _ 2.185.150,54 | $ 242234541 | § _ 2.511.84093 | $ _ 2.608.318,37
$ 106252128 % 111520304 | § 1.171.05840 | $  1.230.087,36 | §  1.384.578,21 | § 143535581 |$ 148867229 | $ 1545797,09|§ 1.711.71290 | $  1.774550,18 | $  1.841.830,50
$  728341,20|$ 75309528 | 78356184 |$  827.35/52|$ 92240684 |$  954.77756|S  989.687,16 | $  1.027.13564 | $  1.138.687,68 | §  1.17867/504 | $  1.222.470,72
$ 633133208 64963592 ]S  669.31224[$  690.89272]$  775.151.80 S 80054060 [$ 82656412  854.491,80|'S  947.00224[$  976.834,08]$  1.009.839,52
$ 152142384 |$ 159822496 | $ 167248720 |$ 1.737.22864|$  1.956.651,34 [ §  2029.00942 [$ 2.105.17582|$ 2.185.150,54 | $ 242234541 |$ 251184093 |$  2.608.318,37
$ 106252128 |$ 111520304 | $§ 1.171.05840 | $ 123008736 | $ 138457821 |$ 143535581 (¢ 148867229 |$ 1545797,09|$ 1.711.71290 | $ 177455018 | $  1.841.830,50

Articulo 84 Articulo 85 Articulo 88 Decreto N° 1.118/15

Premio Estimulo a la Reintegro

el Funci6n Ejecutiva Funci6n Jefatura bl Capac|ta;|56;’ JeIticia T(:nlzizi:saa; Ig;’ Compensacion Asistencia Guarderfa $ 111398
| § 19053234010 $ 267.217,12 $ 253570641 $ 76.071,19 TAZ?E:Z;?;?? 100% Adicional $ 922 056
Il $ 169257600 $ 200.571,52 $ 177.086,88 | $ 53.126,06 | 5 aleno Serv. Antart. '
11l § 1481591701 $ 160.584,16 $ 121.390,20 | $ 36.417,06 iba ninad 70% Compens. $ 13877
v $ 1.270.019,70 $  10552220]$ 31.656,66 | b Movilidad '
$ 25.563.35 IR 40% Reintegro 1R ) 587
Funcién Ejecutiva igual a Febrero 2024 $ 24.563,66 Comida '




Paritaria 2023

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Acta Paritaria del 25/03/2024 - Decreto N° 287/2024

Valor Unidad Retributiva:

1 de marzo de 2024
Escala Salarial Personal Planta No Permanente
Contratado segiin régimen articulo 9° anexo Ley Marco de Empleo Piblico N° 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente
Decreto N° 39/2012 (Compensacion Transitoria Operativa y por Mayor Dedicacion del Personal Contratado (titulo terciario y universitario)

Art. 80

Nivel

$

634,72

Art. 81 - Adicional de Grado

5

GPUPCN

NION DEL PERSONAL CIVIL DF LA NACION

A § 1.09035375[$ 116715487 | § 124141711 [$ 130615855 | § 1.37343887[$ 1.44579695|§ 1.521.96335|$ 160193807 |§ 1.686.99055|$ 1.776.48607 | § 1.872.963,51
© B $ 76147358 [ § 814.155,34  § 870.010,70  $ 929.039,66 | $ 97727838 [§ 102805598 [§ 1.081.37246[§ 113849726 (§ 119816094 [§ 1.260.99822 [ §  1.328.278,54
% N C $ 52197786 [ § 546.731,94 [ § 57719850 [ § 620.994,18  § 643.209,38 | § 675.580,10  $ 710.489,70 [ $ 74793818 § 786.656,10 [ § 826.643,46 | § 870.439,14
TS D $ 453.74546 | $ 470.24818 | $ 489.92450 | $ 511.504,98 [ § 532.450,74 | $ 557.839,54 [ § 583.863,06 | $ 611.790,74 [ § 640.987,86 | $ 670.819,70 [ § 703.825,14
= E $ 366.407,99 [ § 376.563,51 [ § 389.257,91 [ § 405.760,63 | $ 422.263,35 | $ 44067023 | $ 459.07711 1 $ 481292311 $ 503.507,51 [ § 528.261,59 [ § 553.650,39
F 352.079,18 360.330,54 368.581,90 376.833,26 389.527,66 402.222,06 415.551,18 428.880,30 447.921,90 466.963,50 487.274,54
A 1.115.710,82 1.192.511,94 1.266.774,18 1.331.515,62 1.398.795,94 1.471.154,02 1.547.320,42 1.627.295,14 1.712.347,62 1.801.843,14 1.898.320,58
o B $ 779.182,27  § 831.864,03 [ § 887.719,39 [ § 946.74835 [ § 99498707 [$ 1.04576467 [§ 1.099.08115[§ 1.156.20595[§ 1.215.86963 [ § 1.278.70691[§  1.345.987.23
& = C $ 534.116,88 | $ 558.870,96 | $ 589.337,52  § 633.133,20  § 655.34840 | § 687.71912 [ § 72262872 [ $ 760.077,20 [ $ 79879512 [ § 838.782,48 | $ 882.578,16
g= D $ 464.297,68 | $ 480.800,40 | $ 500.476,72 | § 522.057,20 | § 543.002,96 | $ 568.391,76 | § 594.415.28 | § 622.342,96 | $ 651.540,08 | § 681.371,92 [ § 714.377,36
= E $ 37492910 § 385.084,62 | $ 397.779.02  § 414281741 $ 430.784,46 | $ 449.191,34 | $ 46759822 | $ 489.81342 1 $ 512.02862 | $ 536.782,70 | § 562.171,50
F $ 360.267,07 | $ 368.518,43 [ § 376.769,79 | § 385.021,15 [ § 397.715,55 | § 410.409,95 | $ 423.739,07 | $ 437.068,19 | $ 456.109,79 | $ 475.151,39 | $ 495.462,43
A $ 121713907 129394019 |$ 1.368.20243 | § 143294387 |$§ 150022419 |$ 157258227 |$ 1.648.74867 |$ 172872339 |$ 1.81377587 |$ 1.903.271,39 | $§  1.999.74883
g B $ 850.017,02  § 902.698,78 | $ 95855414 [§ 1.01758310(§ 106582182 [§ 111659942 (§ 116991590 [§ 1.227.04070 [§ 1.286.704,38 [ § 1.34954166 [ $  1.416.821,98
iz = C $ 582.672,96 | § 607.427,04  $ 637.893,60 | $ 681.689,28 | § 703.904.48 [ $ 736.275.20 | § 77118480 [ $ 808.633,28 | § 847.351,20 | § 887.338,56 | § 931.134,24
§ S D $ 506.506,56 | $ 523.009,28 | § 542.685,60 | $ 564.266,08 | $ 585.211,84 [ § 610.600,64 | $ 636.624,16 [ $ 664.551,84 [ § 693.748,96 | $ 723.580,80 | $ 756.586,24
=] E $ 409.01357 | $ 419.169,09 | § 431.86349 | $ 448.366,21 | $ 464.86893 | $ 483.27581 1 $ 501.682,69 | $ 523.897,89 [ § 546.113,09 [ § 570.867,17  § 596.255,97
F $ 393.018,62 | $ 401.269,98 | $ 409.521,34 | $ 417.772,70 | $ 430.467,10 | $ 443.161,50 | $ 456.490,62 | $ 469.819,74 | § 488.861,34 | $ 507.902,94 | $ 528.213,98

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de:

PESOS QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS UNO ($ 533.801)

Para determinar dicha retribucién no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de Tramo que corresponda, las
Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacién Transitoria acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29
de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la
Asistencia acordado por el Acta del 23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus madificatorios, y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de
2020, mientras conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.

Decreto N° 748/2021, homologatorio del Acta de fecha 19/08/2021 (Clausula QUINTA), se elimina el Tope para el Reintegro por Jardines maternales (CCTG N° 214/06 - art. 131)



