#2025 - ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACIQNARGEM’INA”

EX-2025-56133668- -APN-DNRYRT#MCH

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de JULIO de 2025,
siendo las 15:00 horas, en la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ante el Dr. Ariel BORGHI Director de Analisis de
las Relaciones Laborales del Sector Publico, y el Dr. Lisandro AYASTUY Secretario de
Conciliacién, en el marco de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
General homologado por Decreto N° 214/06, COMPARECEN: por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el SECRETARIO EJECUTIVO Sr. Nicolas Andrés
GERMAN, acompafiado por el Lic. Marcelo ROMANO, por el MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, la Sra. SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO Lic. ROSANA REGGI,
acompariada por la Lic. Paula RECALDE POLARI, y la Lic. Mariela LIUNI por el
MINISTERIO DE ECONOMIA el SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTQO Ing. Rodrigo
CABADO, acompafiado por la Ctdora. Natalia RODRIGUEZ LLAURO vy el Dr. Jorge
CARUSO, todos ellos por parte del Estado Empleador, y por la Parte Gremial, en
representacion ‘de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), el Sr.
Felipe CARRILLO, el Sr. Diego GUTIERREZ, el Sr. Alejo CONDE con el asesoramiento
del Sr. Hugo SPAIRANI, y en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE) los Sres. Mercedes CABEZAS, Flavio VERGARA, Hugo BELLON,
Rodrigo RECALDE, y la Sra. Maria Julia SCARENSI, asesorados por la Dra. Mariana
AMARTINO.

Declarado reabierto el acto de fecha 28 de mayo de 2025 por los funcionarios

actuantes, se cede la palabra a la representacion del Estado Empleador quien propone:

b
AUSULA PRIMERA:

Otorgar un incremento salarial en las retribuciones del personal permanente y no

permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado po

P

Decreto N° 214/06 con el siguiente alcance:
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a) UNO CON TREINTA.CENTESIMOS POR CIENTO (1,3%) a partir del 1° de

junio de 2025, sobre las retribuciones mensuales; normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31/05/25.

b) UNO CON TREINTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,3%) a partir del 1° de
julio de 2025, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30/06/25.

c) UNO CON TREINTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,3%) a partir del 1° de
agosto de 2025, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31/07/25.

d) UNO CON VEINTE CENTESIMOS POR CIENTO (1,2%) a partir del 1° de
septiembre de 2025, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31/08/25.

e) UNO CON DIEZ CENTESIMOS POR CIENTO (1,1%) a partir del 1° de octubre
de 2025, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y

permanentes aprobadas vigentes al 30/09/25.

fy UNO CON DIEZ CENTESIMOS POR CIENTO (1,1%) a partir del 1° de
noviembre de 2025, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31/10/25.

E| incremento antes referido no serd de aplicacion al suplemento por Funcion Ejecutiva
previsto en el articulo 84 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del

Sistema Nacional de Empleo Pblico, homologado por Decreto N° 2098/08.
CLAUSULA SEGUNDA:

En el mareco de lo manifestado en la clausula precedente se estableceran los valores y

escalas retributivas de los escalafones y entidades comprendidas en el Convenio
_Colectivo de Trabajo General, asi como los montos equivalentes a la compensacion por

iaticos, el Adicional por Prestaciones de Servicios en la Antartida, el Reintegro por

Gastos de Comida, la Compensacion por Gastos Fijos de Movilidad y el Reintegro
Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales. A tal efecto, el Estado

Empleador se compromete a acompaiar a las actuaciones de homgiogqcic’m de la
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presente Acta los Anexos correspondientes, producto de la aplicacion de los porcentajes

propuestos.
CLAUSULA TERCERA:

Prorrogar hasta el 30/11/25 los alcances y condiciones del Premio Estimulo a la
Asistencia previstos en el Acta Acuerdo de fecha 29 de septiembre de 2020 homologada
mediante el articulo segundo del Decreto N° 837/20 — ANEXO 11 (IF-2020-67796616- -
APN-DALS#MT), y sus modificatorios.

CLAUSULA CUARTA:

Por el periodo en cuestion, se acuerda sustituir los incisos b), ¢) y d) del articulo 3° del
régimen sustituido por la Clausula Primera del Acta Acuerdo de fecha 29 de septiembre
de 2020 homologada mediante. el articulo 2° del Decreto N° 837/20 y sus modificatorios,
por los que se detallan a continuacion:

b) Licencia para rendir examenes conforme el siguiente detalle:

01/06/2025 al 30/11/25 |
T 4dias
Estudios terciarios 6 dias
Estudios universitarios 7 dias

c) Licencia por enfermedad, tratamiento médico o acompafiamiento terapéutico de

familiar a cargo, conforme el siguiente detalle:

/ f\ Familiar a cargo - 01/06/2025 al 301125
/ | Wik, A
t‘ Personas con Discapacidad 6 dias
[ A l Nifios hasta 18 afios 6 dias
, LCc’myuge / Adultos mayores de 65 afios inclusive 6 dias
,'/ ::: /f!
S
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d) Licencia por enfermedad del agente, conforme el siguiente detalle:

025 al 30/11/25

Enfermedad

Afecciones oLesiones de Corto Tratamiento 7 das

CLAUSULA QUINTA:

Incrementar los montos mensuales del Premio Estimulo a la Asistencia de acuerdo a los
porcentajes y vigencias establecidos en la clausula primera de la presente, fijandolos de

conformidad al cuadro que se acompafia a continuacion:

PREMIO ESTIMULO A LA ASISTENCIA

(Montos mensuales en pesos)

b. /Asisiencia
Perfecta $ 52651 [$53.336 [$54.029 |$54.677 $55.279 |$55.887

(100% del Premio)

¢. Una Inasistencia
Justificada $36.856 |$37.335 |$37.820 |$38.274 $38.695 |$39.121

(70% del Premio)
d. Dos

Inasistencias

$21.060 |$21.334 |$21.612 |$21.871 |$22.112 |$22.355
Justificadas

(40% del Premio)
X\ / CLAUSULASEXTA:
g Establecer que las sumas fijas remunerativas no bonificables, otorgadas por el articulo 2
- del Decreto N° 56/20, bajo las condiciones previstas en el articulo 3° del mism
mantienen su vigencia en idénticos montos que los alli previstos, hasta el 30/11/25.

A los efectos del referido articulo 3°, se tomard como base la retribucion bruta, mensual, /&

normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de eﬁero Fe 2020 del
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cargo que actualmente ocupa-el agente, considerando. para ello los suplementos y/o

adicionales que el puesto conlleva.

Finalmente, cabe sefialar que los porcentajes de incremento a los que refiere la presente

acta no seran extensivos a las sumas fijas en cuestion.
CLAUSULA SEPTIMA:

Prorrogar en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por
Decreto N° 214/06, la Clausula Novena del Acta Acuerdo de fecha 30 de mayo de 2022,
que fuera homologada mediante el Decreto N° 353/22 y prorrogada mediante Clausula
Cuarta del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 683/24, con los alcances y
condiciones alli establecidos, a partir del 01/06/2025 y hasta el 30/11/25.

CLAUSULA OCTAVA:

Otorgar sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por Unica vez, de
percepcion unica por persona, para el personal permanente y no permanente incluido en
el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) homologado por Decreto N* 214/06,
conforme se detalla a continuacion:

a) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes

correspondientes al mes de junio de 2025.

b) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes
correspondientes al mes de julio de 2025.

c) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes
correspondientes al mes de agosto de 2025.

d) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liguidarse con los haberes correspondientes al
mes de septiembre de 2025.

e) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al
mes de octubre de 2025.

'ﬂ PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al

mes de noviembre de 2025 / '
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La representacion de UPCN MANIFIESTA: Que acepta la propuesta efectuada por el

Estado empleador.

La representacion de ATE MANIFIESTA: Que rechaza la propuesta efectuada por el

Estado empleador por insuficiente y solicita manifestarse por acta complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicacién hace saber a las partes que conforme lo
manifestado precedentemente por las representaciones sindicales, y atento la mayoria
establecida en la Resolucién N° 1822/21 que conforma los valores porcentuales, en
conformidad con el articulo 4° de la Ley N? 24,185 y su Decreto Reglamentario N° 447/93,

se tiene por perfeccionado el presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la
Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante el funcionario actuante que asi

lo CERTIFICA.




