Secretaria de Gabinete y Gestion Publica
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Resolucion 7972008

Normas para el reencasillamiento del personal que revista bajo el régimen del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Bs. As., 9/12/2008
B.O. 11/12/2008

VISTO el Expediente N° JefGabMin-Exp.006057/2008 del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el articulo 26 de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N°© 25.164, y su Decreto reglamentario N°© 1421 del 8 de agosto de 2002, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, y el Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa, aprobado por Decreto N°© 993 del 27 de mayo de 1991 (T.O. 1995) y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico, homologado por Decreto N® 2098/08, establece en su Titulo XIII las normas para el
reencasillamiento del personal que revista bajo el régimen de carrera sustituido que se
menciona en el Visto, con efecto al 1° de diciembre de 2008.

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 127 del citado Convenio, el reencasillamiento
de dicho personal permanente sera aprobado por resolucion conjunta de la SECRETARIA DE
GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el titular de
cada jurisdiccion y entidad descentralizada, pudiendo las entidades sindicales signatarias
efectuar la veeduria correspondiente ante esta Secretaria.

Que, para ello, resulta necesario prever los instrumentos y el procedimiento para tramitar el
reencasillamiento del personal y la remision de la propuesta a esta Secretaria asi como de los
demdés datos correspondientes.

Que por otra parte, se hace necesario disponer de la informacidén necesaria para analizar los
costos emergentes de la instrumentacion del reencasillamiento del personal, por lo que
procede establecer los datos de las Jurisdicciones y Sub Jurisdicciones ministeriales, como
asimismo las entidades descentralizadas, atinentes para ello de conformidad con lo solicitado
por la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 2° del Anexo | del Decreto N°
1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Pdblico Nacional N°© 25.164, y el articulo 127 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GABINETE Y GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

RESUELVE:



Articulo 1° — El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con rango
no inferior a Director, o en su caso el funcionario de al menos esa jerarquia de la que dependa
dicha unidad, serd responsable de acreditar los datos del personal que, revistando en el
régimen de estabilidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 8° del Anexo de la Ley
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y 19 del Convenio Colectivo de
Trabajo General homologado por Decreto N° 214/06, deba ser reencasillado en el Sistema
Nacional de Empleo Publico (Decreto N°© 2098/08), de conformidad con lo que se establece en
el presente, tomando en consideracion su Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario
permanente al 30 de noviembre de 2008.

A tal efecto, debera certificar y suministrar los datos que se consignan en el Formulario de
Reencasillamiento del Personal Permanente del ex Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa al Sistema Nacional de Empleo Publico que obra como Anexo | integrante de la
presente, en versién impresa y digital bajo firma electrénica conforme el aplicativo que la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, dispondra al efecto en el sitio localizado en http://www.sgp.gov.ar/sinep.

Aclarase que en virtud de lo establecido en el articulo 119 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial respectivo, el personal sera reencasillado en todos los casos en el Tramo General
establecido en el articulo 17 del citado acuerdo.

Art. 2° — Los datos contenidos en el Formulario establecido por el articulo precedente, en su
version impresa, deberan ser firmados por la autoridad superior a cargo de los servicios
administrativos financieros o por la méaxima autoridad de las entidades descentralizadas, segun
sea el caso.

Art. 3° — La propuesta de reencasillamiento de cada jurisdiccion ministerial, entidad
descentralizada, Secretaria y Casa Militar de la PRESIDENCIA DE LA NACION, se tramitara en
una Unica actuacion la que sera remitida por el titular respectivo a la SECRETARIA DE
GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS antes del 22 de
diciembre de 2008.

Art. 4° — La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, procedera a verificar el estricto cumplimiento de Ilo
establecido en el Titulo XIIl del Sistema Nacional de Empleo Pudblico y normativa
correspondiente.

Art. 5° — Verificada la propuesta de reencasillamiento, ésta serd sometida a la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico. De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran
esas entidades se dara cuenta mediante Acta.

Apreciadas y respondidas mediante notificacion escrita, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO emitira dictamen procediendo a confeccionar y elevar el proyecto
de Resolucidon Conjunta para la intervencion del titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y
GESTION PUBLICA vy el titular de la jurisdiccion o entidad citadas en el articulo 3° de la
presente. Las resoluciones conjuntas seran publicadas en el Boletin Oficial.

Art. 6° — Los funcionarios mencionados en el articulo 1° de la presente resolucion notificaran
al personal conforme a lo establecido por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y
su reglamentacion.

Art. 7° — Invitase a las entidades sindicales signatarias del referido Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial a designar a los veedores titulares y alternos que intervendran en el
procedimiento previsto por el articulo 5° de la presente, comunicandolo debidamente a la
SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA.



Art. 8° — Aclarase que el personal alcanzado por la presente que se encontrara en uso de
licencia sin goce de haberes por desempefio de cargo de mayor jerarquia y en situacion de
subrogancia seré& reencasillado en la jurisdiccion o entidad descentralizada de origen conforme
su Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario permanente.

Art. 9° — Los datos de las personas que no acreditaran condicion de personal bajo el régimen
de estabilidad y estuviesen designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designadas en cargos de Planta No Permanente al 30 de noviembre de 2008, deberan ser
informados a la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA de conformidad con lo
establecido en el Formulario que obra como Anexo Il integrante de la presente.

De igual modo, debera informarse los datos del Personal Contratado bajo el Régimen del
articulo 9° del Anexo de la Ley N°© 25.164 y normas complementarias, de conformidad con lo
establecido en el Formulario que obra como Anexo Ill integrante de la presente.

Asimismo debera informarse los datos de los cargos presupuestarios vacantes al 30 de
noviembre de 2008 de conformidad con lo establecido en el Formulario que obra como Anexo
IV integrante de la presente.

La certificacion y suministro de estos datos integrara la actuacion respectiva y procedera
conforme al aplicativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° y 3° de la presente.

Art. 10. — Las Jurisdicciones y Sub Jurisdicciones ministeriales, como asimismo las entidades
descentralizadas, una vez resuelto el reencasillamiento del personal respectivo, deberan elevar
a la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, a través de la Direccién Nacional de Ocupacién y Salarios del
Sector Publico, los datos requeridos de conformidad con la planilla que obra como Anexo V
integrante de la presente Resolucion.

Art. 11. — En los casos que, por aplicacidon de los puntos 5° y 8° del articulo 124 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial respectivo, se aprobara el reencasillamiento con modificaciéon del
Nivel Escalafonario, los titulares de las jurisdicciones y entidades descentralizadas deberan
remitir a la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, el proyecto de Decisiéon Administrativa con los
ajustes en los cargos de la Distribucién de Cargos y Horas de Catedra del Presupuesto General
de Administracion Nacional para el afio 2009.

Art. 12. — Aclarase que los procesos de seleccion de personal convocados antes del 30 de
noviembre de 2008 continuaran su tramitacidon y las propuestas de designaciones de las
personas seleccionadas que se elevaren a consideracién del Poder Ejecutivo Nacional, deberan
ser propiciadas por la jurisdiccion o entidad descentralizada de origen en el Agrupamiento,
Nivel, Tramo y Grado escalafonarios correspondientes al Sistema Nacional de Empleo Publico,
previa intervencién de la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Juan M. Abal Medina.
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