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S VISTO

L situacién réifeida a la Plania de Pessonal del MINISTERIO DE SALUD: y

CONSIDERANDI

_,Que conionme o plasmeado en el marco de ias parifarias con las Aﬁqciaciones
Gremiales en Acton e fecha 12 Y 23 de Diciembre de 2014, se c:cE%)'rdGron los
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" EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuestn Genergl Ejercicio 2015

que hdce a la Planta de cargos de Personal Permanente ¢
- confoime se discrimina en las Planillas Anexo 1,

‘0& inlegr_ | presente Decrelo -

~ Ley N° 10338, en lo
e. la Jurisdiccion 45,
due adjuntas forman parte
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ARTfCULO 2°.- Dispénese IG readecuacion escalatonaria o parlir del 1° =dji‘é Enero de

2015, de los agentes cuya ndmina se delalla en el Anexo que infegra el presente, en
los Tramos y Calegorias qué para cada caso se indican.- :

ARTICULO 3°.- El presente Decreto serd refreridado por el Senores, MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO DE DESARROLLO'SOCIAL o cargo del MINISTERIO DE SALUD,
conferme auloridad conferida por D

ecrefo N° 4525/14 GOB, y de FCONOMIA.,
HACIENDA Y FINANZAS .- !

Ca\ ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese vy archivese .-
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