MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

MENDOZA

ACTA ACUERDO
SSTyE

En la ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de julio de 2024, siendo las 12:.00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador IGNACIO
PALERO, por la entidad sindical UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB; WALTHER
BARBOSA., CLELIA ARCE Y JOSE LUIS GONZALEZ; por el Ministerio de Hacienda la
Subsecretaria de Hacienda Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Ministerio de Gobierno,
Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las partes acuedan:

Se acuerda el siguiente esquema de incremento salarial

J_I\;. ]‘ Basico (item 1003) + Adicional Subsecretaria?ite?n 4256) )
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|S;iembre ___]“ 5% - | ______7_\

Los incrementos agui acordados son no acumulativos, calculandose para los meses de agosto y
septiembre sobre |a base fija del mes de julio de 2024, conforme a lo acordado en acta del mes de
abril de 2024. Y para el mes de julio sobre la base del mes de junio de 2024

Se acuerda eliminar desde el 1 de julio de 2024 el Adicional Compensacién Paritaria 2022 (item
1408), incorporandolo al Basico del mes de junio de 2024. A tal efecto se reestructurara la escala
de basicos del mes de junio de 2024 adicionandole al Basico de la Clase 1, Pesos siete mil
doscientos ($7200) respetando la escala salarial vigente a fin de calcular las restantes clases del
sector. Por ello se acuerda la.nueva escala de bégiTCOS'
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1 $ 137.700,10 $ 149.511,33
12 $ 142.604,47 $ 154.836,38

13 $ 147.508,79| $160.161,37
La nueva escala salarial para el mes de junio no modifica de ningun modo el célculo del Sueldo
Anual Complementario correspondiente al primer semestre de 2024 y no genera derecho a
reclamo retroactivo alguno por este motivo.

Sobre la nueva escala salarial se aplicaran los incrementos salariales propuestos al Basico segun
el siguiente cronograma:

Julio 5% sobre la Asignacién de Clase del mes de junio 2024 ajustado por incorporacion de item
1408.

Agosto y Setiembre 2024, 5% sobre la asignacion de clase del mes de julio 2024.

El adicional 2019 (ex 077) se mantendra constante durante los meses de julio, agosto y setiembre
conforme a los valores ya liquidados en el mes de junio de 2024.

Item Capacitacién: Durante el mes de agosto de 2024 se dictara una capacitaciéon en Derecho Ad-
ministrativo. La misma sera opcional y podra dictarse a contra turno o los dias sabado.

Contra la presentacién del certificado de aprobacion de la referida capacitacién II agente tendra

derecho a percibir la suma de pesos veinticinco mil ($25.000).
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas qug tratar se da por
finalizado el presente acto, firmando las partes por ante el funcionario gue certifica -—---

Llc, Walther Barbosa

$etretario profesionales
UPCN Mendoza
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« Los trabajadores que a la fecha no han sido recategorizados manteniende la clase 01, se
lo haga a la clase 3.

« Pase a planta de los trabajadores con contrato de locacion.

« Solicitamos el pago de los dias que no s€ liquidan los meses que tienen 31 dias (6 dias al
afio), es decir los dias que son trabajados y no se pagan por la patronal.
Cedida la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: Todos aquellos puntos sobre los
que esta representacion no se expresa en la presente, no puede ser considerado como que son
aceptados. Aquellos puntos que exceden la presente convocatoria seran reservados para su
tratamiento en mesas técnicas con las autoridades correspondientes. Se hace saber a Ja entidad
gremial que los ingresos a la planta del estado, en caso de corresponder, se realizaran conforme el
régimen legal vigente como asi también las recategorizaciones. Sin mas temas que tratar se da por

finalizada la presente audiencia firmando las partes por arpte el funcionario actuante que
certifica.---------—---- . 1] ,
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