MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA
GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de junio de 2024, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, Tec. RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical Gustavo Allub y Walther Barbosa por
Ministerio de Hacienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial y Anélisis del Recurso Humano
Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrolio Territorial Abog.
GUSTAVO SINZIG,.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: En
cumplimiento del compromiso asumido en el mes de abril pasado, el Gobierno de la Provincia de
Mendoza viene a continuar con la negociacion paritaria salarial, realizandose la misma en el
marco de lo dispuesto por el Sr. Ministro de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial y
teniendo en cuenta el actual contexto macroecondmico. Por lo que se acerca una propuesta seria,
responsable, que dé certidumbre a los agentes respecto a sus ingresos y que al mismo tiempo
asegure la prestacion de los servicios publicos requeridos por 1a poblacion de Mendoza. La
propuesta que se formula se ha realizado en base a recursos genuinos con los que se cuenta, lo
que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del ejercicio.

Por ello se efectua la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a los agentes del
sector.

Mes Asignacion de clase — item 1003 + Adicional Guardaparques
Julio 5%

| Agosto 5%
Setiembre 5%

Los incrementos aqui propuestos son no acumulativos, calculandose para los meses de agosto y
septiembre sobre la base fija del mes de julioc de 2024, conforme a lo acordado en acta del mes de
abril de 2024.

A los fines interpretativos de la propuesta antes detallada, se deja constancia que el incremento
para el mes de Julio de 2024 se aplicara sobre los valores vigentes al momento de la presente
propuesta, asi la Asignacion de la Clase 7 Guardaparques, actuaimente asciende a pesos ochenta
y dos mil doscientos setenta y uno con 05/100 ($ 82.271,05).

Cedida la palabra al representacion sidincal UPCN expresa que: RECHAZAMOS la presente
oferta del Gobierno, no solo por seguir siendo una burla hacia los trabajadores estatales dado que
NO alcanza siquiera a la inflacion ni menos recuperar el Poder Adquisitivo perdido; también
porque el Gobierno insiste en NO Cambiar la Base de Calculo al mes anterior al liquidado para los
Aumentos, en un claro desprecio a los Estatales y sus representantes Gremiales, para que el
mismo deje de profundizar la pérdida del poder adquisitivo, reflejando el verdadero porcentaje que
se obtiene en cada paritaria, mas alld de las condicionantes macroeconémicas que ya existen a
nivel nacional y sean transparentes para el bolsillo de los trabajadores y la sociedad, y no solo un
mero relato para |a prensa.
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Inflacidn Acumulada (IPC INDEC)/ Aumento Salarial al Bisico 2024
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C—inflacion Acemulada = Aumento Acumultado == Aumento real base dei Gobierna

Esto sin contar el 0% otorgado en 2020 y los 96 p.p. que se perdieron en 2023 entre otros.

Si bien no desconocemos la problematica socioecondmica del Pais y la Provincia NO aceptamos
que el Ajuste lo hagan con los Trabajadores. Por este motivo rechazamos y reiteramos que no
dilaten mas el cambio de base de célculo (que es un invento sélo del Gobierno de Mendoza) y se
aplique en este acto paritario, como asi también no propongan montos en negro, y de esta manera
no continuar perjudicando a los trabajadores.

Tal como lo venimos solicitando en los Ultimos afos, que nuestro salario no sea superado por la
inflacion, desgraciadamente el gobierno de Mendoza nunca lo cumplié.

Solicitamos: Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2021", tal
como lo venimos pidiendo en los afios anteriores. Y mas aun, teniendo en cuenta que hoy
representa un valor infimo al del momento de su creacién.

Equiparar los valores de AS|gnaC|ones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracion publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos
y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes.Cumpliendo con el Articulo 11 del
Decreto N° 228/16 que establece: “El Gobierno Provincial realizara los ajustes necesarios para
que el incremento salarial no implique disminucién alguna en los montos que actualmente
perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. Nunca se cumpli6

Ademas:

e Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando
cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que expresa:
“de lo expuesto, se infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia
mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de las autoridades
responsables, debiendo las mismas, tener en consideracion, que el plazo del afio para lamado a
concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de 2023".

« Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de
Estado Contaduria General de La Provincia entre otros.

\ Alos trabajadores que han obtenido su tltulo unlversnarlo o terciario y se les ha reconomdo

Lo

UPCN Mendoza
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Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: en virtud de lo expuesto por la
entidad gremial se hace saber a la misma que la presente propuesta es una propueta seria y cumplible
durante el ejercicio como se expresd precedentemente, asimismo ratificamos lo expresado en
audiencias anteriores con relacion al planteo de la paritaria 2020 — 2021, asi también ratificamos que el
Gobiemo de la Provincia de Mendoza ha realizado importantes esfuerzos a fin de acercar propuestas
salariales que permitan a los agentes publicos preveer sus ingresos mas aun tomando en consideracion
el contexto macroecenémico nacional. Todos aquellos puntos sobre los que esta represeritacion no se
expresa en la presente, no puede ser considerado como que son aceptados. Aguellos puntos que
exceden la presente convocatoria serdn reservados para su tratamiento en mesas {écnicas con las
autoridades correpondientes. Se fija cuarto intermedio para el dia 08 de julio de 2024 a las 09:00 hs. Sin
mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el
funcionario actuante que certifica.-—-—-—-

“Lit. Walther.Barbosa
"Sﬁffﬁirio Prafesionales
*UPCN Mendoza
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