MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL s
Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA
ACTA
FTYC

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de julio de 2024, siendo las 13:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabaje y Empleo, por ante el Conciliador IGNACIO PALERO, por la entidad
sindical UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBQOSA y VERONICA
POBLETE por FTyC VERONICA PAVESKA, por Cuerpo Paritario Abog. GUSTAVO SINZIG,
Cedida la palabra a fa representacion del Ejecutivo expresa:

Se efectua la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a los agentes del sector.

Mes ‘ Basico de la Clase 1 y adicional 12, 200, 201y 203 ]
Julio 5%
Agosto 5%
Setiembre 5% l

Los incrementos aqui propuestos son no acumulativos, calculandose para ios meses de agosto y
septiembre sobre la base fija del mes de julio de 2024, conforme a lo acordado en acta del mes de abril
de 2024. Y para el mes de julio sobre la base del mes de junio de 2024

Se propone modificar el Adicional Productividad FTyC, el que pasara del 15% al 20% del basico de la
clase 7 del escalafon vigente, el que se liquidara a partir del mes de agosto de 2024. En caso de
arribar a un acuerdo, la Administradora del Fondo para la Transformacién y el Crecimiento,
confeccionara la Resolucién correspondiente a fin de aplicar dicha modificacién. Solo se modifica el
porcentaje del item, sin modificar la naturaleza o forma de calculo que el mismo posee al momento de
la presente propuesta.

Se deja constancia que en caso de armibar a un acuerdo con posterioridad al dia 15 de julio de 2024,
las diferencias salariales que pudieran resultar podran ser liquidadas por planilla suplementaria.
Cedida la palabra a la representacion sindical UPCN expresa: Se hace expresa reserva sobre el
reclamo administrativo pendiente de resolucién por el Subsecretario de Trabajo en relacién a la
Conformacion de la Comisién Negociadora (Dec. 955/04) del ambito de la Subsecretaria de trabajo y
empleo y FtyC; en cuanto al aumento salarial ofrecido:

Solicitamos se traiga a la mesa una propuesta real y seria para los trabajadores del FTyC, en tal
sentido proponemos que la masa salarial que se esta manejando en el FTyC sea aplicada en la
propuesta que el gobierno dio a la Subsecretaria de Trabajo:

Se adiciona al mes de junio los $7.200 al basico de la clase 1, respetando la escala salarial vigente.
Para el mes de julio 5% con base a junio y para los meses de agosto y setiembre 5% con base a julio.
Reiteramos el Cambio la Base de Calculo al mes anterior al liquidado para los Aumentos, para que el
mismo deje de profundizar la pérdida del poder adquisitivo, refiejando el verdadero porcentaje que se
obtiene en cada paritaria, mas alld de las condicionantes macroecondémicas que ya existema nivel
nacional y sean transparentes para el bolsillo de los trabajadores y la sociedad, y no solo /rnero
relato para la prensa.

Si bien no desconocemos la problematica socioeconémica del Pais y la Provincia NO aceptam S que
el Ajuste lo hagan con los Trabajadores. Por este motivo rechazamos y reiteramos que no difatan més
el cambio de base de caiculo {que es un invento séio del Goblerno de Mendoza que perjddlc:é a los
trabajadores) ¥ se aﬁye en este acto paritari
de eg;,ta manera\@ confingar pajudmando s frabajadores.
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/el funcionario actuante que certifica.
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No limitar las mesas paritarias solo al tema salarial, sino extender a todas las condiciones laborales.
Por ejemplo, la no entrega de ropa de trabajo implica un gasto extra o una disminucion en el ingreso.
Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 20217, tal como lo venimos
solicitando en los afios anteriores. Y mas aun, teniendo en cuenta que hoy representa un valor infimo
al del momento de su creacion.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la administracién
publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos y que se actualicen
con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que
establece: “E/ Gobierno Provincial realizara los ajustes necesarios para que ef incremento salarial no
implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los frabajadores/as en concepto
de asignaciones familiares”. Nunca se cumplié

Ademas: .

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en subrogancia

como-asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando cumplimiento a [0 . «

dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que expresa: “de lo expuesto, se
infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia mencionadas, no ha existido
incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de las autoridades responsables, debiendo las
mismas, tener en consideracién, que el plazo del afio para flamado a concurso vence
indefectiblemente el 25 de abni de 2023".

Se soficita la re formulacion del item productividad que sea liguidado al 100% ya que las variables del
mismo no dependen de los trabajadores del Ftyc..

Reiteramos pronta resolucion a 1a devolucién de la cuota solidaria indebidamente retenidas durante
2023 a los afiliados a UPCN, ya que la pieza administrativa se encuentra con dictamen legal de |a
SSTYE.

Solicitamos la equiparacién de item FTYC, que ha quedado relegado en por lo menos 6 puntos con
respecto al resto de la administracion central.

Tambien solicitamos el pago de los meses que tienen 31 dias y que no se liquidan (6 dias al afio), es
decir los dias que son trabajados y no se pagan por la patronal.

Retomada {a palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: en virtud de lo expuesto por la
entidad gremial se hace saber a la misma que la presente propuesta es una propueta seria y cumplible
durante el ejercicio como se expresé precedentemente, ratificamos que el Gobierno de la Provincia de
Mendoza ha realizado importantes esfuerzos a fin de acercar propuestas salariales que-permitan a los
agentes puablicos preveer sus ingresos mas atin tomando en consideracién el contexte"macrodconémico
nacional. Todos aquelles puntos sobre los que esta representacién no se expresa/en a presente, no
puede ser considerado como que son aceptados. Aquellos puntos que _,-éxce nfla presente
convocatoria seran reservados para su tratamiento en mesas técnicgs' con/ lag/ autoridades
correpondientes. Se fija cuarto intermedio para el 15 de julio a las 13;00hs. Firmando/las partes por ante

UPCN Mendoza
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