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Transversalizaci�n
de las pol�ticas p�blicas
con perspectiva de g�nero.
Implementaci�n en la
pol�tica educativa nacional
(2009 � 2019) 



Las pol�ticas p�blicas
en el Estado 
Existen numerosas investigaciones y estudios que analizan continuamente
el desarrollo del ciclo de las pol�ticas p�blicas que generalmente llegan a conclusiones
�pol�ticamente correctas� de acuerdo al
contexto sociopol�tico del momento. No obstante, no hay que perder el foco de que uno
de los objetivos principales del Estado es el
de proveer bienes y servicios que brinden
soluciones a los problemas que afectan a la
sociedad. La formulaci�n e implementaci�n
de las pol�ticas p�blicas se consideran un
instrumento concreto y �til para asegurar ese v�nculo existente entre el Estado y la
sociedad estableciendo un marco de acci�n
que busca transformar la sociedad. 


Ahora bien, si encima se quiere incorporar la
perspectiva de g�nero en las pol�ticas p�blicas implica tener en cuenta otras realidades
que atraviesan a la sociedad. Sin embargo
no ocurri� de la noche a la ma�ana sino que
es consecuencia de numerosas luchas y
conquistas que surgieron con la adhesi�n a
distintos tratados e instrumentos, tales como
la Convenci�n sobre la eliminaci�n de todas
las formas de discriminaci�n contra la mujer
(CEDAW) porque fue el primer instrumento
espec�fico que protege los derechos humanos de las mujeres. Tiempo despu�s con la
Convenci�n Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres (Belem do Par�) se aborda
espec�ficamente la violencia por motivos de
g�nero. Y en la d�cada de los 2000, a partir
de los Principios Yogyakarta, se aborda por
primera vez un instrumento jur�dico con el fin
prevenir, sancionar y erradicar la violencia,
abuso y discriminaci�n sistem�tica a las
personas LGBTIQ+ (1) . 


Teniendo en cuenta lo anterior es que las
pol�ticas p�blicas son vistas bajo numerosas lupas para obtener una explicaci�n
te�rica. Sea cual fuera la perspectiva de
an�lisis, nunca son neutrales, sino que
est�n acompa�adas de una mirada m�s
macro respecto del objeto de an�lisis. Por
lo tanto, dependiendo del investigador y su
l�nea te�rica es que se va a proponer una
estrategia de an�lisis e interpretaci�n de la
pol�tica p�blica. 


Transversalizar la perspectiva
de g�nero. 
Un desaf�o vigente
Con la sanci�n de la Ley N� 26.206 en la
que el Estado Nacional toma la decisi�n de
garantizar el derecho a la educaci�n integral,
permanente y de calidad para todos los
ciudadanos desde un enfoque de igualdad,
gratuidad y equidad, se establecen los fines
y objetivos de la pol�tica nacional en el art�culo 11 inciso p): brindar conocimientos y
promover valores que fortalezcan la formaci�n integral de una sexualidad responsable.
A partir de ese momento es que comienza
a formar parte de los lineamientos de la
educaci�n argentina, siendo un antecedente
importante para las pol�ticas venideras en
perspectiva de g�nero. 


El avance de las pol�ticas de g�nero permite que en 2009 se sancione la Ley N�
26.485 introduciendo este concepto para
poder abordar, prevenir y tratar la violencia
de g�nero contra las mujeres en todos los
�mbitos donde se desarrollen sus relaciones
interpersonales. En consecuencia, se plantea la realizaci�n de acciones prioritarias
articuladas y coordinadas desde los distintos
organismos del Estado Nacional. En el caso
particular del Ministerio de Educaci�n de la
Naci�n, el art�culo 11, inciso 3) establece la asignaci�n de las siguientes tareas: articular
desde el Consejo Federal de Educaci�n la incorporaci�n de contenidos m�nimos curriculares de la perspectiva de g�nero; incorporar
en los planes de formaci�n docente medidas
de detecci�n precoz de la violencia contra
las mujeres; introducir la tem�tica de violencias en los dise�os curriculares de carreras
terciarias, universitarias y de posgrado; y
reactualizar los libros de textos y materiales
did�cticas para eliminar las referencias a
estereotipos de g�nero (pp. 8-9).
Asimismo, la Ley establece la elaboraci�n,
implementaci�n y monitoreo de un plan nacional de acci�n para la prevenci�n, asistencia y erradicaci�n de la violencia contra las
mujeres que contenga y brinde herramientas
para trabajar las tareas mencionadas. Con
el fin de dar cumplimiento a esta obligaci�n
el Estado Nacional elabor� el plan nacional
de acci�n. 


El primer plan 2014-2016 tuvo un proceso de
validaci�n y consolidaci�n mediante la elaboraci�n de un diagn�stico situacional ante

las necesidades de la sociedad y para saber
con qu� recursos contaba el Estado para llevar adelante el plan. Dise�� un mecanismo
de consulta para recopilar la informaci�n necesaria y que los llev� a los siguientes cuatro
ejes de trabajo: 1) fortalecer las instituciones
que protegen los derechos de las mujeres; 2)
condiciones base para la equidad de g�nero;
3) sistema de protecci�n integral y 4) registro
y sistematizaci�n de datos. 


El segundo plan 2017-2019 tuvo una nueva
instancia de validaci�n y diagn�stico para
relevar las necesidades, asimismo su confecci�n se adentr� en la explicaci�n de un
modo m�s exhaustivo de las normativas que
rigen el plan. Con esta informaci�n recolectada presentaron un plan que conten�a dos
ejes de acci�n: 1) prevenci�n; 2) atenci�n integral, que abarcan tres ejes transversales:
1) formaci�n; 2) fortalecimiento institucional,
3) monitoreo y evaluaci�n. En total presentaron 69 medidas y 137 acciones repartidas
en organismos del Estado y la sociedad civil.
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Es importante destacar que dentro de estos
planes de acci�n no se interpela ni cuestiona el concepto de tranversalizaci�n de la
perspectiva de g�nero. La definici�n que
propone el Consejo Econ�mico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC) se puede
pensar en la importancia de su incorporaci�n
en el dise�o y formulaci�n de las pol�ticas
p�blicas educativas: �Transversalizar la perspectiva de g�nero es
el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier acci�n que se planifique, ya se
trate de legislaci�n, pol�ticas o programas,
en todas las �reas y en todos los niveles. 


Es
una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres,
al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboraci�n, puesta en marcha, control y evaluaci�n de las pol�ticas y de
los programas en todas las esferas pol�ticas,
econ�micas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres puedan beneficiarse
de ellos igualmente y no se perpet�e la desigualdad. El objetivo final de la integraci�n
es conseguir la igualdad de los g�neros.�
(Naciones Unidas, 1997)
Por lo antes mencionado, resulta significativo que su incorporaci�n sea una herramienta para reducir la desigualdad de g�nero
entre varones y mujeres, garantizando el
derecho a la educaci�n. La introducci�n
de la perspectiva de g�nero permite des-
�El avance de las pol�ticas de g�nero permite
que en 2009 se sancione la Ley N� 26.485
introduciendo este concepto para poder abordar,
prevenir y tratar la violencia de g�nero contra las
mujeres en todos los �mbitos donde se desarrollen
sus relaciones interpersonales.�
naturalizar y visibilizar
la reproducci�n de la
desigualdad y promover acciones para una
verdadera igualdad de
acceso y oportunidades
tanto para varones como
mujeres. 


Desde la sanci�n de la
Ley 26.485 han pasado 10 a�os, donde la
formulaci�n e implementaci�n de las pol�ticas educativas vinculadas a la introducci�n
de acciones de g�nero tienen pocos documentos donde se analice la evaluaci�n e
impacto de estas pol�ticas. Por ello resulta
interesante preguntarse: �En qu� medida el
Ministerio de Educaci�n ha integrado el plan
nacional de acci�n en el dise�o y formulaci�n de los planes de formaci�n docente?
�Cu�les fueron las medidas que el plan
nacional de acci�n asign� al Ministerio de
Educaci�n en la formaci�n docente? �Cu�l
es el rol del Estado en la implementaci�n de
las medidas del plan nacional de acci�n en
el Ministerio de Educaci�n? �C�mo se reflejan en el presupuesto anual y el grado de
ejecuci�n para acciones con perspectiva de
g�nero? �Cu�l es el grado de cumplimiento
de la implementaci�n de las medidas asignadas al Ministerio de Educaci�n durante el
periodo 2014 - 2019? 


Todos estos interrogantes hacen repensar
en que una implementaci�n parcial, sesgada, sin un adecuado monitoreo y correcci�n
hace que las medidas del plan nacional
provoquen un atraso en la transversalizaci�n
de la perspectiva de g�nero en las pr�cticas
pedag�gicas y en los dise�os curriculares
que repercute en la formaci�n docente y en
la educaci�n de los(as) ni�os(as)


1 - El t�rmino LGBTIQ+ est� formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay, transg�nero, transexual, travesti, intersexual y
queer. Al final se coloca el signo + con la idea de incluir a todos los colectivos que no se encuentran representados en las siglas
mencionadas 



Jesica Kramer*
* Secretaria de Carrera Delegaci�n UPCN EDUCACI�N
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