DECRETO 993/91

Sistema Nacional de la Profesion Administrativa -Normas-Aprobacion-Derogacion del
dec. 1351/88-Modificacion del dec. 1797/80.

Fecha: 27 mayo 1991.

VISTO el articulo 6° del Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica aprobado por Ley 22140 y
el Decreto N° 2476 del 26 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo establecido por el articulo 57 de dicho decreto, la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION debia someter a consideracion del COMITE
EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA un proyecto de escalafén para el
personal de la Administracion Nacional, tendiente a instrumentar la politica adoptada en materia
de personal y a asegurar la jerarquizacion de los servidores publicos.

Que, en cumplimento de dicha directiva, la citada Secretaria propone un reordenamiento
escalafonario sustentado en los principios de mérito, capacitacion y sistemas objetivos de
seleccion y productividad como fundamentos del ingreso y la promocién de los agentes publicos.

Que la medida propuesta armoniza con los esquemas adoptados por los paises mas avanzados en
la materia, consagrando en su articulado la diversidad de institutos propios de la carrera
administrativa basada en modernas técnicas de gestiéon gerencial y profesionalizacién en todo su
desarrollo.

Que el proyecto presentado se considera un instrumento idéneo para superar las falencias
existentes en el actual desarrollo de la carrera administrativa, dado que incluye reglas tendientes
a jerarquizarla y a crear incentivos reales.

Que el nuevo ordenamiento garantizara un inmediato restablecimiento de las responsabilidades
administrativas en todos los niveles.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 86 incisos 1) y 2) de la Constitucion Nacional y el
articulo 6° del Régimen Juridico ya citado, el Poder Ejecutivo Nacional se encuentra facultado
para dictar el presente.

Por ello,

EL PRESIDENTE

DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Art. 1°-Apruébase el cuerpo normativo que constituye el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa (SINAPA), obrante como anexo | al presente.

Art. 2°-El ordenamiento que se aprueba por el articulo anterior resultarda de aplicacion a los
agentes comprendidos en los escalafones aprobados por los decretos 1428 del 22 de febrero de
1973, sus modificatorios y complementarios, con excepcion del personal de la Loteria Nacional
Sociedad del Estado y 1133 del 31 de agosto de 1988.

Asimismo, se aplicara al personal que reviste en los siguientes organismos cientifico técnicos:

a) Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP).



b) Instituto Nacional de Prevencion Sismica (IN-PRES).
¢) Instituto Nacional de Ciencia y Técnica Hidricas (INCyTH).
d) Direccion Nacional del Antartico.

Art. 3°-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Poder Ejecutivo nacional
analizara la factibilidad de incorporar al Sistema Nacional de la Profesion Administrativa que se
crea por el presente, a los agentes comprendidos en otros ordenamientos escalafonarios.

Art. 4°-Créase la Comision Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa, con delegaciones en cada jurisdiccion, que tendra por misioén asesorar en aquellas
propuestas tendientes a asegurar la correcta administracion de los recursos humanos de la
Administracion publica nacional, el afianzamiento de las relaciones laborales e institucionales y la
adecuada aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa que se instituye por el

presente decreto.

La integracion de la Comisiéon citada asi como la de sus delegaciones no implicara incremento
alguno de las dotaciones de personal existentes.

Art. 5°-La Comisién creada por el articulo anterior se constituira en sede de la Secretaria de la
Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion, y sera presidida por su titular e integrada por un
(1) funcionario de jerarquia no inferior a subsecretario por el Ministerio de Economia y Obras y
Servicios Publicos (Subsecretaria de Hacienda), dos (2) de igual jerarquia por la Secretaria de la
Funcién Publica de la Presidencia de la Nacion y tres (3) representantes de la Unién del Personal
Civil de la Nacion (U. C. P. C. N.). En todos los casos designara igual numero de miembros
alternos.

Los representantes de la Secretaria de la Funcién Publica de la Presidencia de la Nacién
garantizaran la no discriminacién de la mujer en la aplicacién del sistema nacional adjunto.

Art. 6°-Delégase en el secretario de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion, con el
asesoramiento de la Comision creada por el art. 4°, la facultad de dictar las normas
complementarias a que diera lugar la aplicacion del presente decreto y del sistema nacional
adjunto.

Art. 7°- Facultase al secretario de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion, para dictar
las normas interpretativas y aclaratorias a que diera lugar la aplicacion del presente decreto y del
sistema nacional adjunto, asi como para determinar la integracién las delegaciones
jurisdiccionales de la Comision de Carrera creada por el art. 4° y dictar sus normas de
funcionamiento.

Art. 8°-Facultase al secretario de la Funcién Pudblica de la Presidencia de la Nacién para que, por
resoluciéon conjunta con el ministro o secretario de la Presidencia de la Nacion, correspondiente,
jefe de la Casa Militar, titular del Ente Nacional Argentino del Deporte, del Ente Nacional de
Turismo y titulares de los organismos descentralizados, aprueben el reencasillamiento del
personal al Sistema Nacional que obra como anexo 1.

Art. 9°- La Secretaria de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacién y el Ministerio de
Economia y Obras y Servicios Publicos quedan facultados para modificar en forma conjunta y con
intervencion de la Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, los anexos
correspondientes a la reglamentacion del suplemento por zona que obra como anexo 3 del
sistema nacional adjunto, en lo atinente coeficiente, limites y detalle de zonas y localidades y
demas condiciones para su determinacion.

Art. 10.-El presente decreto regira a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial.



El Sistema Nacional que obra como anexo | se aplicara en cada organismo a partir del 1° del mes
siguiente de la fecha de aprobacion del respectivo reencasillamiento.

Art. 11.-El reencasillamiento del personal debera ser aprobado teniendo en cuenta las funciones
que efectivamente ejerza, quedando los agentes exceptuados a ese efecto del cumplimiento de
los requisitos de acceso a los distintos niveles y cargos.

Art. 12.-Los anexos de dotacion y financiacion de las estructuras organizativas de las distintas
jurisdicciones se adecuaran una vez producido el reencasillamiento respectivo.

Art. 13.-En los casos en los que, como consecuencia del reencasillamiento, la remuneracion del
agente resultare inferior a la que venia percibiendo antes de su reubicacién, resultara de
aplicacion lo estatuido por el dec. 5592 del 9 de setiembre de 1968.

Art. 14.-Las disposiciones del presente decreto y del sistema nacional que obra como anexo I,
quedaran sujetas a las pautas y modalidades que establezca la legislaciéon que se dicte como
consecuencia de lo previsto para el ambito de la Administracién publica, por el Convenio 154
sobre el fomento de la negociacion colectiva, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo el dia 19 de junio de 1981 y ratificado por la ley 23.544.

Art. 15.-Derb6gase el dec.1351 del 4 de octubre de 1988 y normas complementarias.

Los escalafones aprobados por los decs. 1428/73, 1133/88, modificatorios y complementarios,
como asi también las normas particulares de aplicacion en la materia, quedaran derogados, en
cada caso, una vez producido el reencasillamiento de la totalidad del personal respectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las disposiciones de ordenamientos
especiales que actualmente contengan remisiones al escalafén del personal civil de Ila
Administracién publica nacional, se entenderan referidas al aprobado por el dec.1428/73 el que, a
ese efecto, mantendra su vigencia.

El secretario de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacidon ordenara la publicacion en el
Boletin Oficial del acto aprobatorio de lo respectivos reencasillamientos.

Art. 16.-Sustituyese el texto de la reglamentacion del art. 8°, inc f) del régimen juridico basico
de la funciéon publica (ley 22.140) aprobada por el dec. 1797 del 1° de setiembre de 1980 y sus
modificatorios, por el siguiente:

f) La rehabilitacion del exonerado podra ser aprobada por la Secretaria de la Funcion Publica de la
Presidencia de la Nacion a pedido del interesado, una vez transcurridos cinco (5) afios de
notificada la sancion.

. El sancionado por cesantia podra reingresar una vez transcurridos dos (2) afos de notificada la
sancioén, previa autorizacién del secretario de la Funcién Publica de la Presidencia de la Nacion,
salvo en los casos del art.32, inc. 9) del régimen juridico basico de la funciéon publica, los que
tramitaran conforme a lo previsto en el inc. a) del presente articulo y los que signifiquen su
impedimento para el ingreso conforme los arts. 7° y 8° y las cesantias que se dispongan por
aplicacion del art. 32, inc. i) respecto de las cuales no regira prohibicion alguna de reingreso.

Art. 17.-En virtud de lo establecido por los arts.42 y 48 de la ley 23.697, el Sistema Nacional de
la Profesion Administrativa aprobado por el presente, serd de aplicacion en el ambito de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, con arreglo a la reglamentacién que, a tal efecto,
debera dictar el Departamento Ejecutivo dentro de los sesenta (60) dias.

Art. 18.-Los gastos emergentes de la aplicacion de las disposiciones del presente decreto seran
imputados a los créditos asignados a las partidas especificas del Presupuesto de la Administracion
nacional vigente



Art. 19.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese

Menem.-Cavallo.



Anexo |

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
TITULO |

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

ARTICULO 1°-El presente sistema nacional consta de dos (2) agrupamientos, denominados
General y Cientifico Técnico.

ARTICULO 2°-Los agrupamientos comprenden seis (6) niveles con sus correspondientes grados,
ordenados de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y requisitos de capacitacion propios de
las funciones respectivas.

ARTICULO 3°-El nomenclador de funciones establecera el detalle de las funciones comprendidas
en el presente sistema nacional que correspondan a cada nivel escalafonario, discriminando
aquellas que involucren el ejercicio de funciones ejecutivas.

ARTICULO 4°-Se consideraran funciones "ejecutivas" aquellas correspondientes a cargos de
conducciéon de sectores con incidencia en la gestién de politicas publicas o que presten servicios
esenciales para la comunidad, o bien que tengan alta incidencia sobre el manejo de los recursos
presupuestarios de la jurisdiccion o alto grado de participaciéon en la reforma del Estado.

Asimismo se consideraran como "ejecutivas”, las funciones que involucren el control de unidades
organizativas de nivel inferior a departamento o equivalente.

ARTICULO 5°-El agente, con independencia de su ubicacién escalafonaria, podra acceder al
ejercicio de funciones ejecutivas, a través de los sistemas de seleccién establecidos en el titulo 111
y previo cumplimiento de los requisitos generales del nivel escalafonario asignado a la funciéon y
de los especificos que se prevean en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 6°-La carrera del agente seré la resultante del progreso en su ubicacion escalafonaria,
mediante la promocién a los distintos niveles y grados y el acceso a las funciones que sean
tipificadas como ejecutivas en los términos del presente. En todos los casos se hara con sujecion
a los sistemas de seleccion y procedimiento de evaluacion del desempefio establecidos en los
titulos pertinentes del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.

ARTICULO 7°-El ingreso al presente sistema nacional se producira por el nivel al que corresponda
la vacante financiada, para cuya cobertura se prevean sistemas abiertos de seleccion.

El aspirante debera acreditar las condiciones generales de ingreso previstas por las normas
estatutarias vigentes, los requisitos particulares para el agrupamiento, nivel y funcion
respectivos, asi como haber resultado seleccionado de acuerdo con los mecanismos establecidos
al efecto.

ARTICULO 8°-La promociéon de grado dentro de cada nivel se efectuarad conforme las pautas que
se establecen en el anexo | al presente sistema nacional.

TITULO 11
AGRUPAMIENTOS
CAPITULO 1|

AGRUPAMIENTO GENERAL



ARTICULO 9°-Comprende funciones administrativas, técnicas, profesionales y de servicios.
Abarca seis (6) niveles nominados en orden descendente de la "A" a la "F".

ARTICULO 10.-Los niveles son:

Nivel A)

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacion y control en unidades organizativas y
funciones profesionales o técnicas altamente especializadas, que impliquen la participacion en la
formulacién y propuestas de politicas especificas, planes y cursos de accion.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecién a politicas generales y

marcos normativos o técnicos amplios, con delegacion de maxima autonomia dentro de la
competencia asignada.

Requiere formacion general y especializada para la funcion.
El presente nivel comprende dos (2) grados.
Nivel B)

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas y
funciones profesionales o técnicas especializadas que impliquen la formulaciéon y el desarrollo de
planes y proyectos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especificas y
marcos normativos o técnicos amplios, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

Requiere formacion general y especializada para la funcion.

El presente nivel comprende dos (2) grados.

Nivel C)

Corresponde a funciones de organizacion y control en unidades organizativas y funciones
profesionales o de aplicacién de técnicas y procesos administrativos complejos que impliquen la
formulacién y el desarrollo de programas y procedimientos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y
marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion
de problemas dentro da las pautas establecidas.

Requiere formacion general y especifica para la funcién.

El presente nivel comprende tres (3) grados.

NIVEL D)

Corresponde a funciones que incluyan cierta diversidad de tareas y exigencia de conocimientos y
pericia en la aplicacibn de técnicas especificas. Pueden comportar el control operativo de

unidades organizativas de menor nivel.

Supone responsabilidad sobre resultado de procedimientos y tareas individuales o grupales, con
sujecién a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su superior.



Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.
Requiere formacion especifica para la funcion.

El presente nivel comprende cuatro (4) grados.
Nivel E)

Corresponde a funciones con escasa diversidad de tareas que requieran la aplicacion de
conocimientos especificos. Pueden comportar la supervision de las tareas de otros agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales establecidas por
su superior, con alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio.

Requiere formacion especifica para la funcion

El presente nivel comprende cuatro (4) grados.

Nivel F)

Corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecidon a instrucciones y rutinas
estrictas de trabajo establecidas por su superior y supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacion especifica para su desempefio.
El presente nivel comprende cuatro (4) grados.

ARTICULO 11.-Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio de los
que se establezcan para las distintas funciones, son los siguientes:

Nivel A)

a) Edad: Treinta (30) afios.

b) Titulo universitario o terciario en carreras de duracién no inferior a tres (3) afos.

¢) Experiencia laboral en la especialidad afin a las funciones, no inferior a cinco (5) afos.
Nivel B)

a) Edad: Veinticinco (25) afos.

b) Titulo universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a
desempefar no inferior a diez (10) afos.

¢) Estudios o experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones.
Nivel C)
a) Edad: Veintiun (21) afos.

b) Titulo secundario.



¢) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.
Nivel D)

a) Edad: Dieciocho (18) anos.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria.

c) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.
Nivel E)

a) Edad: Dieciocho (18) afios.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria o0 capacitacion especifica para la funcion, adquirida
mediante estudios o experiencia laboral.

Nivel F)

a) Edad: Dieciséis (16) afios.

b) Estudios primarios completos.
CAPITULO 11

AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

ARTICULO 12.-Comprende funciones dirigidas a la generaciéon, mejoramiento, difusién vy
aplicacion de conocimientos en el campo de la ciencia en general, la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico, la formacién de recursos humanos especializados y actividades asociadas, en los
organismos cientifico-

técnicos.

Abarca seis (6) niveles nominados en forma descendiente de la "A". a la "F"..

ARTICULO 13.-Los niveles son los siguientes:

Nivel A)

Corresponde a funciones de planeamientos, organizacién y control en unidades organizativas y
funciones de investigacion o desarrollo tecnolégico de maxima relevancia o complejidad, que
impliquen la participacién en la formulacién de politicas especificas, planes y cursos de accién en
el campo cientifico o tecnoldgico y formacioén de recursos humanos altamente especializados.
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecién a politicas generales o
marcos normativos amplios, con delegacion de méxima autonomia dentro de la competencia
asignada.

El presente nivel comprende dos (2) grados.

Nivel B)

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas y
funciones de investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico de alta especializacion o



complejidad, que impliquen la formulacion de planes y programas en el campo cientifico o
tecnoldgico y la formacion de recursos humanos especializados.

Supone responsabilidades sobre el cumplimiento de objetivos con sujecidon a politicas especificas
0 marcos normativos amplios con autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

El presente nivel comprende dos (2) grados.
Nivel C)

Corresponde a funciones de organizacion, direccion o ejecucion de actividades de investigacion o
desarrollo tecnoldgico que impliquen la formulacién de proyectos complejos y especializados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos a su cargo, con sujecién a planes o
marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal para la eleccién
dentro de las pautas establecidas, de los temas objeto de investigacion y la resolucion de
problemas durante su desarrollo.

El presente nivel comprende tres (3) grados.
Nivel D)

Corresponde a funciones de investigacion o desarrollo tecnolégico de mediana especializaciéon y
complejidad bajo la direcciéon de personal de mayor nivel. Puede comportar la supervision de
grupos de trabajo en la especialidad de que se trate.

Supone responsabilidades sobre resultados de estudios o trabajos individuales o grupales, con
sujecion a objetivos y técnicas especificas y relativa autonomia ante su superior para la ocasional
resolucion de situaciones imprevistas.

El presente nivel comprende cuatro (4) grados.
Nivel E)

Corresponde a funciones iniciales de investigacion o temas especificos de caracter cientifico
técnico de escasa complejidad. Puede comportar la supervision de las tareas de otros agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales asignadas, con
alternativas de simple eleccién para la resolucion de los requerimientos técnicos de su superior.

Comprende cuatro (4) grados.
Nivel F)

Corresponde a funciones técnicas auxiliares ejercidas bajo la direccion de profesionales y técnicos
de los niveles superiores.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a instrucciones especificas
de trabajo establecidas por su superior y supervision inmediata.

El presente nivel comprende cuatro (4) grados.
ARTICULO 14.-Los requisitos minimos de acceso a cada nivel son los siguientes:

Nivel A)



a) Edad: Treinta y cinco (35) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a
cinco (5) afios.

c) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas de investigacion cientifica o desarrollo
tecnoldgico de alta especializacion y complejidad, de relevancia internacional.

Nivel B)
a) Edad: Treinta (30) afios.

b) Titulos universitarios o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores
a cinco (5) afios

c) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas especializados de investigacion cientifica o
desarrollo tecnoldgico.

Nivel C)
a) Edad: Veinticinco (25) afos.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a
cuatro afos.

c) Experiencia laboral en temas de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico afines a la
funcion.

Nivel D)
a) Edad: Veintiin (21) afnos.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a
tres (3) afos.

c) Experiencia laboral en temas de investigacién cientifica o capacitaciébn especifica para la
funcion.

Nivel E)
a) Edad: Veintiun (21) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a
dos afios o capacitacion especial que pueda considerarse equivalente.

c) Experiencia o habilidad en la especialidad.
Nivel F)

a) Edad: Dieciocho (18) afios.

b) Titulo secundario.

¢) Experiencia en la especialidad técnica.

TITULO I



SISTEMAS DE SELECCION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.-El presente régimen establece las pautas generales de los procedimientos
destinados a valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes conforme al
perfil de la funcidon de que se trate y a establecer el mérito correspondiente para la cobertura de
vacantes en los distintos niveles para el acceso a funciones ejecutivas.

ARTICULO 16.-Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacion en
los procedimientos de seleccidn seran justificadas con goce de haberes, con independencia de los
conceptos previstos en el régimen de licencias, justificaciones y franquicias, vigente.

ARTICULO 17.-Los agentes designados, para la cobertura de vacantes o de funciones ejecutivas,
deberan asumir dentro de los treinta y cinco (35) dias corridos de notificados. De no verificarse
tal circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa, se procedera de la siguiente
manera:

a) En el supuesto de cobertura de vacantes, se designara al postulante que figure a continuacion
del previamente designado en el pertinente orden de mérito, el cual tendra una vigencia maxima
de seis (6) meses.

b) Tratandose de las funciones ejecutivas previstas en el art. 32, se designara a alguno de los
restantes integrantes de la terna, la cual tendra una vigencia maxima de seis (6) meses.

CAPITULO 11
COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 18.-Conforme a la procedencia de los postulantes, los sistemas de seleccion seran
internos, generales o abiertos.

a) Internos:

Se utilizara este sistema para acceder a los niveles C, D y E y para asignar funciones que
impliquen el control de unidades organizativas a nivel inferior a departamento. Podran participar
todos los agentes comprendidos en el presente sistema que revisten en la jurisdiccion en la que
deba cubrirse la vacante, entendida aquélla como ministerio o presidencia de la Nacion, que
acrediten los requisitos exigidos.

b) Generales:

Podran participar todos los agentes comprendidos en el presente, que reunan las condiciones
exigidas.

Este sistema se utilizara para cubrir los niveles A y B, asignar las funciones "ejecutivas" no
contempladas en el art. 32 de nivel no inferior a jefatura de departamento o equivalente y en los
casos en los que la seleccidn por sistema interno hubiera resultado parcial o totalmente desierta.

Cuando no se cuente con la pertinente vacante financiada, la asignacion de funciones "ejecutivas"
a que se refiere el parrafo anterior, se instrumentara mediante adscripcidon o reemplazo, segun
corresponda.

Dichas situaciones especiales de revista subsistiran hasta tanto se cuente con la vacante del nivel
al que correspondiere la funcién, en la que sera designado el agente involucrado



En el supuesto de las adscripciones mencionadas precedentemente, los haberes seran liquidados
con cargo a las partidas especificas a la jurisdiccién de destino.

¢) Abiertos:

Podran participar todos los postulantes procedentes de los &mbitos publico y privado que
acrediten las condiciones exigidas. Se aplicara este sistema para la cobertura del nivel F y en
todos los casos en que hubiere sido declarada total o parcialmente desierta la seleccidon general,
con excepcion del supuesto previsto en el segundo parrafo del art. 32.

ARTICULO 19.-La convocatoria a la seleccion sera dispuesta por la autoridad facultada para
efectuar designaciones de personal.

Las convocatorias se dispondran hasta dos (2) veces por afio calendario. Las que se dispongan
dentro de los sesenta (60) dias corridos de haber sido declarada total o parcialmente desierta
una seleccién anterior, se consideraran complementarias de la primera a efectos de la cobertura
de las vacantes.

La autoridad de aplicacion podra autorizar convocatorias con caracter de excepcién a lo sefialado
en el parrafo anterior, con el objeto de cubrir vacantes que resulten imprescindibles para el
mantenimiento de servicios esenciales para la poblacién o el Estado.

ARTICULO 20.-La seleccién sera realizada por un 6rgano colegiado, cuyas caracteristicas se
fijaran por resolucion del secretario de la Funciéon Publica de la Presidencia de la Nacion.

Tratandose de la cobertura de vacantes correspondientes a los niveles A y B, se asegurara la
participacion de un representante de la Secretaria de la Funcion Publica de la Presidencia de la
Nacion.

ARTICULO 21.-Los miembros del 6rgano de seleccion seran designados por la autoridad que
dispusiera la convocatoria debiendo exigirse la previa conformidad del titular del area, cuando se
tratare de agentes provenientes de otra jurisdiccion.

Podran ser relevados total o parcialmente de las tareas propias de la funcién que tengan
asignada, de acuerdo con la exigencia de su cometido.

ARTICULO 22.-En caso de ausencia o remocién por cualquier causa de alguno de los miembros
del 6rgano de seleccion, la autoridad que dispusiera la convocatoria debera proceder a designar
un reemplazante, haciendo lo propio el secretario de la Funcion Pudblica de la Presidencia de la
Nacién, en caso de tratarse del representante de ese organismo.

ARTICULO 23.-El érgano de seleccion tendra las siguientes atribuciones:

a) Determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccién a aplicar los que deberan
guardar relacion con los requerimientos del nivel a cubrir.

b) Evaluar un orden de mérito provisorio y elevarlo juntamente con la documentacion respectiva
a la autoridad con facultades para designar.

d) Dictaminar en las impugnaciones que se interpusieren.

ARTICULO 24.-Con relacibn a los miembros del d6rgano de selecciéon soélo se admitiran
recusaciones y excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacion, a tal efecto, los
arts. 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, debiendo darse a publicidad las
normas mencionadas juntamente con las bases de la convocatoria.



ARTICULO 25-La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su.
inscripcién y la excusacién de los miembros del 6érgano de seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad las recusaciones y excusaciones
deberén interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

ARTICULO 26. - La Union del Personal Civil de la Nacion (U. P. C. N.) podra designar un veedor,
quien asistira a las pruebas de oposicion de los postulantes y a las reuniones del érgano de
seleccion en las que se determine la calificacion de los aspirantes, pudiendo formular
observaciones de las que dejara constancia en acta.

ARTICULO 27.-El orden de meérito provisorio debera darse a conocer a los interesados, de
conformidad con lo que se establezca por resoluciéon del secretario de la Funcion Publica de la
Presidencia de la Nacién.

Dentro de los cinco (5) dias héabiles de la notificacion, los aspirantes podran impugnar el
precitado orden ante el 6rgano de seleccién, el que debera expedirse dentro de los cinco (5) dias
habiles de vencido el plazo para impugnar del ultimo aspirante notificado.

ARTICULO 28.-Ratificado o rectificado el orden de mérito provisorio, el érgano de seleccién lo
elevara con todos sus antecedentes, incluidas las observadores efectuadas por el veedor a la
autoridad que hubiere dispuesto la convocatoria.

Dicha autoridad debera evaluar las observaciones y aprobar el orden de mérito definitivo, dentro
de los cinco (5) dias habiles de recibidas las actuaciones, debiendo notificarlo a los interesados.

ARTICULO 29.-Dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado el orden de mérito definitivo,
podra recurrirse ante la autoridad que hubiere dictado el acto aprobatorio, la cual resolvera en
forma definitiva dentro de los diez (10) dias habiles de vencido el plazo para recurrir del ultimo
postulante notificado.

Este recurso agotara la via administrativa.

ARTICULO 30.-Las designaciones y promociones no podran formalizarse hasta tanto recaiga
resolucidn definitiva en los recursos que se interpusieran.

ARTICULO 31.-Agotado el plazo para recurrir o resueltos los recursos administrativos
interpuestos, la autoridad que hubiere dispuesto la convocatoria dictara el acto administrativo
para instrumentar las designaciones o promociones, conforme a la prioridad establecida en el
orden de mérito resultante.

CAPITULO 111
FUNCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 32.-La cobertura de funciones "ejecutivas" correspondientes a unidades organicas de
nivel direccién general o nacional de los dos mayores indices de ponderacion, se hara por el
sistema de seleccion establecido en el presente capitulo.

Podran ser convocados todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y privado que
acrediten las condiciones exigidas.

ARTICULO 33.-Cuando la unidad organizativa no cuente con la respectiva vacante financiada, se
creara una del nivel escalafonario que corresponda.



La vacante que ocupe el ex-titular de la funcion objeto de seleccién, quedara suprimida cuanto
éste egrese por cualquier causal.

ARTICULO 34.-La cobertura de las funciones "ejecutivas" no comprendidas en el articulo anterior,
se hara por el sistema de seleccién general, de acuerdo con las normas contenidas en el capitulo
11 del presente Sistema Nacional.

ARTICULO 35.- El Organo de seleccion sera un Comité que se integrara en cada jurisdiccion
donde se produzca la vacante funcional a cubrir. Estara compuesto por (cinco) 5 miembros
designados por resolucién conjunta del ministro, secretario de la Presidencia de la Nacion, jefe de
la Casa Militar, presidente del Ente Nacional Argentino de Turismo, presidente del Ente Nacional
Argentino del Deporte o titular de organismo descentralizado, y del secretario de la Funcion
Publica de la Presidencia de la Nacion .

En el &mbito de la Secretaria de la Funcién Publica el Comité se integrara por resolucion de su
titular.

En todos los casos, habra como minimo una mujer entre los miembros designados.

La designaciéon como miembro del comité debera recaer en funcionarios o ex-funcionarios de
reconocido prestigio y probidad, miembros destacados de academias nacionales, consejos o
colegios profesionales, docentes o especialistas universitarios.

El funcionario designado para ejercer una funcién ejecutiva integrara el comité respectivo cuando
se trate de la seleccidon de aspirantes a cubrir un cargo que le dependa.

La Presidenta del Consejo Coordinador de Politicas Publicas para la Mujer de la Administracion
publica nacional, o quien ésta designe en su reemplazo, podra actuar en calidad de veedor, al
igual que un representante de la Unién del Personal Civil de la Nacion (U. P. C. N.).

ARTICULO 36.-ElI Comité de Seleccidon tendré las siguientes atribuciones:
a) ldentificar a los candidatos que rednan los requisitos para cubrir el cargo vacante.

b) Establecer la metodologia a desarrollar para la evaluacion de los postulantes identificados,
determinando los contenidos de las pruebas de seleccion y demas procedimientos a aplicar.

¢) Merituar los antecedentes de los candidatos y los resultados de la evaluaciéon practicada.

d) Proponer a la autoridad competente para efectuar designaciones, la terna de candidatos
seleccionados.

ARTICULO 37.-EI Comité de Seleccion juntamente con la autoridad competente del area
respectiva, determinaran el perfil requerido para el cargo con funcién ejecutiva de que se trate y
las prioridades para su gestion, definido lo cual se procedera a la identificacion y evaluacion de
los candidatos en condiciones de cubrirlo.

La evaluacién antedicha podra incluir estudio de antecedentes, entrevistas u otros procedimientos
que el comité considere de utilidad adoptar.

ARTICULO 38.-A los fines de identificar los candidatos que oportunamente propondra, el Comité
de Seleccidon podra solicitar la colaboraciéon. de firmas especializadas en busqueda y seleccién de
personal, realizar convocatorias por medios de prensa o cualquier otro procedimiento que
considere adecuado a tal efecto.

ARTICULO 39. La autoridad competente del area a la que corresponda la funcion a cubrir, debera
seleccionar al candidato entre los integrantes de la terna elevada.



ARTICULO 40.-El plazo para la identificacion y evaluacién de candidatos ser4, como maximo, de
sesenta (60) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de constitucion del
Comité respectivo.

TITULO IV
EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 41.-El personal con estabilidad serd evaluado una vez al afio entre los meses de
agosto y octubre, siempre que el agente hubiera prestado servicios efectivos durante seis (6)
meses como minimo desde la anterior evaluacion. En los casos en los que, por razones fundadas,
el organismo no pudiera cumplimentar la evaluacién en el periodo mencionado, la excepcion
debera autorizarse por resolucién conjunta del ministro, subsecretario ministerial, secretario de la
Presidencia de la Naciéon, jefe de la Casa Militar, presidente del Ente Nacional Argentino de
Turismo, presidente del Ente Nacional Argentino del Deporte o titular de organismo
descentralizado, y del secretario de la Funciéon Publica de la Presidencia de la Nacion.

En el ambito de la Secretaria de la Funcién Publica la autorizacidn se otorgara por resolucion de
su titular.

ARTICULO 42.-La estabilidad a que alude la reglamentacién del art. 10 del régimen juridico
basico de la funcién publica (ley 22.140) aprobada por dec. 1798/80, se adquirira siempre que el
agente involucrado merezca la calificacion de desempefio bueno en cada uno de los periodos
evaluados.

ARTICULO 43.-El personal serd evaluado por un Comité cuya integraciéon se determinara por
resolucion del secretario de la Funciéon Publica de la Presidencia de la Nacion.

Asimismo, se garantizara la participacion de un representante de la Unién del Personal Civil de la
Nacién (U. P. C. N.), quien actuara en calidad de veedor.

ARTICULO 44.-En los casos de evaluacion de directores nacionales y generales, directores,
subdirectores y jefes de departamento o jerarquias equivalentes, asi como del personal que
dependa directamente de una autoridad politica, las instancias evaluadoras se determinaran por
resolucion del secretario de la Funcidon Publica de la Presidencia de la Nacion.

ARTICULO 45.-El personal adscripto sera calificado por las autoridades que correspondan de la
jurisdiccion de destino, salvo que se trate de adscripciones fuera del &mbito del Poder Ejecutivo
nacional, en cuyo caso el agente sera evaluado por las autoridades de origen, previa solicitud de
informes al organismo de destino.

ARTICULO 46.-Las calificaciones observadas por el veedor gremial seran derivadas, junto con el
informe del Comité de Evaluacién, para conocimiento y posterior dictamen de la delegaciéon de la
Comision Permanente de Carrera de la jurisdiccion respectiva, con caracter previo a la
notificacion al interesado.

La delegacion debera emitir un pronunciamiento dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles
contados a partir de la recepcion de la documentacion respectiva.

ARTICULO 47.-Dentro de los tres (3) dias habiles de notificada la calificaciéon obtenida, el agente
podra solicitar su revision ante el Comité de Evaluacion o autoridad interviniente, quien resolvera
dentro del plazo de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 48.-La resolucién del Comité o autoridad interviniente podra apelarse ante el ministro,
secretario de la Presidencia de la Nacién, jefe de la Casa Militar, presidentes del Ente Nacional
Argentino de Turismo y del Ente Nacional Argentino del Deporte, subsecretario o titular de



organismo descentralizado, segun corresponda, quienes deberan resolver en el plazo de diez (10)
dias héabiles.

ARTICULO 49.-Las evaluaciones efectuadas por los ministros, secretarios de la Presidencia de la
Nacion, jefe de la Casa Militar, presidentes del Ente Nacional Argentino de Turismo y del Ente
Nacional Argentino del Deporte y por titulares de organismos descentralizados, y las decisiones
de los recursos de apelacion, son irrecurribles.

ARTICULO 50.-Las notificaciones de las resoluciones de los recursos de revision y de apelacion
deberan diligenciarse dentro de los tres (3) dias habiles de su emisidn.

ARTICULO 51.-El sistema de evaluacion del desempefio del personal que ejerza funciones
ejecutivas de jerarquia no inferior a Jefatura de Departamento o equivalente, se establecera por
resolucion del secretario de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion.

TITULO V
CAPACITACION

ARTICULO 52.-El Instituto Nacional de la Administracion Publica a efectos de la formacion,
perfeccionamiento y actualizacion del personal, establecerd un Sistema Nacional de Capacitacion
y supervisara la realizacion de los cursos, seminarios y demas actividades de capacitacion que se
desarrollen en las distintas jurisdicciones, de conformidad con lo que previamente determine la
autoridad de aplicaciéon en materia de prioridades tematicas y complejidad de los estudios.

ARTICULO 53.-Para la deteccion de las necesidades da capacitacion y la coordinacion de las
actividades pertinentes, los organismos cuyo personal se rija por este sistema nacional deberan
prestar la colaboracion necesaria al Instituto Nacional de la Administracién publica.

Asimismo, se promovera la concesion de becas destinada a la participacion de los agentes en
cursos, jornadas o congresos relacionados con el cargo que desempefien o con la funciones del
organismo de revista.

ARTICULO 54.-Los cursos de alta gerencia publica y de formacion superior, requeridos para el
desarrollo de la carrera en el anexo | al sistema nacional, seran dirigidos por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica. Las restantes actividades de capacitacion podran desarrollarse en
las distintas jurisdicciones con la supervision del referido Instituto.

ARTICULO 55.-El personal que hubiera accedido al ejercicio de funciones ejecutivas por los
mecanismos de seleccidon previsto en el presente sistema nacional, debera realizar el curso de
Alta Gerencia Publica en un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de asuncion.

El incumplimiento de este requisito impedira la obtencion por parte del agente de la calificacion
sobresaliente.

ARTICULO 56.-La determinaciéon de las exigencias de capacitacion a las que alude el anexo 1 al
Sistema Nacional seran establecidas por resolucién del secretario de la Funcién Pdblica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION con intervencion del Instituto Nacional de la Administracion Publica.
Asimismo, debera establecerse la equivalencia de los curso realizados por los agentes en
establecimientos publicos y privados del pais o del exterior, colegios profesionales y organismos
internacionales gubernamentales o no gubernamentales.

TITULO VI

RETRIBUCIONES E INCENTIVOS



ARTICULO 57.-La retribucién de los agentes comprendidos en el presente sistema nacional esta
constituida por la asignacidon basica del nivel, mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
que correspondan a su situacién de revista, de conformidad con lo que establece este titulo.

ARTICULO 58.-Las asignaciones basicas de los niveles estaran determinadas por la cantidad de
unidades retributivas que, para cada caso, se establece en el anexo 2 al presente sistema
nacional El valor de cada unidad retributiva sera establecido por el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 59.-Establécense los siguientes adicionales, suplementos y bonificaciones.
a) Adicionales:

1. Por grado.

2. Por mayor capacitacion.

b) Suplementos:

3. Por funcién especifica

1. Por zona.

2. Por funcién ejecutiva.

¢) Bonificaciones:

1. Por calificacion sobresaliente
d) Incentivos:

1. Menciones

2. Otras compensaciones

ARTICULO 60.-Correspondera percibir el adicional por grado a los agentes que hubieran dado
cumplimiento a los requisitos exigidos en el anexo | al sistema nacional para la promociéon al
grado correspondiente. En el respectivo anexo 2 se establece la cantidad de unidades retributivas
que corresponderan a cada grado.

Este adicional dejara de percibirse cuando el agente promueva a otro nivel.

ARTICULO 61.-Percibira el adicional por Mayor Capacitacion, el personal que se desempefie en
una funcién para la que se requiera titulo universitario o terciario, cuando dicha exigencia exceda
la prevista como requisito minimo de acceso al nivel escalafonario correspondiente.

ARTICULO 62.-El suplemento por zona correspondera al agente que preste servicios en forma
permanente o transitoria en destinos que se declaren bonificables. Los coeficientes y demas
condiciones para la liquidacién de dicho suplemento, se determinaran en la reglamentacion que
obra como anexo 3 al presente sistema nacional.

ARTICULO 63.-El suplemento en funcidn Ejecutiva sera percibido por los agentes que
desempefien efectivamente las funciones tipificadas como tales.

Los montos correspondientes seran determinados por el Poder Ejecutivo nacional y su percepcion
sera incompatible con la liquidacion del adicional por mayor capacitacion y el suplemento por
funcién especifica.



ARTICULO 64.-Las inasistencias en que incurra el titular por periodos superiores a treinta (30)
dias corridos con excepcion del lapso correspondiente a la licencia anual ordinaria, seran
descontadas del importe del suplemento mencionado con el articulo anterior.

ARTICULO 65.-El suplemento por funcién especifica correspondera abonarse al personal
perteneciente al agrupamiento cientifico técnico y al del agrupamiento general que desemperie
funciones de carécter informéatico.

Asimismo se liquidara a los agentes que ejerzan funciones propias de especialidades para cuyo
desempefio resulte particularmente critico el reclutamiento de personal en el mercado laboral.

La nédmina de los cargos mencionados en el parrafo anterior se establecera en el nomenclador de
funciones.

Los montos respectivos seran establecidos por el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 66.-La bonificacion por calificacion sobresaliente serd percibida por los agentes que
hubieren obtenido la maxima calificacion anual. ConsistirA en una suma de pago Uunico
equivalente a la asignacién basica del nivel respectivo, mas el suplemento funcional que
corresponda, y sera liquidada con los haberes correspondientes al mes de marzo del afio
siguiente al periodo considerado.

El beneficio no podra otorgarse a mas del DIEZ POR CIENTO (10 %) del total de los agentes
evaluados.

ARTICULO 67.-La concesion, con caracter extraordinario, de incentivos para premiar la
productividad y recompensar iniciativas y sugerencias relativas al mejoramiento de la
Administraciéon, que supongan méritos relevantes o redunden en una mayor eficacia
administrativa, se determinara por resoluciéon conjunta entre la Secretaria de la Funcién Publica
de la Presidencia de la Nacion y el Ministro de Economia y Obras y Servicios Publicos.

ARTICULO 68.-Por resolucién conjunta del secretario de la Funcién Publica de la Presidencia de la
Nacion y el Ministro de Economia y Obras y Servicios Publicos, con la intervenciéon del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, podran establecerse otros suplementos que compensen a los agentes
por el desempefio de funciones cuya naturaleza implique la realizacion de acciones y tareas en
las que se pusiera en peligro la integridad psicofisica, o cuyo desarrollo tuviere lugar en
organismos o sectores calificados como riesgosos.

TITULO VII

HORARIOS

ARTICULO 69.-El personal comprendido en el presente sistema nacional deberd cumplir con las
siguientes prestaciones semanales.

- Niveles A, B, C y D y personal que cumpla funciones ejecutivas y especificas: Cuarenta (40)
horas semanales.

-Niveles E y F) Treinta y cinco (35) horas semanales.
-Personal menor de dieciocho (18) afios de edad: Treinta (30) horas semanales.

En el supuesto previsto en el Item anterior se practicara una reduccién proporcional de los
haberes.

Anexo 1



REQUISITOS PARA PROMOVER DE GRADO

CANTIDAD DE

CALIFICACION MINIMA

CREDITOS DE

NIVEL |GRADOS EVALUACIONES EN CADA EVALUACION CAPACITACION
A 1 3 SOBRESALIENTE CURSO DE ALTA
5 BUENO GERENCIA PUBLICA (*)
A 5 4 SOBRESALIENTE S|
6 BUENO
B 1 3 SOBRESALIENTE CURSO DE ALTA
5 BUENO GERENCIA PUBLICA (*)
B 5 4 SOBRESALIENTE S|
6 BUENO
c 1 2 SOBRESALIENTE CURSO FORMACION
4 BUENO SUPERIOR (*)
c 5 3 SOBRESALIENTE S|
5 BUENO
c 3 4 SOBRESALIENTE S|
6 BUENO
D 1 2 SOBRESALIENTE S|
3 BUENO
D 5 2 SOBRESALIENTE S|
4 BUENO
D 3 3 SOBRESALIENTE S|
5 BUENO
D ” 3 SOBRESALIENTE S|
5 BUENO
£ 1 2 SOBRESALIENTE S|
3 BUENO
E 5 2 SOBRESALIENTE S|
4 BUENO
£ 3 3 SOBRESALIENTE S|
5 BUENO
E i 3 SOBRESALIENTE S|
5 BUENO
F 1 2 SOBRESALIENTE NO
3 BUENO
F 5 2 SOBRESALIENTE NO
4 BUENO
= 3 3 SOBRESALIENTE NO
5 BUENO
E a 3 SOBRESALIENTE NO
5 BUENO

(*) Este requisito no corresponde para el

agrupamiento cientifico técnico




ANEXO 2 AL SISTEMA NACIONAL

UNIDADES RETRIBUTIVAS POR NIVEL Y POR GRADO

VB 'BGA'\é?g LON il 2 3 4
A 900 954 1050 | - | -
B 606 606 720 | - | -
C 408 444 484 527 | --—---
D 260 296 322 351 382
E 150 164 178 194 212
F 100 109 119 130 141




ANEXO 3 AL SISTEMA NACIONAL
REGLAMENTACION DEL SUPLEMENTO POR ZONA

Art. 1 ©-Correspondera el pago del suplemento por zona a los agentes que presten servicios en
algun punto geogréfico que resulte bonificable conforme al detalle de los anexos A, By C de la
presente reglamentacion.

Art. 2°-El monto del suplemento, se calculara aplicando al monto de las unidades retributivas del
nivel del agente., el coeficiente que corresponda al destino geografico en el que se encuentre
ubicado el organismo en el que se presten servicios, de conformidad con lo establecido en el
anexo C.

Art. 3°-Los organismos que se encuentren ubicados en puntos limitrofes entre dos (2) o mas
zonas, seran considerados en aquellas a la que corresponda mayor coeficiente de bonificacion.

Art. 4°-A los efectos de la aplicacion del presente régimen se entiende por localidad la unidad
administrativa definida por los censos nacionales de poblacién.

Art. 5°-Correspondera la aplicacién de los porcentajes de bonificacién fijados, para los destinos
geogréaficos "De 4.000 a 19.999 habitantes" y "Menos de 4.000 habitantes y poblacion dispersa”,
unicamente en los casos en los que los mismos se encuentren a mas de cincuenta (50) Kms. de
una ciudad de veinte mil (20.000) habitantes o0 mas. Se excluyen ademas del incremento
aquellos puntos que, aun cuando fueren considerados como unidad administrativa, integren el
conurbano de grandes ciudades.

Art. 6°-La determinacion de la cantidad de habitantes de cada localidad se ajustara a la
informacién oficial emergente de la publicacion de los resultados del ultimo censo nacional,
actualizandose de acuerdo con los resultados que arrojen futuros censos.

Art. 7°-En los casos en los que, por haberse producido variantes en el nimero de habitantes
registrado en las actualizaciones periddicas, correspondiere la modificacién de los coeficientes de
bonificacion, el ajuste se efectuard dentro de los noventa (90) dias de publicados los resultados
censales.

Si, en tales supuestos, correspondiere la supresion o reducciéon de la bonificacion que los agentes
percibiran en virtud de la calificacion anterior del destino geografico respectivo, el monto de dicha
bonificacién, o el excedente segun el caso, subsistirdA como "Suplemento por Cambio por
Suplemento por Zona ", quedando congelado su importe. Dicho importe sera liquidado como
suplemento remunerativo, no bonificable para el cémputo de ningun adicional, suplemento o
complemento.

En los casos de reduccién del suplemento, los futuros incrementos de dicho monto que
correspondieren, por aplicacion de los aumentos salariales de caracter general que establezca el
Poder Ejecutivo, seran absorbidos por el "Suplemento por Cambio de Suplemento por Zona"
hasta su extincion total.

Art. 8°-El personal adscripto percibira el suplemento de que se trata conforme a la ubicaciéon del
lugar de prestacion de servicios en su caracter de adscripto, haciéndose cargo del mismo el
organismo de destino. Durante el periodo de la adscripcidon, se suspendera la percepcién del
suplemento que pudiera corresponder a la ubicacién del organismo de origen, con independencia
de que el destino de la adscripcion fuere o no bonificable.

Art. 9°-Los viaticos por comisiones de servicio cumplidas en los destinos determinados como
bonificables por la presente reglamentacién, se incrementaran conforme a los coeficientes
detallados en el anexo C. Cuando la comision de servicio se lleve a cabo en mas de un destino
bonificable, la liquidaciéon se hard en forma proporcional al tiempo de estadia en cada uno de
ellos.



Art. 10.-El personal que prestare servicios en un destino bonificable y fuere destacado en
comision del servicio fuera del mismo, continuara percibiendo el suplemento correspondiente a su
destino habitual durante el periodo de dicha comisién, con independencia del incremento que
pudieren sufrir los viaticos si la mencionada comisién se cumpliere también en un destino
bonificable.

Art. 11.-En los supuestos de cambio de destino o de traslado del agente, cesara la percepcion del
suplemento que correspondiere al destino anterior, liquidandose a partir de esa fecha el monto
del suplemento por el nuevo destino, si éste fuera también bonificable.

Art. 12.-Excluyese de la presente reglamentacion al personal no docente de los establecimientos
escolares de la Subsecretaria de Educaciéon del Ministerio de Cultura y Educacion y del Consejo
Nacional de Educacién Técnica, el que continuara rigiéndose por las normas actualmente vigentes
en la materia.
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Anexo B a la Reglamentacion

Provincia de Buenos Aires, parcialmente
Provincia de Entre Rios, parcialmente
Provincia de Santa Fe, parcialmente
Provincia de Cérdoba, parcialmente
Provincia de San Luis, parcialmente
Limites (a partir del Noroeste)

Paralelo 31 ° S a partir del limite de Cérdoba con La Rioja - Meridiano 65° O - Paralelo 30° 30'S -
Meridiano 64° 30'0 - Paralelo 30° S - Meridiano 63° 30'0 - Paralelo 31 ° S - Limite de Santa Fe
con Entre Rios paralelo 31 ° 30'S - Limite internacional con Uruguay - Océano Atlantico -
meridiano 62° O - Paralelo 38° 30'S - Limite de Buenos Aires con La Pampa - Limite de La Pampa
con Coérdoba - Limite de San Luis con Cérdoba - Paralelo 34° S - Meridiano 66° 30'0O - Limite de
San Luis con La Rioja - Limite de Cérdoba con La Rioja hasta Paralelo 31 ° S.

ZONA 2a

Provincia de Entre Rios, parcialmente
Provincia de Santa Fe, parcialmente
Provincia de Cérdoba, parcialmente
Limites (a partir del Noreste)

Limite de Catamarca con Cdérdoba desde el limite con La Rioja - Limite de Cérdoba con Santiago
del Estero -Paralelo 30° S - Limite de Santa Fe con Corrientes - Limite de Corrientes con Entre
Rios - Limite internacional con Uruguay - Paralelo 31° 30'S - Limite de Entre Rios con Santa Fe-
Paralelo 31° S - Meridiano 63° 30'0- Paralelo 30° S - Meridiano 65° O- Paralelo 31° S - Limite de
Cérdoba con La Rioja hasta el limite con Catamarca.

ZONA 2b.

Provincia de San Luis, parcialmente
Provincia de La Pampa, parcialmente
Provincia de Buenos Aires, parcialmente
Limites: (a partir del Noroeste):

Limite de San Luis con San Juan a partir del limite con Mendoza - Limite de San Luis con La Rioja
- Meridiano 66° 30'0 - Paralelo 34°S- Limite de San Luis con Cordoba- Limite de La Pampa con
Coérdoba- Limite de La Pampa con Buenos Aires - Paralelo 38° 30'S - Meridiano 62° O - Océano
Atlantico - Rio Colorado - Meridiano 65° O - Paralelo 37° 30'S - Meridiano 66° 30'0 - Limite de La
Pampa con San Luis - Limite de San Luis con Mendoza hasta el limite con San Juan

ZONA 3.



Provincia de Corrientes, parcialmente
Provincia de Misiones, parcialmente
Provincia de Santa Fe parcialmente
Provincia de Santiago del Estero, parcialmente
Provincia de Tucuman

Provincia de Salta, parcialmente
Provincia de Catamarca, parcialmente
Provincia de La Rioja, parcialmente
Provincia de San Juan, parcialmente
Provincia de Mendoza, parcialmente
Provincia de La Pampa, parcialmente
Limites: (a partir del Noroeste);

Paralelo 26° S a partir del Meridiano 66° 30'0 - Meridiano 64° O - Paralelo 28° S - Limite
Internacional con Brasil y Uruguay - Limite de Corrientes con Entre Rios - Limite de Corrientes
con Santa Fe - Paralelo 30° S - Limite de Cérdoba con Santiago del Estero - Limite de Cérdoba
con Catamarca - Limite de Cérdoba con La Rioja - Limite de La Rioja con San Luis - Limite de San
Juan con San Luis - Limite de Mendoza con San Luis - Limite de San Luis con La Pampa -
Meridiano 66°30'0 - Paralelo 37° 30'S - Meridiano 65° O - Rio Colorado - Meridiano 69° 0 -
Paralelo 33° 30'S - Meridiano 68° O - Limite de Mendoza con San Juan- Meridiano 67°30'0 -
Paralelo 30° S - Meridiano 67° O - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 66° 30' O hasta
paralelo 26° S.

ZONA 4a

Provincia de Misiones, parcialmente

Provincia de Corrientes, parcialmente
Provincia de Formosa, parcialmente

Provincia de Chaco, parcialmente

Provincia de Santiago del Estero, parcialmente
Provincia de Salta

Provincia de Jujuy

Provincia de Catamarca, parcialmente

Provincia de La Rioja, parcialmente



Provincia de San Juan, parcialmente
Provincia de Mendoza, parcialmente
Limites (a partir del Noroeste):

Limite internacional con Bolivia hasta Meridiano 63° 30’0 - Meridiano 63° 30'0 - Paralelo 27° S -
meridiano 60° 30'0 - Limite internacional con Paraguay y Brasil - Paralelo 28° S - Meridiano 64°
O - Paralelo 26° S - Meridiano 66° 30'0 - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 67° O -
Paralelo 30° S - Meridiano 67° 30'0 - Limite de Mendoza con San Juan - Meridiano 68° O -
Paralelo 33° 30'S - Meridiano 69° O - Rio Colorado - Limite internacional con Chile hasta limite
internacional con Bolivia.

ZONA 4b.

Provincia de Buenos Aires, parcialmente
Provincia de Rio Negro, parcialmente
Provincia del Neuquén, parcialmente
Limites (a partir del Noroeste):

Rio Colorado a Partir del Meridiano 69° O - Océano Atlantico - Meridiano 64° O - Rio Negro -
Paralelo 39° 20'S - Meridiano 69° O hasta el Rio Colorado.

ZONA 5a

Provincia de Salta, parcialmente

Provincia de Formosa, parcialmente

Provincia de Santiago del Estero, parcialmente
Provincia de Chaco

Limites (a partir del Noroeste):

Limite internacional con Bolivia a partir del Meridiano 63° 30'0O - Limite internacional con
Paraguay - Meridiano 60° 30'0O - Paralelo 27° S - Meridiano 63° 30'0O hasta limite internacional
con Bolivia.

ZONA 5b:

Provincia del Neuquén, parcialmente
Provincia de Rio Negro, parcialmente
Limites (a partir del Noroeste):

Limite del Neuguén con Mendoza a partir del limite internacional con Chile - Meridiano 69° O -
Paralelo 39° 20'S - Rio Negro - Meridiano 64° O - Océano Atlantico - Limite de Rio Negro con
Chubut - Limite internacional con Chile hasta limite del Neuquén con Mendoza.

ZONA 6:



Provincia del Chubut
ZONA 7:
Provincia de Santa Cruz

ZONA 8:

Ex - Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.



Anexo C

COEFICIENTES A APLICAR EN LAS DISTINTAS ZONAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

LOCALIDAD (*)

Zona 1l
LOCALIDADES DE
CANI;IEDAD ZOL(S)OCOAEL%AI\?AE\I%I'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES " MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el . En el . En el .
continente RS continente EpFuna jelel continente En una isla
Y1 oaz2.000 Y1 o0az2.000 Y1 o0az2.000
UBICACION | amenosde . . ° " famenosde § .. 0 gamenosde § . "0
O ALTURA 2.000 ; 2.000 » 2.000 .
mas mas mas
metros metros metros
A B 1] D E F
0 0,10 0,10 0,15 0,15 0,20

1. Cantidad de habitantes.

2. Ubicacién en el continente o en una isla o altura sobre el nivel del mar, segun corresponda (No
se aplicara en zona 8)

3. En los destinos de menos de 20.000 habitantes: Distancia a una localidad de 20.000
habitantes o mas. (En caso de ser de 50 km. o menos, se aplicar4 el coeficiente A o B, segun

corresponda, para localidades de 20.000 habitantes y mas).

Zonas 2a y 2b

LOCALIDADES DE
CANI;IIEDAD 20L(;)OCOAII-_|,IA|?3AI'I?E§I'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES ’ MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el . En el 1 En el .
continente Enuna isla continente Eg upagsig continente B igf
Y1 o0a2.000 Y1 o0a2.000 Y1 o0a2.000
UBICACION || @ menos de Btros o a menos de 20, a menos de R .
O ALTURA 2.000 . 2.000 2 2.000 A
mas mas mas
metros metros metros
A B C D E =
0,15 0,20 0,20 0,25 0,25 0,30

(*) Se consideraran, segun lo indicado en cada zona, las siguientes caracteristicas de la localidad

o lugar donde se realice la efectiva prestacion de servicios:




Zona 3

LOCALIDADES DE
CANI;:EDAD ZOL&%AEL%'??EE'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES ’ MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el . En el . En el .
continente En ungisla continente En una isla continente En una isla
Y1 o0a=2.000 Y| o0a2.000 Y1 o0a2.000
UBICACION || @ menos de L etioho a menos de metros o a menos de metros o
O ALTURA 2.000 3 2.000 . 2.000 .
mas mas mas
metros metros metros
A B C D E F
0,30 0,35 0,35 0,40 0,40 0,45
Zona 4a
LOCALIDADES DE
CANI-;IIEDAD ZOL&%AESA%?'?EZ'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES g MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el : En el : En el .
continente S continente Erungsia continente PiLna isla
Y1 o0az2.000 Y1 oaz.000 Y1 oaz2.000
UBICACION a menos de mbtros o a menos de bactrodit a menos de Freltos o
O ALTURA 2.000 . 2.000 y 2.000 )
mas mas mas
metros metros metros
A B C D E F
0,45 0,50 0,50 0,55 0,55 0,60
Zonas 4 b
LOCALIDADES DE
CANI-;:EDAD 20LOOOCOAII-_|/IAEI)3'?'I[')EZ'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES i MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el . En el A En el ’
continente Erjuna isla continente Ey Upagsls continente e isla
Y1 oaz2.000 Y1 oaz2.000 Y1 o0az2.000
UBICACION || a menos de oS 0 a menos de L g a menos de e o
O ALTURA 2.000 . 2.000 A 2.000 A
mas mas mas
metros metros metros
A B & D E F
0,45 0,50 0,50 0,55 0,55 0,60




Zonas5ayb

Zona 6

Zona 7

Zona 8

LOCALIDADES DE
CAN;:EDAD ZOL&%AEL%'??EE‘IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES ’ MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
En el . En el . En el .
continente En ungisla continente En una isla continente En una isla
Y1 o0a=2.000 Y| o0a2.000 Y1 o0a2.000
UBICACION || @ menos de L etioho a menos de metros o a menos de metros o
O ALTURA 2.000 3 2.000 . 2.000 .
mas mas mas
metros metros metros
A B © D E F
0,55 0,60 0,60 0,65 0,65 0,70
LOCALIDADES DE
CANI;IEDAD ZOLSO%AI:SA%/?'IE')EZ'IFI)EES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES ’ MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
Menos de A 1.500 Menos de A 1.500 Menos de A 1.500
UBICACION 1.500 metros o 1.500 metros o 1.500 metros o
O ALTURA metros mas metros mas metros mas
A B C D E F
0,65 0,70 0,70 0,75 0,75 0,80
LOCALIDADES DE
CANE;:EDAD ZOLSO%AI:,IA?BAI\'II?EE'IPEES v LOCALIDADES DE 4.000 MENOS DE 4.000
HABITANTES 1 MAS A 19.999 HABITANTES HABITANTES Y
POBLACION DISPERSA
Menos de A 1.500 Menos de A 1.500 Menos de A 1.500
UBICACION 1.500 metros o 1.500 metros o 1.500 metros o
O ALTURA metros mas metros mas metros mas
A B C D E F
0,75 0,80 0,80 0,85 0,85 0,90

CANTIDAD DE

LOCALIDADES DE
20.000 HABITANTES

LOCALIDADES DE
4.000 A 19.999

LOCALIDADES DE MENOS
DE 4.000 HABITANTES Y

HABITANTES Y MAS HABITANTES POBLACION DISPERSA
A B E
0,85 0,90 1




Anexo D
EJEMPLOS DE LA APLICACION DE LOS COEFICIENTES ESTABLECIDOS EN EL ANEXO C

Caso 1: Determinacion del coeficiente del suplemento por zona para la ciudad de Pergamino
(provincia de Buenos Aires).

Datos a considerar:

Zona a la que corresponde: 1

Cantidad de habitantes: 68.612 (1)

Ubicacion: En el continente

Altura sobre el nivel del mar: Menos de 2000 metros.
Procedimiento:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla zona | del anexo C, resulta de
aplicacion al casillero A cuyo coeficiente es cero (0).

Caso 2: Determinacién del coeficiente correspondiente a la localidad "X" del Partido de San
Antonio de Areco de la provincia de Buenos Aires.

Datos a considerar:

Zona a la que corresponde: 1

Cantidad de habitantes: 17.420

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o0 mas: 53 kilmetros.
Ubicacion: En el continente.

Altura sobre el nivel del mar: Menos de 2.000 metros.
Procedimiento:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona | del anexo C, resulta de
aplicacién al casillero C cuyo coeficiente es 0,10

Caso 3: Determinacién del coeficiente correspondiente a la localidad de Ushuaia (ex-Territorio
Nacional de la Tierra de la Tierra Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur).

Zona a la que corresponde: 8

Cantidad de habitantes: 13.211 (1)

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o mas: Mas de 50 kilébmetros.
Procedimiento:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla zona 8 del anexo C, resulta de
aplicacioén el casillero C cuyo coeficiente es 0,90.



Caso 4: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de San Salvador de Jujuy
(Provincia de Jujuy).

Datos a considerar.

Zona a la que corresponde: 4a

Cantidad de habitantes: 124.950 (1,

Ubicacion: En el continente

Altura sobre el nivel del mar: Menos de 2.000 metros
Procedimiento:

Considerando los datos mencionados con relaciéon a la tabla Zona 4a del anexo C, resulta de
aplicacién el casillero A cuyo coeficiente es 0,45.

1. Fuente: Censo nacional de poblacién y vivienda 1980 -Serie D-Poblacién - Total del pais.

Caso 5: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad "XX. de la provincia de
Jujuy.

Datos a considerar:

Zona a la que corresponde: 4a

Cantidad de habitantes: 1.530

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o mas: 85 kilbmetros.
Altura sobre el nivel del mar 2815 metros

Procedimiento:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 4a del anexo C, resulta de
aplicacién el casillero F cuyo coeficiente es 0,60.

Caso 6: Determinaciéon del coeficiente correspondiente a la localidad de Cafiadén Seco (provincia
de Santa Cruz).

Datos a considerar:
Zona a la que corresponde: 7
Cantidad. de habitantes: 1.264 (2)

Distancia a una localidad de 20,000 habitantes o mas: Menos de 50 kildmetros (Caleta Olivia de
20.234 habitantes).

Altura sobre el nivel del mar: menos de 15.00 metros.

Procedimiento:



Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 7 del anexo C, resulta de
aplicacion el casillero A-ya que se encuentra a menos de 50 kildbmetros de una localidad de
20.000 habitantes o mas-cuyo coeficiente es 0,75.

(2) Fuente: Censo nacional de poblacién y vivienda 1980 -Serie A-Resultados provisionales por
localidad.



