Resoluciéon 227/2023
RESOL-2023-227-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO el Expediente N® EX-2023-01513515-APN-GA#SSN del Registro de la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Puablico Nacional N© 25.164,
las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron
y asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE
LA NACION con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al
articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2023, distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los
correspondientes procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su
Decreto Reglamentario N© 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos
11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pudblica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios,
aplicables también para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y
la inversion realizada en capacitacion de personal logrando asi, la participacidon de las plantas de
personal que participen del lamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional
de personal idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica
Nacional.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION ha solicitado se inicien los procesos de
seleccion correspondientes para la cobertura de OCHENTA Y CUATRO (84) cargos vacantes
autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido
favorablemente mediante Acta N° 213 de fecha 31 de marzo de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se qprobé el
“"REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.



Que conforme el articulo 2° del Anexo de la Resolucion mencionada se establecigS que los procesos
de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos
mencionados, resulta necesario integrar el Comité de Seleccidn y designar al Coordinador Concursal
y a su alterno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de
Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso
de seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para
la consecucidn de la Etapa de la Evaluacidén Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en caso
de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO P,l'JBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de OCHENTA Y CUATRO (84) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
detallados en Anexo I IF-2023-57694760-APN-DPSP#]JGM, que forma parte integrante de la
presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado
por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N©° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccidén serd realizado por convocatoria Interna y mediante el
Régimen de Seleccion establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de
noviembre de 2022, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente
segln los articulos 82 y 9° de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164
igual o superior a CINCO (5) anos en la Administracion Publica Nacional y que el personal se
desempefie actualmente en la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.



El aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N© 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos
mencionados en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo II IF-
2023-57697168-APN-DPSP#]GM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a la Sefiora Anahi GARCIA (D.N.I. N°
31.752.660) y como su alterna a la Sefiora Mariela Soledad BUONTEMPO (D.N.I. N° 33.199.857).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorios

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

ANEXO |

Ubicacién Estructural Denor::‘last::fn GEl Nivel Agru;t):mmn Codificacion R:lsuezr;:;ey Capac. Terc. Ezgzzlf
Gerencia Administrativa- Analista de
Subgerencia de Recursos Humanos{Administracion y Gestion B Profesional 2023-031087-SSNACI-P-SI-X-B Sl
- de Personal
Gerencia Administrativa - Analista de
Subgerencia de Recursos Humanos{Administracion y Gestion B Profesional 2023-031088-SSNACI-P-SI-X-B Si
- de Personal
Gerencia Administrativa-
Subgerencia de Administracion y Referente de Contabilidad B Profesional 2023-031089-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Gestién Operativa--
Gerencia Administrativa -
Subgerencia de Administracion y Referente de Contabilidad B Profesional 2023-031090-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Gestion Operativa—
Gerencia Administrativa - Analista de Comunicacion
Subgerencia de Administracion y . L B Profesional 2023-031091-SSNACI-P-SI-X-B Sl
" . y Contenido Institucional
Gestién Operativa--
Gerencia Administrativa -
Subgerencia de Recursos Humanos{Analista de Capacitacion B Profesional 2023-031092-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Gerencia Administrativa -
Subgerencia de Recursos Humanos{Referente de Carrera B Profesional 2023-031093-SSNACI-P-SI-X-B SI
Gerencia Administrativa -
Subgerencia de Administraciony  [Analista de Contabilidad B Profesional 2023-031094-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Gestion Operativa--
Gerencia Administrativa - Analista de
Subgerencia de Recursos Humanos{Administracion y Gestion B Profesional 2023-031095-SSNACI-P-SI-X-B SI
- de Personal
Gerencia Administrativa - Referente de Compras y
Subgerencia de Administracion y . B Profesional 2023-031096-SSNACI-P-SI-X-B Sl
" - Contrataciones
Gestion Operativa--
Gerencia Administrativa - Analista de Compras y
Subgerencia de Administracion y ) B Profesional 2023-031097-SSNACI-P-SI-X-B SI
. . Contrataciones
Gestién Operativa--
Gerencia Administrativa - Profesional de Salud con
Subgerencia de Recursos Humanos{ . L. L B Profesional 2023-031098-SSNACI-P-SI-X-B Sl
orientacion en Nutricion
Gerencia Administrativa--- gg:ﬂf}:ﬁ%‘a Higiene y c Profesional 2023-031099-SSNACI-P-S1-X-C sl sl
Gerencia Administrativa-
Subgerencia de Recursos Humanos{Asesor Legal (] Profesional 2023-031100-SSNACI-P-SI-X-C Sl
Especialista en
Genlsnma de Autorizaciones y au.torlzap'lon y registro con B Profesional 2023-031101-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros-— orientacion en seguros y
reaseguros
Especialista en
Gergnma de Autorizaciones y aL{tonzagon y registro con B Profesional 2023-031102-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros-— orientacién en seguros y
reaseguros
Especialista en
Gergnma de Autorizaciones y aultonza.c!on y registro con B Profesional 2023-031103-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros--- orientacion en seguros y
reaseguros
Especialista en
Ger(_enma de Autorizaciones y agtorlzap!on y registro con B Profesional 2023-031104-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros--- orientacion en seguros y
reaseguros
Especialista en
Genlenma de Autorizaciones y au}onzap,on y registro con B Profesional 2023-031105-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros--- orientacion en seguros y
reaseguros
Analista de Autorizacion y
Ger§n0|a de Autorizaciones y Registro con orientacion B Profesional 2023-031106-SSNACI-P-SI-X-B sl
Registros--- en productores asesores
de seguros y aspirantes
Gerencia de Autorizaciones y Anal_ista de Autgrizacién y .
Registros— Registro con orientacion B Profesional 2023-031107-SSNACI-P-SI-X-B Sl
€en seguros y reaseguros
Gerencia de Goordinacion General—|/\"a1sta de Comunicacion c  |Profesional 2023-031108-SSNACI-P-SIX-C sl
y Contenido Institucional
Analista de aplicacion
. - - cientifica con orientacién
Gerencia de Estudios y Estadisticas| , procesos de c  |Profesional 2023-031109-SSNACI-P-S-X-C sl

evaluacion del mercado
asegurador
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Gerencia de Estudios y Estadisticas-|

Analista de aplicacion
cientifica con orientacion
en procesos de
evaluacion del mercado
asegurador

Profesional

2023-031110-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Evaluacién-—-

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031111-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Evaluacion-—-

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031112-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Evaluacion---

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031113-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Evaluacion---

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031114-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Evaluacién-—-

Analista de control con
orientacion en procesos
de evaluacioén en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031115-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Evaluacién-—-

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacién en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031116-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Evaluacién-—-

Analista de control con
orientacién en procesos
de evaluacién en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031117-SSNACI-P-SI-X-B

Sl

Gerencia de Evaluacion-—-

Analista de control con
orientacion en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031118-SSNACI-P-SI-X-B

Sl

Gerencia de Evaluacién-—

Analista de control con
orientacion en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031119-SSNACI-P-SI-X-D

Sl

S|

Gerencia de Evaluacion---

Analista de control con
orientacion en procesos
de evaluacion en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031120-SSNACI-P-SI-X-C

S|

Gerencia de Evaluacion--—-

Analista de control con
orientacion en procesos
de evaluacioén en seguros
y reaseguros

Profesional

2023-031121-SSNACI-P-SI-X-C

S|

Gerencia de Inspeccion---

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacioén en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031122-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Inspeccion-—-

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacién en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031123-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Inspeccion---

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacion en
Compafiias de Seguros

Profesional

2023-031124-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Inspeccion-—-

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacion en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031125-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Inspeccion---

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacion en
Compafiias de Seguros

Profesional

2023-031126-SSNACI-P-SI-X-B

S|

Gerencia de Inspeccion---

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacién en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031127-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Inspeccién---

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacién en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031128-SSNACI-P-SI-X-B

SI

Gerencia de Inspeccion-—-

Tecnico de
control/Inspector/
Verificador con
Orientacion en
Compaiiias de Seguros

Profesional

2023-031129-SSNACI-P-SI-X-B

S|
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Tecnico de
control/Inspector/

Gerencia de Inspeccion--- Verificador con Profesional 2023-031130-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Orientacion en
Compaiiias de Seguros
Tecnico de
control/Inspector/
Gerencia de Inspeccion--- Verificador con Profesional 2023-031131-SSNACI-P-SI-X-B SI
Orientacioén en
Compaiiias de Seguros
Gerencia de Inspeccion - Especialista de Control
Subgerencia de Antifraude de con orientacién en Profesional 2023-031132-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Seguros-- antifraude en seguros
. Lo Disefiador de
Gorencia do Asuntos INSICIONaIES | Gomunicacion y Profesional 2023-031133-SSNACI-P-SI-X-B sl
Y Contenido Institucional
Gerenqa de Asuntos .Instltumonales Ar)alfsta de Atencion al Profesional 2023-031134-SSNACI-P-SI-X-B sl
y Relaciones Internacionales-—- Publico
Gerenc!a de Asuntos .Instltuuonales Aqal!sta de Atencion al Profesional 2023-031135-SSNACI-P-SI-X-C sl sl
y Relaciones Internacionales--- Publico
Analista de Servicios a la
Gerenc!a de Asuntos .Insmumonales Clydadqr)la con _ Profesional 2023-031136-SSNACI-P-SI-X-C s|
y Relaciones Internacionales--- orientacion en asistencia
y atencién al asegurado
Analista de Servicios a la
Gerenmla de Asuntos ‘Instltumonales C|ydadQQ|a con A Profesional 2023-031137-SSNACI-P-SI-X-C S|
y Relaciones Internacionales-— orientacion en asistencia
y atencion al asegurado
Gerencia Administrativa - é?ua(;:;z:; iz:\vmos ala
Subgerencia de Administracion y ) L . . Profesional 2023-031138-SSNACI-P-SI-X-C S|
Gestion Operativa— orientacion en asistencia
y atencion al asegurado
Gerencia de Asuntos Juridicos-
Subgerencia de Asuntos Abogado Litigante Profesional 2023-031139-SSNACI-P-SI-X-B SI
Contenciosos--
Gerencia de Asuntos Juridicos-
Subgerencia de Asuntos Abogado Litigante Profesional 2023-031140-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Contenciosos--
gfg:gf‘eang; "?Z“g;‘:: aJrﬁ‘o”sd_'”S' Abogado Sumariante Profesional 2023-031141-SSNACI-P-SI-X-B S|
g‘j;gf":ng; Adzugﬁa{f;;d_'ms‘ Abogado Sumariante Profesional 2023-031142-SSNACI-P-SI-X-B sl
g‘jgigffngg gzuga‘j;;‘ijc:'sd_'c"s‘ Abogado Sumariante Profesional 2023-031143-SSNACI-P-SI-X-B S|
g‘fl;igf:ng; gzuga"r:a{?;;d_'ms' Abogado Sumariante Profesional 2023-031144-SSNACI-P-SI-X-B s
gj{;gffng; ﬁzugﬁﬁaii“;;“ﬂws‘ Abogado Sumariante Profesional 2023-031145-SSNACI-P-SI-X-B s|
gs;zg?;g;gzugitg; r\:]uer:zgf)_s- Abogado Dictaminante Profesional 2023-031146-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Sjt’):r;‘r’fng; AdZ“SI“C’; ;‘;‘2?5 Abogado Dictaminante Profesional 2023-031147-SSNACI-P-SI-X-B si
g‘jl;zr;f':ng; AdZ“SI‘;Z ;‘g:fe':“ Abogado Dictaminante Profesional 2023-031148-SSNACI-P-SI-X-B sl
Gerencia de Asuntos Juridicos-
Subgerencia de Gestién de Asesor Legal Profesional 2023-031149-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Proyectos--
Gerencia de Liquidaciones de i‘-’\g:llosrtizncizcl-?;gzl:tnon
gzgdj:::c%g‘“;';‘:;z ” Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031150-SSNACI-P-SI-X-B sl
Li uigdaciones--p Entidades de Seguros y
q Reaseguros
Gerencia de Liquidaciones de gg:t)sr}zntc?;g:fc'on
gzgd:‘r’s:cg’g"‘;ﬁ‘t’sz e Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031151-SSNACI-P-SI-X-B sl
Li u? daciones--p Entidades de Seguros y
9 Reaseguros
Gerencia de Liquidaciones de ?g:tsrti:n(::c'?;g:fc'on
Entidades Controladas - S . .
Subgerencia Operativa de Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031152-SSNACI-P-SI-X-B SI
Liquidaciones—- Entidades de Seguros y
q Reasequros
Gerencia de Liquidaciones de ?::tsrtizntc?;g:fc'on
Entidades Controladas - S . .
Subgerencia Operativa de Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031153-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Liquidaciones—- Entidades de Seguros y
q Reaseguros
Gerencia de Liquidaciones de Anallst.a de R'egulamon
Entidades Controladas - con orientacion en
Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031154-SSNACI-P-SI-X-B Sl
q

Subgerencia Operativa de
Liquidaciones--

Entidades de Seguros y
Reaseguros
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Gerencia de Liquidaciones de
Entidades Controladas -

Analista de Regulacion
con orientacion en

- . Procesos Liquidatorios de Profesional 2023-031155-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Subgerencia Operativa de N
Y Entidades de Seguros y
Liquidaciones--
Reasequros
Especialista de
Gerencia de Liquidaciones de Regulacién con
Entidades Controladas - orientacién en Procesos Profesional 2023-031156-SSNACI-P-SI-X-B sl
Subgerencia Operativa de Liquidatorios de
Liquidaciones-- Entidades de Seguros y
Reaseguros
Técnico de Control /
Gerencia de Prevencion y Control  |Inspector/ Verificador con
de Lavado de Activos y orientacién en prevencion Profesional 2023-031157-SSNACI-P-SI-X-B SI
Financiamiento del Terrorismo--- de Lavado de Activos en
el Mercado Asegurador
Técnico de Control /
Gerencia de Prevencion y Control  [Inspector/ Verificador con
de Lavado de Activos y orientacién en prevencion Profesional 2023-031158-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Financiamiento del Terrorismo--- de Lavado de Activos en
el Mercado Asegurador
Técnico de Control /
Gerencia de Prevencion y Control  [Inspector/ Verificador con
de Lavado de Activos y orientacion en prevencion Profesional 2023-031159-SSNACI-P-S|-X-B SI
Financiamiento del Terrorismo--- de Lavado de Activos en
el Mercado Asegurador
Especialista de Control
Gerencia de Prevencion y Control  [con orientacion en
de Lavado de Activos y prevencion de Lavado de Profesional 2023-031160-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Financiamiento del Terrorismo--- Activos en el Mercado
Asegurador
Técnico de Control /
Gerencia de Prevencion y Control  |Inspector/ Verificador con
de Lavado de Activos y orientacion en prevencion Profesional 2023-031161-SSNACI-P-SI-X-D Sl
Financiamiento del Terrorismo--- de Lavado de Activos en
el Mercado Asegurador
Especialista de
Regulacion con
Gerencia Técnica y Normativa—- orientacion en Profesional 2023-031162-SSNACI-P-SI-X-A SI
Reglamentacion de la
Actividad Aseguradora
Analista de Regulacion
Gerencia Técnica y Normativa—- con onentac@n en Profesional 2023-031163-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Reglamentacion de la
Actividad Aseguradora
Analista de Regulacion
Gerencia Técnica y Normativa— | C0" Ofientacion en Profesional 2023-031164-SSNACI-P-SI-X-B si
Reglamentacion de la
Actividad Aseguradora
Analista de Regulacion
Gerencia Técnica y Normativa— | C0" Ofientacion en Profesional 2023-031165-SSNACI-P-SI-X-B sl
Reglamentacion de la
Actividad Aseguradora
Analista de Regulacion
Gerencia Técnica y Normativa— | Co" erientacion en Profesional 2023-031166-SSNACI-P-SI-X-B sl sl
Reglamentacion de la
Actividad Aseguradora
Unidad de Auditoria Interna--- ﬁ?:rl:;a de Control Profesional 2023-031167-SSNACI-P-SI-X-B Sl
Unidad de Auditoria Interna-— ﬁ?:r":éa de Control Profesional 2023-031168-SSNACI-P-SI-X-B sl
Unidad de Auditoria Interna-— I’?]rt‘:r":éa de Control Profesional 2023-031169-SSNACI-P-SI-X-B si
Unidad de Auditoria Interna-— I’:T:r":;a de Control Profesional 2023-031170-SSNACI-P-SI-X-C si
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ANEXO 11

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO

Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorias

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

COMITE N°1
TITULAR DNI ALTERNO DNI
Martin FERNANDEZ 29.544.591 Ricardo Horacio GARCIA 4.754.383
Marcelo Victor WEGMAN 17.930.439 Daniel Armando RAFFO 18.282.547
Maria Daniela VULCANO CAZILA 30.778.122 Carolina GRAZIANO 29.846.246




Claudia Noemi COLOMBARA 16.673.347 Maria de los Angeles CUELLO 22.712.794
Mariano PRILUKA 17.822.400 Oscar VALSECCHI 10.876.154
Veroénica Laura CERIANI 18.585.735 Claudia Alejandra FESTA 14.059.047
Pablo Osvaldo GASTELU 17.466.966 Manuel Héctor OTERO 17.142.827
Valeria Carina SIMONI 24.220.592 Ana Maria Isabel HURTADO 20.574.232
Jose Antonio ABAL 11.455.402 Juan Luis MAYDANA 12.976.866
COMITE N°2 CARGOS CON RESERVA DE PUESTOS
TITULAR DNI ALTERNO DNI

Martin FERNANDEZ 29.544.591 Ricardo Horacio GARCIA 4.754.383
Marcelo Victor WEGMAN 17.930.439 Daniel Armando RAFFO 18.282.547
Maria Daniela VULCANO CAZILA 30.778.122 Carolina GRAZIANO 29.846.246
Claudia Noemi COLOMBARA 16.673.347 Maria de los Angeles CUELLO 22.712.794
Mariano PRILUKA 17.822.400 Oscar VALSECCHI 10.876.154
Mariangeles FERNANDEZ 32.891.952 Yanina Vanesa PROMENZIO 25.434.798
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