Resoluciéon 259/2022
RESOL-2022-259-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-16466664- -APN-SRRHH#CNV del Registro del COMISION
NACIONAL DE VALORES, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las
Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
las Decisiones Administrativas Nros. 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 4 de fecha 5 de
enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se facultd al Jefe de Gabinete de Ministros mediante degisién
fundada a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que
surgieran de la aprobacion de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracién Nacional, como también de aquellas necesarias para responder a los procesos de
seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo (CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE
VALORES en con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepciéon al
articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto N° 882/21 para el Ejercicio 2022.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los
correspondientes procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la
Ley N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y
sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del personal
permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y
la inversion realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacion de las plantas de
personal que participen del lamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional
de personal idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

Que la COMISION NACIONAL DE VALORES ha solicitado se inicien los procesos de seleccién
correspondientes para la cobertura de CUARENTA Y DOS (42) cargos vacantes autorizados y
oportunamente asignados.



Que, elaborada la propuesta, la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido
favorablemente mediante Acta N° 188 de fecha 16 de agosto de 2022.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el
“REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO".

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se establecié que los procesos
de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos
mencionados, resulta necesario integrar el Comité de Seleccién y designar al Coordinador Concursal
y a su alterno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de
Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el
proceso de seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones
necesarias para la consecucion de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en
caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONA,L DE EMPLEO P,L'JBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y
sus modificatorias.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CUARENTA Y DOS (42) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES detallados en Anexo
I (IF-2022-103808141-APN-DPSP#]JGM) , que forma parte integrante de la presente medida,
mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N©
39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccidén serd realizado por convocatoria Interna y mediante el
Régimen de Seleccion establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente



segln los articulos 82 y 90 de la Ley N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afos en la
Administracion Publica Nacional y que el personal se desemperfie actualmente en la COMISION
NACIONAL DE VALORES.

El aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N°© 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos
mencionados en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo II IF-
2022-103807949-APN-DPSP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal titular a Carlos Andrés FRANCO (D.N.I. N©
29.637.636) y como su alterna Paula Maria SCHAER (D.N.I. N° 22.668.954).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani
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Anexo

Numero: 1F-2022-103808141-APN-DPSP#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Referencia: ANEXO I - CARGOS CONVOCADOS

Anexo |

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorias

COMISION NACIONAL DE VALORES

Y Agrupa Reserva
D del C .| Func.
Ubicacion Estructural enonmacion ¢e Nivel Codificacion Ley N° apac une

Puesto miento 22 431 Terc. | Especif.

Asistente de
Planificacion e
GERENCIA DE Implementacion de 2022-029494-
ASUNTOS Politicas Publicas con B General | CNVALO-G-SI-X- Si
INTERNACIONALES---| orientacion en Asuntos B

Financieros
Internacionales




GERENCIA DE

2022-029495-

GESTION OPERATIVA- Bibliotecario / .
SUBGERENCIA DE Archivista General CNVALC];'G'SI'X' Si
ADMINISTRACION --
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA- Bibliotecario / General C;Sfi(())zifgs?x i
SUBGERENCIA DE Archivista enera B' A !
ADMINISTRACION --
GERENCIA Referente do Sonort 2022-029497-
EJECUTIVA DE e:ii?mensfragfz © General | CNVALO-G-SI-X- Si
DIRECTORIO --- B
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA- Asistente de General C;\ingzg(;‘gsi-x Si
SUBGERENCIA DE Contabilidad ene Lo
ADMINISTRACION --
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA- Asistente de 2022-029499-
SUBGERENCIA DE Administracién y General | CNVALO-G-SI-X- Si
RECURSOS HUMANOS| Gestion de Personal B
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA-
COORDINACION DE Asistente de General CI\]Z\?ZAZI:(C??OS?-X
PROYECTOS DE Mantenimiento c- e
INFRAESTRUCTURA
EDILICIA --
GERENCIA 2022-029501-
EJECUTIVA DE Mozo / Camarero General | CNVALO-G-SI-X-
DIRECTORIO --- C
GERENCIA 2022-029502-
EJECUTIVA DE Mozo / Camarero General | CNVALO-G-SI-X-

DIRECTORIO ---

C




GERENCIA DE

2022-029503-

GESTION OPERATIVA- . )
SUBGERENCIA DE Asistente de Tesoreria General CNVALC():-G-SI-X-
ADMINISTRACION --
GERENCIA DE
; 2022-029504-
GESTION OPERATIVA-| . ,
SUBGERENCIA DE Asistente de Tesoreria General CNVAL%—G-SI-X-
ADMINISTRACION --

GERENCIA DE Asistente de Sonort 2022-029505-
REGISTRO Y S:(fmi;;rat‘i’vpg ¢ General | CNVALO-G-SI-X-
CONTROL--- C

GERENCIA DE Asistente de Sonort 2022-029506-
REGISTRO Y Sij;i irat‘i’po € General | CNVALO-G-SI-X-
CONTROL--- strativo C

GERENCIA DE Asistente de Soorte 2022-029507-
REGISTRO Y poine ‘:raﬁp General | CNVALO-G-SI-X-
CONTROL--- Srativo C

GERENCIA DE Asistente de Sonort 2022-029508-
REGISTRO Y S:de S etr t‘.’po ¢ General | CNVALO-G-SI-X-
CONTROL--- ministrativo C

GERENCIA DE Asistente de Soporte General CI\?\(;ZAZI:(C))ZZD-OSQI-X
EMISORAS--- Administrativo C

-029510-

GERENCIA DE Asistente de Soporte General CNZ\(;ZAzL(()) 25 S(; X

EMISORAS--- Administrativo C
2022-029511-

GERENCIA DE Asistente de Soporte
EMISORAS--- Administrativo General CNVAL%'G'SI'X'

GERENCIA DE Asistente de Soporte 2022-029512-

General

EMISORAS---
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CNVALO-G-SI-X-




2022-029513-

GERENCIA DE Asistente de Soporte
EMISORAS--- Administrativo General CNVALCC)-G-SI-X-
GERENCIA DE
PREVENCION DE Asistente de Soporte General 01\12\(32:]:0029(}5 ISTX
LAVADO DE DINERO - Administrativo c
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PREVENCION DE Asistente de Soporte General C;Sfigzif 1SSIX
LAVADO DE DINERO -|  Administrativo enera c- A
GERENCIA DE Asistente de Soport 2022-029516-
INSPECCIONES E Szde © ‘; :po ¢ General | CNVALO-G-SI-X-
INVESTIGACIONES--- TURISTERVe C
GERENCIA DE Asistente de Soport 2022-029517-
AGENTES Y S:jm;ﬁs‘:ragpg ¢ General | CNVALO-G-SI-X-
MERCADOS--- v C
GERENCIA DE Asistente de Soporte General CNZ\(;2A2]:(())29G5 IS?X
ASUNTOS LEGALES--- Administrativo C
GERENCIA DE Asistente de Soporte General Ch?\(if]:(é)zzj lsgl-X
ASUNTOS LEGALES--- Administrativo C' e
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA-| Asistente de Soporte G | CI\IZ\(ZfI:(())ngfZS(;-X
SUBGERENCIA DE Administrativo enera c- A
ADMINISTRACION --
GERENCIA DE Asistente de Soport 2022-029521-
FONDOS COMUNES sistente de soporte General | CNVALO-G-SI-X-

DE INVERSION---

Administrativo

C




GERENCIA DE

2022-029522-

GESTION OPERATIVA- Soporte Técnico .
SUBGERENCIA DE Informético General CNVAL%'G'SI'X' Si
SISTEMAS--
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA- Soporte Técnico G | C;gfigzg(}szs?x Si
SUBGERENCIA DE Informatico enera o !
SISTEMAS--
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA-|  Soporte Técnico General Cljgfig”gzs‘;'x si
SUBGERENCIA DE Informatico C
SISTEMAS--
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA- Asistente de 2022-029525-
SUBGERENCIA DE Administracion y General | CNVALO-G-SI-X-
RECURSOS HUMANOS| Gestion de Personal C
GERENCIA DE 2022-029526-
GESTION OPERATIVA- Secretario General | CNVALO-G-SI-X-
- C
GERENCIA DE 2022-029527-
REGISTRO Y Secretario General | CNVALO-G-SI-X-
CONTROL--- C
2022-029528-
GERENCIA DE .
SUMARIOS- Secretario General CNVALCC)-G-SI-X-
GERENCIA 2022-029529-
EJECUTIVA DE Secretario General | CNVALO-G-SI-X-
DIRECTORIO --- C
GERENCIA 2022-029530-
EJECUTIVA DE Secretario General | CNVALO-G-SI-X-

DIRECTORIO ---

C




GERENCIA DE 2022-029531-
FIDEICOMISOS Secretario General | CNVALO-G-SI-X-
FINANCIEROS --- C
2022-029532-
GERENCIA DE .
ASUNTOS LEGALES- Secretario General CNVAL(():-G-SI-X-
GERENCIA DE Asistente de Asuntos General CI\?\(;ZAzI:(C))ngfB)S:;-X
SUMARIOS--- Legales y Despacho C
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA-| Asistente de Soporte General CI\IZ\(;ZAZL'%%SZ‘;'X i
SUBGERENCIA DE Administrativo D
ADMINISTRACION --
GERENCIA DE
GESTION OPERATIVA-| Asistente de Soporte General CI\?\(;zAzI:(())zzj?,SSI-X Si
SUBGERENCIA DE Administrativo D' e
ADMINISTRACION --
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Referencia: ANEXO II - DETALLE MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION - CI CNV

ANEXO 1l

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO

Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorias

COMISION NACIONAL DE VALORES

COMITE N°1
TITULAR DNI ALTERNO DNI
NEGRI, Sebastian 25.902.043 IRIBARREN, Rodolfo Claudio 16.559.447
MARTELLA, Maria Silvia 13.753.969 BOEDO, Patricia Noemi 12.909.407
OLIVERA, Federico Javier 26.597.000 LABARTA LIPRANDI, Joaquin 27.441.791




CASTRO, Maria Soledad 21.944.975 CAPRARULO, Mabel Rosa 10.132.610
ABAL, José Antonio 11.455.402 MAYDANA, Juan luis 12.976.866
COMITE N°2 CARGOS CON RESERVA DE PUESTOS

TITULAR DNI ALTERNO DNI
NEGRI, Sebastian 25.902.043 IRIBARREN, Rodolfo Claudio 16.559.447
MARTELLA, Maria Silvia 13.753.969 BOEDO, Patricia Noemi 12.909.407
OLIVERA, Federico Javier 26.597.000 LABARTA LIPRANDI, Joaquin 27.441.791
CASTRO, Maria Soledad 21.944.975 CAPRARULO, Mabel Rosa 10.132.610
ABAL, José Antonio 11.455.402 MAYDANA, Juan luis 12.976.866
PINELLA, Olga 10.572.204 COVALSCHI, Erika Viviana 18.462.943
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