Resoluciéon 256/2022
RESOL-2022-256-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-115692824- -APN-DA#INCUCAI, del Registro del INSTITUTO
NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE, la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N°© 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada a partir del
1° de enero de 2022 por el por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N©
1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7
mayo de 2021, 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se facultd al Jefe de Gabinete de Ministros mediante degisio’n
fundada a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que
surgieran de la aprobacion de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional, como también de aquellas necesarias para responder a los procesos de
seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo (CCT).

Que mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto
N° 882/21 para el Ejercicio 2022.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los
correspondientes procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la
Ley N°© 25.164, los articulos concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y
sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del personal permanente a
cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y
la inversion realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacion de las plantas de
personal en el llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional
de personal idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica
Nacional.



Que el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE ha
solicitado se inicien los procesos de seleccidén correspondientes para la cobertura de CUARENTA Y
SEIS (46) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido
favorablemente mediante Acta N° 189 de fecha 22 de agosto de 2022.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se e;probé el
“REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”".

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se establecié que los procesos
de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos
mencionados, resulta necesario integrar el Comité de Seleccién y designar al Coordinador Concursal
y a su alterno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de
Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el
proceso de seleccidon para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones
necesarias para la consecucion de la Evaluacidn General y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en
caso de corresponder.

Que han realizado el correspondiente analisis técnico, en virtud de sus respectivas competencias,
la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL y la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROL,LO DE CARRERA DEL PERSQNAL, ambas dependientes de la OFICINA NACIONAI7 DE
EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO P,L'JBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N© 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CUARENTA Y SEIS (46) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR
DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), detallados en Anexo I IF-2022-103808261-APN-DPSP#IGM,
que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccidn establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION



PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N© 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccidén serd realizado por convocatoria Interna y mediante el
Régimen de Seleccién establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes asignados por la Decisidon Administrativa N° 449 de fecha 7 de
mayo de 2021, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente segln
los articulos 8° y 90 de la Ley N° 25.164 igual o superior a DIEZ (10) anos en la Administracion
Rublica Nacional y que el personal se desemperie actualmente en el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL
UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE.

El aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N© 22.431.

ARTICULO 4°.- Designanse integrantes de los Comités de Seleccidn para la cobertura de los cargos
mencionados en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo II IF-
2022-103808894-APN-DPSP#1GM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designanse como Coordinadora Concursal titular a Anahi GARCIA (D.N.I. N°
31.752.660) y como su alterna a Laura Inés RIOS (D.N.I. N° 14.289.837).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.
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Anexo

Numero: [F-2022-103808261-APN-DPSP#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Referencia: ANEXO I - CARGOS CONVOCADOS

Anexo 1

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO

Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorias

NSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E

IMPLANTE (INCUCAI)
Denominacion del [EEsw Capac.|| Func
Ubicacion Estructural Nivel[|Agrupamiento(Codificacion| Ley N° pac. .
Puesto Terc. |Especif.
22.431
DIRECCION MEDICA-|  TECNICO DE c General 2022- S; i
- SALUD CON a 029360-




ORIENTACION EN INCUCA-
PROCURACION Y G-SI-X-C
TRASPLANTE
SALUD CON
DIRECCION MEDICA- ORIENTACION EN General 11%2(;982; Si Si
PROCURACION Y GSLX.C
TRASPLANTE
o,
DIRECCION MEDICA- ORIENTACION EN General Igzgégi Si Si
PROCURACION Y GSLX.C
TRASPLANTE
Y
DIRECCION MEDICA- ORIENTACION EN General 11(\)12(:9821 Si Si
h PROCURACION Y G.SLX C
TRASPLANTE
oo,
DIRECCION MEDICA- ORIENTACION EN General 11(31%:91316(:1 Si Si
PROCURACION Y GSLX.C
TRASPLANTE
oo
DIRECCION MEDICA- ORIENTACION EN General 11?1%:9325,& Si Si
h PROCURACION Y G.SLX c
TRASPLANTE
DIRECCION DEL ,
TECNICO DE
REGISTRO CNICO 2022-
NACIONAL DE SALUD CON 029366
ORIENTACION EN General - Si Si
DONANTES DE . INCUCA-
CELULAS PROCURACION Y GSLXC
TRASPLANTE

PROGENITORAS




HEMATOPOYETICAS-

DIRECCION DEL
REGISTRO ,
NACIONAL DE giilgsg (‘35 2022-
DONANTES DE ORIENTACION EN General 029367- Si Si
CELULAS PROCURACION Y INCUCA-
PROGENITORAS TRASPLANTE G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO ,
NACIONAL DE gifggg (]))1\]? 2022-
DONANTES DE ORIENTACION EN General 029368- Si Si
CELULAS PROCURACION INCUCA-
PROGENITORAS TRASPLANTE G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DE REFERENTE DE 2022-
RELACIONES  |COMUNICACION Y General 029369- G
INSTITUCIONALES Y| CONTENIDO eneral 1l INCUCA-
COMUNICACION --- | INSTITUCIONAL G-SI-X-B
DIRECCION DE DISENADOR DE 2022-
RELACIONES  |COMUNICACION Y Gencral 029370- N
INSTITUCIONALES Y| CONTENIDO eneral 1l INCUCA-
COMUNICACION - | INSTITUCIONAL G-SI-X-B
DIRECCION DE DISENADOR DE 2022-
RELACIONES  |COMUNICACION Y Gencral 029371- S
INSTITUCIONALES Y| CONTENIDO eneral -l INCUCA-
COMUNICACION - | INSTITUCIONAL G-SI-X-B
DIRECCION DE ASISTENTE DE 2022-
RELACIONES CEREMONIAL Y General 029372- Si
INSTITUCIONALES Y| =~ o o 0 eneral 1l INCUCA-
COMUNICACION --- G-SI-X-B




DIRECCION DE ASISTENTE DE 2022-
RELACIONES  |COMUNICACION Y General 029373-
INSTITUCIONALES Y| CONTENIDO eneral 1l INcucA-
COMUNICACION --- | INSTITUCIONAL G-SI-X-C
2022-
DIRECCION DE 029374-
ADMINISTRACION--- CHOFER General | '\ cUCA-
G-SI-X-D
2022-
DIRECCION DE 029375-
ADMINISTRACION--- CHOFER General | 1\ cUCA-
G-SI-X-D
2022-
DIRECCION DE 029376-
ADMINISTRACION--- CHOFER General | \cuCA-
G-SI-X-D
2022-
DIRECCION DE ASISTENTE DE General 029377-
ADMINISTRACION--- | MANTENIMIENTO INCUCA-
G-SI-X-F
2022-
DIRECCION DE ASISSOT; g]RTTEEDE General 029378- i
ADMINISTRACION-- || | o oo INCUCA-
G-SI-X-C
2022-
DIRECCION DE ASISSOTIF(;\IRTTEEDE General 029379-
ADMINISTRACION-— | | 0 oo INCUCA-
G-SI-X-C
2022-
DIRECCION DE AS;%TPE(I)\ETEEDE General 029380-
ADMINISTRACION-— | | 0 oo INCUCA-

G-SI-X-C




2022-

DIRECCION DE ASISS()T}ngfEDE General 029381-
ADMINISTRACION--- ADMINISTRATIVO INCUCA-
G-SI-X-C
2022-
DIRECCION DE AS;SOTIP(;\ETEEDE General 029382-
ADMINISTRACION--- ADMINISTRATIVO INCUCA-
G-SI-X-C
2022-
DIRECCION DE Asg)TlngTTEEDE General 029383-
ADMINISTRACION--- ADMINISTRATIVO INCUCA-
G-SI-X-C
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029384-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029385-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029386-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C

HEMATOPOYETICAS-




DIRECCION DEL

REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029387-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029388-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029389-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE 2022-
DONANTES DE ASISTENTE DE 029390-
, SOPORTE General
CELULAS ADMINISTRATIVO INCUCA-
PROGENITORAS G-SI-X-C
HEMATOPOYETICAS-
DIRECCION DEL
REGISTRO ASISTENTE DE 2022-
NACIONAL DE 029391-
DONANTES DE SOPORTE General | Gcuca
: ADMINISTRATIVO )
CELULAS G-SI-X-C

PROGENITORAS




HEMATOPOYETICAS-

2022-
DIRECCION MEDICA- ASISTENTE DE 029392-
SOPORTE General INCUCA
ADMINISTRATIVO GSLXC
2022-
DIRECCION MEDICA- ASISTENTE DE 029393-
SOPORTE General INCUCA.
ADMINISTRATIVO GSLXC
2022-
DIRECCION MEDICA- ASISTENTE DE 029394-
SOPORTE General INCUCA.
ADMINISTRATIVO GoSLXC
ASISTENTE DE oggg;
DIRECTORIO--- SOPORTE General INCU CA
ADMINISTRATIVO GoSLX.C
2022-
DIRECCION DE ASISSOTPE(I)\EEEDE General 029396-
ADMINISTRACION--- ADMINISTRATIVO INCUCA-
G-SI-X-D
2022-
DIRECCION DE ASIS%T;(;\IRTEEDE General 029397-
ADMINISTRACION--- ADMINISTRATIVO INCUCA-
G-SI-X-D
DIRECCION DEL
REGISTRO 2022.
NACIONAL DE ASISTENTE DE
029398-
DONANTES DE SOPORTE General INCUCA
CELULAS ADMINISTRATIVO GoSLX D'
PROGENITORAS

HEMATOPOYETICAS-




ASISTENTE DE 2022-
DIRECCION DE | ADMINISTRACION General 029399-
ADMINISTRACION---| Y GESTION DE ene INCUCA-
PERSONAL G-SI-X-D
2022-
DIRECCION DE Aségfg;fEDE General 029400- Si
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DIREC,CION PUBLICAS CON 029403- .
CIENTIFICO . General Si
TECNICA ORIENTACION EN INCUCA-
ACCESO AL G-SI-X-B
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Referencia: ANEXO II - DETALLE MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION - CI INCUCAI

ANEXO 1l

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS — SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO

Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010 y modificatorias

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E

IMPLANTE (INCUCAI)
COMITE N°1
TITULAR DNI ALTERNO DNI
Sergio Andrés Madera 17.569.885 Pedro Horacio Heindryckx 17.481.223

Maria Elisa Barone 12.033.082 Roxana Erica Trombetta 22.851.282




Dora Viviana Cabezas 10.515.091 Maria Adriana Farifia 13.277.398
Oscar Norberto Collia 12.010.718 Carlos Eduardo Nava 4.555.985
José Antonio Abal 11.455.402 Juan Luis Maydana 12.976.866
COMITE N°2 CARGOS CON RESERVA DE PUESTOS
TITULAR DNI ALTERNO DNI

Sergio Andrés Madera 17.569.885 Pedro Horacio Heindryckx 17.481.223
Maria Elisa Barone 12.033.082 Roxana Erica Trombetta 22.851.282
Dora Viviana Cabezas 10.515.091 Maria Adriana Farifia 13.277.398
Oscar Norberto Collia 12.010.718 Carlos Eduardo Nava 4.555.985
José Antonio Abal 11.455.402 Juan Luis Maydana 12.976.866
Olga Pinella 10.572.204 Erika Viviana Covalschi 18.462.943
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