Disposiciéon 5/2022
DI-2022-5-APN-BNDG#MCT
Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-113524705-APN-SA#BNDG las Leyes N° 25.164, N°22.431 y
N°27.591, y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N© 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios;
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002; la Decision Administrativa Nro. 973/2021de
fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucion de la ex Secretaria de la Gestion Publica N° 39 de fecha
25 de marzo 2010 y modificatorias, la Resolucion de la ex Secretaria de la Gestion Publica N° 146
del 26 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se facultd al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision
fundada a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que
surgieran de la aprobacion de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional, como también de aquellas necesarias para responder a los procesos de
seleccidén resultantes de los concursos regulados por la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo con el objeto de permitir un
cambio en la modalidad en la relaciéon de empleo de contratos instrumentados en el marco del
articulo 99 del Anexo I del Decreto N° 1421/02.

Que, mediante el dictado de la Decisidon Administrativa N° 973 de fecha 13 octubre de 2021, en su
articulo 2° se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del BANCO
NACIONAL DE DATOS GENETICOS en el marco del ™ Plan Integral para el Fortalecimiento de los
Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y
Tecnologia(CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”, con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los
correspondientes procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la
Ley N© 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002 vy los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de
2006, aplicables también para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y
la inversion realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacion, de las plantas de
personal que participen del lamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional
de personal idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica.

Que el BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS ha solicitado se inicien los procesos de seleccién
correspondientes para la cobertura de TRECE (13) cargos vacantes autorizadas y oportunamente
asignadas.



Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICO N° 39 de fecha 25 de marzo
de 2010, y sus modificatorias se aprobo’ el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 1° de la Decisiéon Administrativa N° 146/2021, se establecié que los
procesos de seleccion seran organizados, convocados vy coordinados por los respectivos
organismos, en este caso el BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos
mencionados, resulta necesario integrar el Comité de Seleccién y designar al Coordinador Concursal
y a su alterno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de
Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el
proceso de seleccidon para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones
necesarias para la consecucion de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en
caso de corresponder.

Que la DIRE(;CI(')N GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA
E INNOVACION, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes N° 23.511
y 26.548, Decreto N° 331 del 18 de mayo de 2021, y la Resolucidn de la ex Secretaria de la Gestion
Publica N° 146 del 26 de noviembre de 2021.

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL TECNICA DEL BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TRECE (13) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS detallados en ANEXO I (IF-
2022-01958852- APN-SA#BNDG) que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen
de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N© 39 de fecha 25 de marzo de 2010 y sus modificatorias y
conforme Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 octubre de 2021 del * Plan Integral para el
Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional”.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion serd realizado por convocatoria Abierta y extraordinaria |
Régimen de Seleccidon establecido por el Titulo IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.-De5|'gner)se integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos
mencionados en el ARTICULO 19 de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il (IF-
2022- 01964078-APN-SA#BNDG) de la presente medida.

ARTICULO 4°. - Designese como Coordinador Concursal titular a Hilva Karina SORIA OLMEDO,
D.N.I. 21.588.645, y como su alterno a JIMENA BIBIANA CESTARI, D.N.I. 31.114.089.



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Mariana Herrera Pifiero



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe
Némero: [F-2022-01958852-APN-SA#BNDG
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 7 de Enero de 2022
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TOTAL DE CARGOS SIN RESERVA ART. 8 DE LA LEY N°©22.431

13

TOTAL DE CARGOS CON RESERVA ART. 8 DE LA LEY N° 22.431

TOTAL DE CARGOS

13
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

Nuamero: [F-2022-01964078-APN-SA#BNDG

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 7 de Enero de 2022

Referencia: ANEXO II

Comité de Seleccion N°1

Regulacion

Analista de Aplicacion Cientifica con orientacion en Antropologia Forense-MEDIO - 1 cargo.
Analista de Aplicacion Cientifica con orientacion Genética Molecular-MEDIO - 2 cargos.
Investigador con orientacion en Antropologia Forense-AVANZADO - 1 cargo.

Investigador de Aplicacion Cientifica con orientacion en Genética Molecular-rAVANZADO - 3 cargos.
Incorporacion

Investigador de Aplicacion Cientifica con orientacion en Antropologia-Bioarqueologia-AVANZADO - 1 cargo.

Representante Titular (externo) Representante Alterno (externo)

Apellido y Nombre: Gallo Luis Pablo Apellido y Nombre: Plischuk Marcos

DNI: 92.649.801 DNI: 28168599



Correo electronico: lupaga@hotmail.com

Teléfono: 11 6546 5235

Representante Titular (externo)

Apellido y Nombre: Inés Caridi;

DNI: 25201035

Correo electronico:

Teléfono:

Representante Titular (interno)

Apellido y Nombre: Herrera Pifiero Mariana

DNI: 16749876

Correo electronico:

Teléfono: 4891-8951

Representante Titular (interno)

Apellido y Nombre: Galassi Carlos Fabian

DNI: 17308032

Correo electrénico: cgalassi@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951

Correo electronico: marcosplischuk@yahoo.com.ar

Teléfono: (0221)-154347816

Representante Alterno (externo)

Apellido y Nombre: Valeria Conforte;

DNI: 29.903.536

Correo electronico:

Teléfono:

Representante Alterno (interno)

Apellido y Nombre: Gagliardi Florencia Liliana

DNI: 22589882

Correo electronico:

Teléfono: 4891-8951

Representante Alterno (interno)

Apellido y Nombre Mesa Augusto Alfonso

DNI: 30293976

Correo electronico: amesa@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951



Representante Titular (Gy E P) Representante Alterno (G y E Publico)

Apellido y Nombre: OSCAR VALSECCHI Apellido y Nombre JOSE ANTONIO ABAL

DNI: 10.876.154 DNI: 11.455.402
Correo electrénico: correcar@yahoo.com Correo electronico: joseabal@hotmail.com
Teléfono: 1545327071 Teléfono: 1164158771

Comité de Seleccion N°2

Regulacion
Investigador con orientacion en Genética de Poblaciones-MEDIO - 1 cargo.
Investigador con orientacidon en Genética de Poblaciones-AVANZADO - 1 cargo.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion en Publicacion y Difusion Interinstitucional de
Investigaciones sobre Datos Genéticos-AVANZADO - 1 cargo.

Incorporacion

Investigador de Aplicacion Cientifica con orientacion en Biologia Molecular-rAVANZADO - 2 cargos.



Representante Titular (externo)

Apellido y Nombre: Secul Giusti Cristian
Eduardo

DNI: 20316815848

Correo electrénico: cristiansecul@gmail.com

Teléfono:

Representante Titular (externo)

Apellido y Nombre: Diego Baldo

DNI: 24303129

Correo electronico:

Teléfono:

Representante Titular Experto (interno)

Apellido y Nombre: Herrera Pifiero Mariana

DNI: 16749876

Correo electrénico: mherrera@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951

Representante Titular No Experto (interno)

Representante Alterno Experto (externo)

Apellido y Nombre: Czesli Federico

DNI: 29.192.925

Correo electronico: federicoczesli@gmail.com

Teléfono: 1150047874

Representante Alterno (externo)

Apellido y Nombre: Mariano Pardo

DNI: 23116849

Correo electronico:

Teléfono: 4378-1205

Representante Alterno Experto (interno)

Apellido y Nombre: Gagliardi Florencia Liliana

DNI: 22589882

Correo electronico: fgagliardi@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951

Representante Alterno No Experto (interno)



Apellido y Nombre: Galassi Carlos Fabian

DNI: 17308032

Correo electronico: cgalassi@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951

Representante Titular (Gestién y Empleo
Publico)

Apellido y Nombre: OSCAR VALSECCHI

DNI: 10.876.154

Correo electrénico: correcar@yahoo.com

Teléfono: 1545327071
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Hilva Karina Soria Olmedo

Asesor

Subdireccion Administrativa

Banco Nacional de Datos Genéticos

Apellido y Nombre: Mesa Augusto Alfonso

DNI: 30293976

Correo electronico: amesa@mincyt.gob.ar

Teléfono: 4891-8951

Representante Alterno (Gestion y Empleo Piblico)

Apellido y Nombre JOSE ANTONIO ABAL

DNI: 11.455.402

Correo electronico: joseabal@hotmail.com

Teléfono: 1164158771
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