Resolucion 35572019
RESOL-2019-355-APN-SECEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2019

VISTO el Expediente EX-2018-39057653-APN-DD#MS, las Leyes Nros. 25.164, 22.431 y 27.431,
y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pudblica
Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios; los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002; la Decision Administrativa N°
338 de fecha 16 de marzo de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N© 27.431 que aprueba el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2018 establecié que las decisiones administrativas que autoricen la cubertura de cargos
vacantes tendran vigencia durante el presente ejercicio fiscal y el siguiente para los casos en que
las vacantes descongeladas no hayan podido ser cubiertas.

Que mediante la Decision Administrativa N© 338 del 16 de marzo de 2018 se autoriz6, como
excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.431 del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2018, la cobertura mediante los respectivos procesos de
seleccién de SIETE MIL (7.000) cargos vacantes pertenecientes a la reserva establecida por el
articulo 6° de dicha Ley, en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N© 214/06 y sus modificatorios.

Que, mediante el Acto Administrativo citado en el paragrafo anterior, se faculté a la SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION a identificar los cargos vacantes
que se consideraran autorizados a cubrir, y cuyo descongelamiento se dispone en el articulo 4°
de dicha medida, sobre la base de la informacion suministrada por los titulares de las
jurisdicciones y entidades, y el analisis que efectle respecto de las necesidades de cobertura de
vacantes.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad s6lo procede mediante la sustanciacion de
los correspondientes procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo
a la Ley N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1.421 de fecha 8
de agosto de 2002 y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N°© 214 de fecha 27 de febrero
de 2006, aplicables también para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL ha solicitado autorizacion para la
cobertura determinados cargos vacantes de la planta permanente.

Que a fin de a hacer operativa la mencionada Decisiéon Administrativa y en base a la informacion
suministrada; el andlisis efectuado respecto de las necesidades de cobertura de vacantes; y lo
establecido en los articulos 4° y 5° de la Decision Administrativa N° 338/2018, se procede
asignar los cargos vacantes al citado Organismo, autorizados para su cobertura mediante el
Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°
2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdicciéon la propia fuerza de trabajo y
la inversion realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacion, de las plantas
de personal que participen del llamado a concurso desde esta primera instancia.



Que, asimismo, sobre la base de la préactica recogida, se estima necesario dotar al Estado
Nacional de personal idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion
Publica.

Que, elaborada la propuesta, la Comisidon Permanente de Interpretaciéon y Carrera se ha expedido
favorablemente mediante Acta N° 116 de fecha 27 de mayo de 2019.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 5° de la
Decision Administrativa N° 338 de fecha 16 de marzo de 2018.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO PUBLICO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse DOSCIENTOS SETENTA (270) cargos vacantes y autorizados para su
cobertura por el articulo 4° de la Decision Administrativa N° 338 de fecha 16 de marzo de 2018,
al MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL conforme ANEXO | (IF-2019-86789021-APN-
ONEP#JGM) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Los procesos de seleccion seran realizados por convocatoria Interna y mediante el
Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N° 338/2018 - la
acreditacion de experiencia laboral superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica
Nacional.

El aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen
a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Pablo Martin Legorburu
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Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE EN CONTROL DE
Y i istrativa ACCESOS D |General 2019-019995-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE EN CONTROL DE
Adriatrativ, ACCESOS D |General 2019-019996-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE EN CONTROL DE
Aot ACCESOS D |General 2019-019997-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE EN CONTROL DE
Aot — D |General 2019-019998-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacién ASISTENTE EN CONTROL DE
Adriatati A D |General 2019-019999-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |[ASISTENTE DE FISCALIZACION
oo A Sichey D |General 2019-020000-SGOSAL-G-SI-X-D il
Secretaria de Regulacién y Gestion [ASISTENTE DE FISCALIZACION
oo B AC D |General 2019-020001-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria (S INCIgY ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020002-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Cag[glEEap ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020003-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020004-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020005-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
i bsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020006-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Rubsecretaria de Coordinacién ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020007-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
W cretaria de Coordinacién ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020008-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
SURGretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020009-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subscqgigria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020010-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecrel e Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020011-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria degeggrdinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020012-SGOSAL-G-SI-X-D i
Administrativa
Subsecretaria de CoOlQagion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020013-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de CoordinacioR ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020014-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020015-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020016-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020017-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020018-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE MATERNO INFANTIL| D |General 2019-020019-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Administrativa
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE
oo ADMINISTRATIVO D |General 2019-020020-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE
Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 200188 T8I0 R PN-ON EPA#IGM
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MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

icacio rEreE ; ; . Cantidad de REERE
Ubicacion Estructural Denominacion del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacion Vacantes ;g;:gl"
adminirava o ADMINSTRATNG o [cenea | 2019020022 s003ALG-S1xD :
iﬁfns.ﬁf;ﬁ;?.@ide V' ’;ﬁ'@*}jgﬁgﬁﬁfg RTE D |General 2019-020023-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?nﬁigter;r\ilzde By " QSEE?S\IIEAST?VPC()) RTE D [General 2019-020024-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igﬁigﬁg&ide kel QSE&I?SIEA?'—?\?&)RTE D |General 2019-020025-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Prevencion y Contolde Ricsqos.— [ADMINISTRATNG 0 [cenera | 2019020026 5G08ALGSIXD | 1
Prevencion y Contolde Ricsgos.— [ADMINISTRATNG 0 [cenerar | 2019020027-500sALGsIXD | 1
Provencion y Contol de Ricsgos. [ADMINISTRATNG 0 [ceneral | 20190200285008ALGsxD | 1
Prevencion y Contolde Ricsgos.— [ADMINISTRATNG 0 [cenera | 2019020029 5G08ALGSkXD | 1
Prevencion y Contolde Ricsgos—|ADMINISTRATNG 0 [cenerar | 2019020030500sALGsIxXD | 1
Prevanciony Confol de Riesgon  [ADMINISTRATNG. 0 [cenera | 2019020031-5608ALGSkXD [ 1
Prevanciony Conrol o Riesgos. [ADMINSTRATIG. 0 [cenera | 2019020032 5608ALGskxD [ 1
Prevansiony Contol do Riesgos.  [ADMINSTRATIVG. 0 [cenera | 2019020033 5G08ALGSIXD | 1
Prevanciony Conrol do Ricsgon. [ADMINSTRATNG. 0 [cenera | 2019020034 5G08ALGSIXD | 1
Prevanciony Contol do Ricsgon. [ADMINSTRATIG. 0 [cenera | 2019.0200355G08ALGSXD | 1
Provencion' Conto e Riesgon [ AMINISTRATNG. 0 [cenera | 2019020038500sALGSIXD | 1
Prevansiony Conrol do Ricsgon. [ADMINSTRATNG. 0 [cenera | 20190200375G0sALGSIXD | 1
Preventiony Conrol o Ricsgon. [ADMINSTRATNG. 0 [cenera | 2019020038 5G08ALGSXD | 1
Prevanciony Contol de Ricsgon. [ADMINSTRATIG. 0 [ceneral | 2019020039-500sALG-SIXD | 1
Prevanciony Conrol o Riesgos. [ADMINSTRATIG. 0 [cenera | 2019020040 5608ALGSkXD | 1
Prevanciony Conrol do Ricsgon. [ADMINSTRATIG. 0 [cenera | 2019020041-5608ALGSkXD | 1
Prevanciony Conrol o Ricsgon. [ADMINISTRATNG. D [ceneral | 2010.0200e2:5G08ALGSIXD | 1
Prevanciony Conrol o Ricsgon. [ADMINISTRATNG. 0 [cenerar | 2019020043500sALGsIxXD | 1
Prevanciony Conrol o Ricsgon. [ADMINSTRATIG. 0 [cenera | 2019020084 5G08ALGSIXD | 1
Secretaria de Promocién de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE b |ceneral 2019-020045-SGOSAL-G-SI-X.D N

Prevencién y Control de Riesgos

ADMINISTRATIVO
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MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

Cantidad de Reserva
Ubicacién Estructural Denominacion del Puesto Nivel | Agrupamiento Codificacion Ley N°
Vacantes
22.431

Secretaria de Promocién de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos ~ |ADMINISTRATIVO D |General 2019-020046-SGOSAL GISINGG 1
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos | ADMINISTRATIVO D |General 2019-020047-SGOSAL-G-SI-X-D e
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos ADMINISTRATIVO D |General 2019-020048-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos | ADMINISTRATIVO D |General 2019-020049-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Promocion de la Salud,|ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos ~ |ADMINISTRATIVO D |General 2019-020050-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencion y Control de Riesgos ADMINISTRATIVO D |General 2019-020051-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencion y Control de Riesgos ADMINISTRATIVO D |General 2019-020052-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencion y Control de Riesgos | ADMINISTRATIVO O e==m 201208808 28E0SAL SEIRER L
Secretaria de Promocion de la Salud, [ASISTENTE SOPORTE

Prevencién y Control de Riesgos | ADMINISTRATIVO DEiEEneal R 020054-SGOSAREEPI S 4
Secretaria de Regulaciéon y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020055-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020056-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020057-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020058-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020059-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020060-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020061-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020062-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020063-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion [ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020064-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020065-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020066-SGOSAL-G-SI-X-D i
Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE SOPORTE

Sanitaria ADMINISTRATIVO D |General 2019-020067-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020068-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020069-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020070-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020071-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020072-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020073-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 2019-020074-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Subsecretaria de Coordinacion ASISTENTE SOPORTE

Administrativa ADMINISTRATIVO D |General 212019288 78902 1R PN-ONEP#IGM
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MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

N S ; . . Cantidad de Reserva
Ubicacion Estructural Denominacion del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacion Vacantes ;g;:gl"
Srosacretaria de Coordinaciy Aeibalcadi D |General 2019-020076-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Cogggesion e SOPORTE D |General 2019-020077-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁ;ﬁfg SR acion e SOPORTE D |General 2019-020078-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg\"z RypPoordinacion e SOPORTE D |General 2019-020079-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂﬁﬁgﬁ;{g de Coordinacion e SOPORTE D |General 2019-020080-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?jﬁgﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion e SOPORTE D |General 2019-020081-SGOSAL-G-SI-X-D 1
iggﬁigﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion QSE&EBNTTE oy g RTE D |General 2019-020082-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion QSE&EBNTTE oy g RTE D |General 2019-020083-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion QSE&EBNTTE oy g RTE D |General 2019-020084-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion QSE&EBNTTE oy g RTE D |General 2019-020085-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion QSWESNTTE oy g RTE D |General 2019-020086-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacicg ﬁgﬁﬁ’s\':s sy OO i D |General 2019-020087-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de SERINE N O D |General 2019-020088-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z I e B D |General 2019-020089-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z N > Y D [General 2019-020090-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z el sl st D |General 2019-020091-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion e e SOPORTE D |General 2019-020092-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg s g RTE D |General 2019-020093-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg s g RTE D |General 2019-020094-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg s g RTE D |General 2019-020095-SGOSAL-G-SI-X-D 1
iggﬁigﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg s g RTE D |General 2019-020096-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?jﬁgﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg s g RTE D |General 2019-020097-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;ﬁ:\"z de Coordinacion e SOPORTE D |General 2019-020098-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬁﬁgﬁ;&i Rl Coordinacion QSEE’S\':EAST?VP(? RTE D |General 2019-020099-SGOSAL-G-SI-X-D 1
iﬁ?ﬁﬁgﬁiﬂi - nacion ﬁgﬁﬁgs o g RTE D |General 2019-020100-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬁﬁgﬁg’:{z de =2 ﬁgﬁﬁgs o g RTE D |General 2019-020101-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬁﬁgﬁg’:{z de Coord ﬁgﬁﬁgs o g RTE D |General 2019-020102-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬁﬁgﬁg’:{z de Coordinacion ﬁgﬁlﬁgg e g RTE D |General 2019-020103-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬁﬁgﬁg’:{z de Coordinacion ﬁgﬁﬁgg AST?VP c()) B D |General 2019-020104-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General QSELI:I’S\I:EAST?VPOORTE D |General 2019-020105-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General QSELI:I’S\I:EAST?VPOORTE D [General 2019-020106-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General QSELI:I’S\I:EAST?VPOORTE D [General 2019-020107-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General ﬁgﬁ;LﬁIS\IJEAST?\ngTE D [General 2019-020108-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General ﬁgﬁ;LﬁIS\IJEAST?\ngTE D [General 2019-020109-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacion General ASISTENTE SOPORTE D |General zolé’éﬁ)?fogég&{ﬁggé&/a\ PN-UIFtP# M

ADMINISTRATIVO
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MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

L il ; . . Cantidad de Reserva
Ubicacion Estructural Denominacion del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacion VA Ley N°
22.431
Unidad de Coordinaciéon General ﬁgﬁkﬁglsAsT?vpgRTE D |General 2019-020111-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacién General ﬁgﬁkﬁglsAi?\/PgRTE D |General 2019-020112-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacién General CHOFER D |General 2019-020113-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Unidad de Coordinacién General CHOFER D |General 2019-020114-SGOSAL-G-SI-X-D %
ig?ﬂfﬁgﬁg\"z Ry ocrdinacion CHOFER D |General 2019-020115-SGOSAL-G-SI-X-D 1
csieecsrzltﬁga de Coberturas y Recursos | o rpp D |General 2019-020116-SGOSAL-G-SI-X-D 1
csi:‘g;tﬁ;"a de Coberturas y Recursos | o nrpp D |General 2019-020117-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Csieecsrzltj;"a de Coberturas y Recursos | o rpp D |General 2019-020118-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ifg\;g;i?g‘nd; g;ﬁ:?;C;i“ngs'gossa'“d' ENFERMERO LABORAL D |General 2019-020119-SGOSAL-G-SI-X-D 1
Efg\;gfcrl's‘nd; g;ﬁ:?;C;i“ngs'gossa'“d' ENFERMERO LABORAL D |General 2019-020120-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁ‘\IOF%ORF:A;ETITCEg NIco D |General 2019-020121-SGOSAL-G-SI-X-D 1
ig?ﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacicg ﬁ\l?:Z()R?A&IE'I';I;:Eg y D |General 2019-020122-SGOSAL-G-SI-X-D 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de SERINE Sl E |General 2019-020123-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z I (S E |General 2019-020124-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z N . E |General 2019-020125-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z el e e s E |General 2019-020126-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion o E OF SOPORTE E |General 2019-020127-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg AE%TV%OPORTE E |General 2019-020128-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁ;”t‘r\"z de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg AE%TV%OPORTE E |General 2019-020129-SGOSAL-G-SI-X-E 1
igfﬂfﬁgﬁg’t‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg AE%TV%OPORTE E |General 2019-020130-SGOSAL-G-SI-X-E 1
iggﬁigﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion QSELT’S\'TTEA%V%OPORTE E |General 2019-020131-SGOSAL-G-SI-X-E 1
ig?jﬁgﬁ;‘r\"z‘ de Coordinacion ﬁgﬁﬁ’s\qg AE%TV%OPORTE E |General 2019-020132-SGOSAL-G-SI-X-E 1
Unidad de Coordinaciéon General QSELI?’S\IIIEA?'IIEV%OPORTE E |[General 2019-020133-SGOSAL-G-SI-X-E 1
gzggﬁ;a de Regulacion y Gestion ﬁgﬁﬁgggf\/%opomlz E |General 2019-020134-SGOSAL-G-SI-X-E 1
gzﬁfgﬁga de Regulacion y Gestion ﬁgﬁﬁgggf\/%opomlz E |General 2019-020135-SGOSAL-G-SI-X-E 1
secmrs s pnonnela i TOTE OES0P0RTE | ¢ ooy | zosamisoscosmosixe [ 1
Srevareion y Gontro do Riesaos CUBMNSTRATVD £ |General 2019-020137-SGOSAL-G-SIXCE | 1
s prncntr s S\ TONEOES0PORTE | ¢ Jouy | zoaoamrsosoosmosixe | 1
rovention y Contio de Ricsgos - |ADMINSTRATNG - £ |General 2019-020139-SGOSAL-G-SIXCE | 1
secmrs e prnonon s S TOEES0RORTE | ¢ ooy | zoamusoscosmosixe | 1
g‘;ﬁiﬁ;{eraﬁa de Coordinacion COCINERO E |General 2019-020142-SGOSAL-G-SI-X-E 1
et s TRATVD | © [eenernl | 20} ee IR A PN -ONEPAIGM
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Secretaria de Regulacion y Gestion |ASISTENTE DE SOPORTE
Sanitaria ADMINISTRATIVO C |General 2019-020144-SGOSAL-G-SI-X-C
Subtotal 259 11

Total de Vacantes 270
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