Resolucién 73072014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-JGM: 0062862/2014 del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y las Decisiones Administrativas Nros. 1.126 de fecha 8 de noviembre de 2012 y
609 del 1° de agosto de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado, el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL, organismo descentralizado del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, ha remitido la
informacién requerida en el segundo parrafo del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 609
de fecha 1° de agosto de 2014.

Que en base a dicha informacién y a lo establecido en el articulo 1° de la Decisién Administrativa
N° 609/14, procede asignar los cargos vacantes y financiados del citado organismo autorizados
para su cobertura mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién
correspondiente.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el tercer parrafo del articulo 1°
de la Decision Administrativa N° 609/14, el articulo 2° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha
8 de agosto de 2002 y el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Asignase los cargos vacantes y financiados del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizados para su cobertura por el articulo 1° de la Decision
Administrativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 2014, mediante el Régimen de Seleccién
establecido por el Titulo 1V del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme al detalle consignado en el Anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacidn Administrativa, Jefatura de
Gabinete de Ministros.



ANEXO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
ANEXO AL ACTA DEL COMITE PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION
DE LAS DOTACIONES DE PERSONAL
Decision Administrativa N°© 609/14

Cantidad Reserva
. . . Denominacion del Art 8°
Dependencia Agrupamientof Nivel de
puesto caraos Ley N°
9 22.431
Coordinacion General del 4 L.
. Profesional en Gestion
Consejo Federal y General C - . 1
; Administrativa
Regionales
Coordinacion General del
Consejo Federal y General D Asistente Administrativo 3
Regionales
Coordinacion General del
Consejo Federal y General D Asistente Administrativo 1 S
Regionales
Coordinaciéon General del P Tagenal Exper}t_o -
: ’ Desarrollo de Politicas
Consejo Federal y Profesional A r : 1
; de Economia Social y
Regionales ) -
Economias Regionales
Coordinacion General del gy Exper/tg =
- L Desarrollo de Politicas
Consejo Federal y Profesional A 1 ¢ 1
) de Economia Social para
Regionales
el Desarrollo Local
Coordinacion General del Profesional Experto en
Consejo Federal y Profesional A Politicas de Economia 1
Regionales Social
Coordinacién Técnica del Profesional en Gestion
) ’ General G - - 2
Directorio Administrativa
Coordinacién de Asesoria Profesional B Aboggdc_) Litigante 1
Legal Mutual Especializado
CooTBiifeCran e eSO Profesional C Abogado Dictaminante 2
Legal Mutual
CoordigZg@iTde ASgeria Profesional C Abogado Litigante 1
Legal Mutual
Abogado Responsable
Coordinacion de . del Analisis de
. . - Profesional C - 1
Fiscalizacion Cooperativa Documentacion
Cooperativa
Coordinacion de . Abogat;lq I_:zesponsable
. o Profesional @ del Analisis de 1
Fiscalizacion Mutual -
Documentacién Mutual
Coordinacién de General B Técnico Especialista en 1
Recaudaciones Gestion de Viaticos
Coordinacion de Técnico Especialista en
. General B L] . 2
Recaudaciones Gestion Presupuestaria
Coordinacién de Contador Especializado
Profesional B en Gestion 1

Recaudaciones

Presupuestaria




Reserva

. . . Denominacion del Cantidad Art 8°
Dependencia Agrupamientof| Nivel uesto de Lev N©
P cargos Y
22.431
Coordinacion de Profesional c Profesional en Gestion >
Recaudaciones Administrativa
. . . Técnico Especialista en
Coordmacllon de Registro y General B Inscripcion y Registro 1
Consultoria Legal de Cooperativas
. . 4 Abogado Especializado
Coordinacion de RegisHigy Profesional B en Dgerechop 1
Consultoria Legal A S
Coordinacion de Registro y ’ Abogado Litigante
Consultoria Legal Rigl=1on 2 Especializado 1
Coordlnac,lon de Registio Profesional C Abogado Dictaminante 2
Consultoria Legal
Coordlnaqlon de Begisiion) Profesional C Abogado Litigante 1
Consultoria Legal
Coordinacion Financiera- TgenaiEspecialisty
General B Mesa de Entradas y 1
Contable Despacho
Profesional
Coordinacion Financiera- Profesional B Especializado en 1
Contable Compras y
Contrataciones
Coordinacion Financiera- bbdsbnal c Contador en Gestion 5
Contable Presupuestaria
Coordinacion Técnica del e B Técnico Especialista en >
Directorio Andlisis de Resoluciones
Coordinacion Técnica del PREESTORG A Abogado Experto en 1
Directorio Derecho Administrativo
A h e Profesional Experto en
C9°rd'”‘?‘c'°” Tegnicqde! Profesional A Gestion de Cooperativas 1
Directorio y Mutuales
Coordinacién Técnico- Profesional c Profesional en Gestion 1
Administrativa Administrativa
Coordinacion Técnico- Profesional c Profesional en 1
Administrativa Relaciones del Trabajo
Profesional
. . - Especializado en
igfr:’?r:;?fégslgecnlco— Profesional B Desarrollo y 1
Organizacion del
Personal
Coordinacién Técnico- Ol
Administrativa Profesional B Especializado en 1
Gestion del Personal
Directorio General D Asistente Administrativo 2
Gerencia de Técnico Especialista en
General B Mesa de Entradas y 1

Administracion y Finanzas

Despacho




Cantidad

Reserva

S °
Dependencia Agrupamiento| Nivel Denominacion del de Art80
puesto carqos Ley N
9 22.431
. Técnico Especialista en
Gerencia de
. . . General B Obrase Infraestructura 1
Administracion y Finanzas e
Edilicia
Gere.nc_:la de_ p . General D Asistente Administrativo 5
Administracion y Finanzas
Gere_nc_:la de_ . . General D Asistente Administrativo 1 SI
Administracion y Finanzas
. Asistente de
Gerencia de - ol
. L. . General D Mantenimiento y 1
Administraciéon y Finanzas il
Servicios Generales
. Arquitecto Especializado
Gerencia de .
. ., n Profesional B en Infraestructura 1
Administracion y Finanzas pr o
Edilicia
Gerencia deyCafigeitacion General D Asistente Administrativo 9
y Fomento
Gerengialangeitacioy General D Asistente Administrativo 1 Sl
y Fomento
Gerencia de Inspeccion General D Asistente Administrativo 6
Gerencia de Inspecciéon General D Asistente Administrativo 1 S
Inspector Experto en
Gerencia de Inspeccion Profesional A Créditos a Cooperativas 1
y Mutuales
Profesional Experto en
Gerencia de Inspeccion Profesional A Ahorro y Crédito 1
Cooperativo y Mutual
Profesional Experto en
Gerencia de Inspecciéon Profesional A Gestion de Cooperativas 1
y Mutuales
Profesional Experto en
Gerencia de Inspecciéon Profesional A Prevencién y Lavado de 1
Activos
Profesional Experto en
Gerencia de Inspeccion Profesional A Reglamento de 1
Cooperativas y Mutuales
Contador Especializado
Gerencia de Inspeccion Profesional B PR d_e Egjances 1
de Cooperativas y
Mutuales
Inspector Especializado
Gerencia de Inspecciéon Profesional B en Cooperativas de 1
Crédito
Inspector Especializado
Gerencia de Inspecciéon Profesional B en Cooperativas de 1

Servicios Publicos




Reserva

. . . Denominacion del Cantidad Art 8°
Dependencia Agrupamientof| Nivel de °
puesto carqos Ley N
9 22.431
Inspector Especializado
Gerencia de Inspeccion Profesional B en Cooperativas de 1
Trabajo
. ., : In rkE ializ
Gerencia de Inspecciéon Profesional B spgctor Especializado 1
en Mutuales
Inspector Especializado
Gerencia de Inspeccion Profesional B i Umd"_"fj pic 1
Prevencion y Lavado de
Activos
Profesional
Gerencia de Inspeccion Profesional B Egc1etlizaddren 1
Reglamentos de
Mutuales
Profesional en Gestiéon
Gerencia de Inspeccion Profesional C de Cooperativas y 6
mutuales
Geredtis MM b occitn- Técnico Especialista en
P General B Analisis de Lavado de 2
UPLA ’
Activos
Gerencia de i .
. Profesional en Gestiéon
Intervenciones e General C . A 1
g Administrativa
Infracciones
Gerencia de
Intervenciones e General D Asistente Administrativo 4
Infracciones
Gerencia de
Intervenciones e General D Asistente Administrativo 1 SI
Infracciones
Gerencia de Profesional Experto en
Intervenciones e Profesional A Gestion de Cooperativas 1
Infracciones y Mutuales
Gerencia de Abogado Especializado
Intervenciones e Profesional B en Sumarias a 1
Infracciones Cooperativas y Mutuales
Gerencia de Profesional
Intervenciones e Profesional B Especializado en 1
Infracciones Derecho Administrativo
Profesional
Gerencia de Especializado en
Intervenciones e Profesional B Intervenciones y 1
Infracciones Veedurias de
Cooperativas v Mutuales
. Profesional
Gerencia de .
. . Especializado en
Intervenciones e Profesional B e . 1
. Liguidaciones de
Infracciones :
Cooperativas
. Profesional
Gerencia de Especializado en
Intervenciones e Profesional B P 1

Infracciones

Liquidaciones de
Mutuales




Cantidad

Reserva

S °
Dependencia Agrupamientof| Nivel Denomlljrézcégon del de LAert SNO
P cargos Y
22.431
Gerencia Qe . Abogado Sumariante de
Intervenciones e Profesional C . 4
. Cooperativas y Mutuales
Infracciones
Gerencia de Profesional Responsable
. : en Intervenciones y
Intervenciones e Profesional C e de 1
Infracciones Cooperativas y Mutuales
Gergncu’ide Regisgro y General D Asistente Administrativo 5
Legislacion
Ger_encu'.;l,de Regiggios General D Asistente Administrativo 1 Sl
Legislacion
Gerencia de Registro y Profesional A Abogado Experto en >
Legislacion Derecho Administrativo
. : Abogado Especializado
f:rfsrr;é?éﬂe RSO ¥ Profesional B en Derecho 1
9 Administrativo
Gerencia de Registro y Profesional B Abogado Especializado 1
Legislacion en Derecho Penal
Presidencia General D Asistente de Prensa 1
Secretaria de Contralor General C ;;orﬁilig?raaltﬁ/r;Gestlon 1
Secretaria de Contralor Profesional C ignmt%c:;rraetri\viestlon 1
Contador Experto en
Secretaria de Desarrollo y Profesional A Capacitacion Contable 5
Promocion para Cooperativas y
Mutuales
Profesional Experto en
Secretaria de Desarrollo Ve W &%
- Y1 Profesional A | Viabilidad de 1
conformacion de
Cooperativas y Mutuales
Profesional Experto en
Secretaria de Desarrollo y ProfestStal " Gestion de Convenios 1
Promocién para Cooperativas y
Mutuales
Profesional Experto en
Secretaria de Desarrollo y PrESTonAl A Gestion de Cooperativas 1
Promocién vinculadas a Programas
Sociales
Secretaria de Desarrollo y General B Analista en Formacion 1
Promocién de Cooperativas
Secretaria de Desarrollo y General B Analista en Formacion 1
Promocion de Mutuales
. Técnico Especialista en
Secretaria de Desarrollo y General B Planificacion de Politicas 1

Promocion

de Capacitacion




Cantidad

Reserva

S °
Dependencia Agrupamientof| Nivel Denomlljrézcégon del de LAert SNO
P cargos Y
22.431
Secretaria de Desarrollo y General c Profesional en Gestiéon 1
Promocion Administrativa
Secretaria de Desarrollo y General c EZZ‘;EEZ‘E%?} de 3
Promocion Cooperativa y Mutual
Responsable en Gestion
Secretaria de Desarrollo y S c de la Viabilidad de 5
Promocion conformacion de
Cooperativas y Mutuales
Secretaria de Desarrollo y Responsable en Gestion
Promocion el s Territorial 2
Secreta_r!a de DEcElmaiiai) General D Asistente Administrativo 2
Promocion
Secretaria de Desarrollo jigiestonal Experiggy
Promocion y Profesional A Gestiéon de Cooperativas 1
de Servicios Publicos
Abogado Especializado
Secretaria de Desarrollo y Profesional B en Gestiéon de 1
Promocion Convenios para
Cooperativas y Mutuales
Contador Especializado
Secretaria de Desarrollo y b b hsbnal B en Gestion de 1
Promocion Convenios para
Cooperativas y Mutuales
Profesional
Secretaria de Desarrollo y Profesional B Especializado en 1
Promocion Gestién de Empresas
Recuperadas
Profesional
Secretaria de Desarrollo y Profesional B Especializado en 1
Promocion Evaluacion de Proyectos
de la Economia Social
Profesional
Secretaria de Desarrollo y Profesional B Especializado en 1
Promocioén Gestion de Cooperativas
y Mutuales
. Profesional
gre;r':;?igi dig DassRl oy Profesional B Especializado en 1
Gestion de Microcréditos
Profesional
. Especializado en
gf;r;e;;gi de Desarrollo y Profesional B Gestion de Politicas de 1
Capacitacion de
Cooperativas y Mutuales
. Profesional Experto en
Secreta_r!a de Desarrollo y Profesional A Programas de Ingreso 1
Promocion Social
Secretaria de Registro Profesional en Gestiéon
Nacional de Cooperativas General C 1

y Mutuales

Administrativa




Reserva

. . . Denominacioén del Cantidad Art 8°
Dependencia Agrupamientof| Nivel de
puesto carqos Ley N°
9 22431
Unidad de Auditoria Profesional en Gestion
General C . . 1
Interna Administrativa
Unidad de Auditoria Profesional B Abogad_o E§peC|aI|zado >
Interna en Auditoria Interna
Unidad de Auditoria : Contador Especializado
Profesional B Y 1
Interna en Auditoria Interna
151
Total general (6 en

Reserva)




