Decision Administrativa 95172014
Cobertura de cargos.
Bs. As., 4/11/2014

VISTO el Expediente N° 2473/14 del Registro del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en la Orbita del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA, el Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2014 aprobado por la Ley N° 26.895, el Decreto N°
310 de fecha 29 de marzo de 2007 y la Decision Administrativa N° 1 de fecha 3 de enero de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que por articulo 7° de la Ley N° 26.895 se dispuso el congelamiento de los cargos vacantes
financiados existentes a la fecha de sancion de la citada ley, en las Jurisdicciones y Entidades de
la Administracién Publica Nacional y de los que queden vacantes con posterioridad, salvo decisiéon
fundada del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 310/07 se aprobd la estructura organizativa del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA.

Que mediante la Decision Administrativa N° 506/09 se aprobaron las “NORMAS PARA TRAMITAR
LA AUTORIZACION PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES MEDIANTE LA CONVOCATORIA
A LOS PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL PERMANENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO”.

Que la cobertura de las vacantes involucradas en la presente medida responde a la necesidad
funcional de proveer de la adecuada dotacion de personal que asegure la prestacion efectiva de
los servicios a cargo del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS,
promoviendo asi a la mejora de la relacién de empleo.

Que a través del proceso de transformacién en el que se encuentra inserto el Estado Nacional, el
CONSEJO NACIONAL DE [INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), ha
reestructurado sus unidades organizativas, a efectos de otorgarle mayor eficacia y eficiencia al
accionar del Estado Nacional.

Que atento la importancia de las funciones asignadas a los cargos solicitados, resulta imperiosa la
cobertura de los mismos, por lo que procede efectuar su descongelamiento.

Que los referidos cargos se encuentran vacantes y financiados.

Que la cobertura de los cargos que se propicia descongelar se hara conforme los Sistemas de
Seleccidon vigentes y requisitos segin lo establecido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la Direccion de Servicio Juridico del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS y la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA han tomado la intervencion que les
compete.

Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 7° de la Ley N° 26.895.

Por ello,



EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptiase al CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA, de la prohibicién contenida en el articulo 7° de la Ley
N° 26.895, a los efectos de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente que se detallan en la planilla que como Anexo forma parte integrante de la
presente medida.

Art. 2° — Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme los sistemas de seleccion
vigentes y requisitos segun lo establecido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y la Resoluciéon ex SGP N°
39 del 18 de marzo de 2010.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo
a las partidas especificas del Inciso 1 - Gastos en Personal, del presupuesto para el ejercicio
vigente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET).

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge M. Capitanich. — José L. S. Barafao.



ANEXO

Denominacioén del

Dependencia Jerarquica Puesto Cargos | Agrupamiento | Nivel
Unidad Presidencia Asistente Administrativo 2 General D
Unidad Presidencia - Direccién Anglista Pro_fe5|_o,na| sl .
. . Comunicacién 1 Profesional C
de Relaciones Institucionales .
Institucional
Analista Profesional en
. Gestion del Personal de .
Gerencia de Recursos Humanos g o 1 Profesional C
las Carreras Cientifico
Tecnoldgica
Respons_aple d(_a Area 1 General c
Administrativa
. Analista Profesional en
Gerencia de Recursos Humanos ., L.
. o, Gestion Académica de las .
- Direccion de Desarrollo de . e 2 Profesional C
Carreras Cientifico
Recursos Humanos a
Tecnoldgica
Respons_a_ble dt_e Area 1 General c
Administrativa
Gerencia de Recursos Humanos Analista Profesional en
- Direccion de Desarrollo de Gestion Académica de ]
g, 2 Profesional C
Recursos Humanos - Becas de Formacion
Coordinacion de Becas Cientifico Tecnoldgica
Gerencia de Recursos Humanos <
i - — b Responsable de Area
- Direccion de Administracion - N 1 General C
Administrativa
de Recursos Humanos
Analls.tg Profesional en > Profeditidl c
Gestion de Personal
Geren_ua de APEMLOT Legales 1 Instructor Sumariante 2 Profesional C
Direccion de Sumarios
Gerencia de Asuntos Legales - Responsable de Area 1 e o ral c
Direccién de Servicio Juridico Administrativa
Gerencia de Asuntos Legales - <
. iy, Responsable de Area
Direccion de Control Legal y r=r i 1 General C
W Administrativa
Técnico
Gerencia de Administracion Respons_a_ble d? gl 1 General C
Administrativa
Auxiliar Administrativo 2 General E
Auxiliar de Cafeteria 3 General E
Albanil 2 General E
Pintor 1 General E
Gerencia de Administracion - Analista Profesional en .
1 Profesional C

Direccion de Presupuesto

Presupuesto




Denominacién del

Dependencia Jerarquica Puesto Cargos | Agrupamiento | Nivel
Gerencia de Administracion - Analista Profesional 1 Profesional c
Direccion de Contabilidad Contable
Gerencia de Administracion - Analista Profesional en
Coordinacién de Liquidacion de | Liquidacion de Haberes y 2 Profesional C
Haberes Estipendios de Becas
Gerencia de Organizaciéon y Analista Profesional en
Sistemas -Direccién de Procesos de Gestion 2 Profesional C
Ingenieria de Procesos Informatica
Gergnua de Organl_z,amon y Analista Profesional en .
Sistemas -Direccion de . . LA 3 Profesional C
P Sistemas informaticos
Informatica
Técnico en Slstg'mas de 1 General C
Computacion
Gerencia de Evaluacion y Secretaria Administrativa
. . = - . 1 General C
Planificacion de Unidad Organizativa
Gerencia de Evaluacion y Analista Profesional en
Planificaciéon -Direccién de Evaluacion de f
. iy r L ) . 2 Profesional C
Planificacion y Evaluacion Instituciones de Ciencia y
Institucional Tecnologia
Ger-er\ua'(,je Ev.aluac.:l,on Y Analista Profesional en
Planificacion -Direccion de ., Y, )
] 9 , Gestion de la Evaluacion 1 Profesional C
Coordinacion de Organos o )
Cientifico Tecnoldgica
Asesores
Secretario de Comls_lf)n 5 Gerendl C
Asesora de Evaluacion
Gerencia de Desarrollo Secretaria Administrativa 1 cahetl c
Cientifico y Tecnolégico de Unidad Organizativa
Gerencia de Desarrollo Analista Profesional en
Cl_entlf.u,:o y Tecnologilco - Gestlc_)n d_e, Proyec_tos _de 1 BEE ol c
Direccion de Convenios y Investigaciéon de Ciencia y
Proyectos Tecnologia
Analista Profesional en
Gestion de Con_venl_os y 1 Profesional c
Acuerdos de Ciencia y
Tecnologia
Analista Profesional en
Gestion de
Financiamiento de 1 Profesional C
Proyectos de Ciencia y
Tecnologia
Gerencia de Desarrollo . .
Cientifico v Tecnoléaico - Analista Profesional en
Y 9 Vinculacién Cientifico 1 Profesional C

Direccion de Vinculacion
Tecnolégica

Tecnoldgica




