Decreto 103572018
DECTO-2018-1035-APN-PTE - Otdrganse facultades.
Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2018

VISTO el Expediente N° EX-2018-45835623-APN-ONEP#JGM, la Ley de Ministerios (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 25.164, 26.097 y 27.431
y los Decretos Nros. 1140 del 28 de junio de 2002, 1421 del 8 de agosto de 2002 y su
modificatorio, 1165 del 11 de noviembre de 2016 y su modificatorio, 801 y 802 ambos del 5 de
septiembre de 2018, y 958 del 25 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7° de la Ley N° 27.431 dispone que no se pueden cubrir los cargos previstos en la
reserva establecida en su articulo 6°, existentes a la fecha, de sancién de la presente ley, ni las
vacantes que se produzcan con posterioridad en las jurisdicciones y entidades de la
Administracién Publica Nacional, sin la previa autorizaciéon del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el articulo 7° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, dispone que el personal podra revistar en el régimen de estabilidad, en el régimen de
contrataciones, o como personal de gabinete de las autoridades superiores.

Que por otra parte, la citada normativa dispone que el régimen de estabilidad comprenda al
personal que ingrese por los mecanismos de seleccién que se establezcan.

Que a fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que
conforman la Administracion Publica Nacional, resulta de imperiosa e ineludible necesidad
designar transitoriamente a personal en cargos de la planta permanente de las mismas por un
plazo limitado a efectos de permitir que se sustancien los correspondientes procesos de seleccion.

Que en tal sentido, corresponde autorizar a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a que puedan solicitar al Presidente de la Nacién o al Jefe de
Gabinete de Ministros, segun corresponda, la cobertura transitoria de cargos incluidos en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 sus modificatorios y complementarios.

Que, asimismo, se estima necesario establecer que la cobertura definitiva de los aludidos cargos
debera ser efectuada de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo
establecido, respectivamente en los Titulos 11, Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva
designacion transitoria.

Que de la misma manera podra solicitarse la cobertura transitoria de cargos comprendidos en
otros regimenes escalafonarios diferentes al consignado en el considerando que antecede que
supongan la titularidad de unidades organizativas que tengan asignadas funciones ejecutivas,
directivas, jerarquizadas o equivalentes, los que también oportunamente deberan ser cubiertos a
través de los correspondientes procesos de seleccion establecidos en sus respectivos regimenes
escalafonarios.

Que asimismo, razones operativas hacen necesario prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas por el Presidente de la Nacion o el Jefe de Gabinete de
Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas, las que no
podran exceder el 31 de diciembre de 2019.



Que a esos fines, corresponde facultar a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas por el Presidente de la Nacion o el Jefe de Gabinete de Ministros.

Que la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias,
modificada en ultimo término por el Decreto N° 801/18, establece a través de su articulo 8° que
“Cada Ministerio podra proponer al PODER EJECUTIVO NACIONAL la creaciéon de las Secretarias
de Gobierno, Secretarias o Subsecretarias que estime necesario de conformidad con las
exigencias de sus respectivas areas de competencia. Las funciones de dichas Secretarias de
Gobierno, Secretarias o Subsecretarias seran determinadas por decreto”.

Que mediante el Decreto N° 802/18 se crearon diversos cargos de Secretario de Gobierno, entre
ellos, el de SECRETARIO DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por el Decreto N° 958/18 se sustituyé del Anexo | - Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada- aprobado por el articulo 1° del Decreto N°© 174/18 y sus
modificatorios, el Apartado IV, correspondiente a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
incorporando como Apartado IV BIS la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
estableciendo sus cometidos.

Que entre los objetivos asignados a la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se encuentra el de “Intervenir como Organo Rector en
materia de Empleo en el Sector Publico y como Autoridad de Aplicaciéon, control e interpretacion
de dicho régimen.”

Que si bien es cierto, como ya fue sefalado, que razones de servicio tornan necesaria la
cobertura transitoria de cargos con funciones ejecutivas, directivas, jerarquizadas o equivalentes,
no lo es menos, la necesidad de jerarquizar el empleo publico.

Que mediante la Ley N° 26.097 se aprob6 la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA
LA CORRUPCION, adoptada en Nueva York —ESTADOS UNIDOS DE AMERICA el 31 de octubre de
2003.

Que en el marco de lo dispuesto en el articulo 7° de la citada Convencién nuestro pais asumio el
compromiso de “adoptar sistemas de convocatoria, contratacion, retencion, promocion y
jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de otros funcionarios publicos no elegidos, o
mantener y fortalecer dichos sistemas, entre otros: “a) Estaran basados en principios de
eficiencia y transparencia y en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud; ...”.

Que en ese sentido resulta necesario avanzar en la cobertura de cargos a través de los
respectivos procesos de seleccion, lo que redundara en la jerarquizacion del empleo publico y en
una administracion publica mas transparente.

Que a los fines sefialados precedentemente se estima necesario facultar a la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a iniciar la
tramitacion de los procesos de seleccion a los que alude el articulo 2° de la presente medida,
segun el cronograma que a tal efecto, en su caracter de Autoridad de Aplicacién, oportunamente
establezca.

Que asimismo, se estima necesario autorizar a la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en su caracter de Autoridad de
Aplicacion, a dictar las normas complementarias y aclaratorias del presente decreto.

Que en esta instancia corresponde derogar los Decretos N° 1140 del 28 de junio de 2002 y
N° 1165 del 11 de noviembre de 2016 y su modificatorio.



Que han tomado la intervenciéon que les compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA ambas de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de
Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados
podran solicitar al Presidente de la Nacion o al Jefe de Gabinete de Ministros, segun corresponda,
la cobertura transitoria de cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios vy
complementarios. El Jefe de Gabinete de Ministros, en su respectivo ambito podra disponer la
cobertura transitoria de los precitados cargos.

De la misma manera puede solicitarse la cobertura transitoria de cargos comprendidos en otros
regimenes escalafonarios diferentes al consignado en el parrafo que antecede que supongan la
titularidad de unidades organizativas que tengan asignadas funciones ejecutivas, directivas,
jerarquizadas o equivalentes.

ARTICULO 2°.- Los cargos previstos en el articulo 1°, primer parrafo, de la presente medida
deben ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo
establecido, respectivamente en los Titulos 1, Capitulos 111, 1V y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva
designacion transitoria.

Para los cargos comprendidos en otros regimenes escalafonarios diferentes al consignado en el
parrafo que antecede, cubiertos con caracter transitorio, deben aplicarse de manera equivalente,
las previsiones que establezcan los respectivos regimenes escalafonarios para su cobertura
definitiva.

ARTICULO 3°.- Facultase a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas. El acto
administrativo que disponga la prorroga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de
dictado el acto que lo disponga.

ARTICULO 4°.- En ningln caso la prérroga de la designacion que se instrumente en ejercicio de la
facultad otorgada por el articulo 3° de la presente medida podra exceder el 31 de diciembre de
20109.

ARTICULO 5°.- Facultase a la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a iniciar la tramitacion de los procesos de seleccion a los que alude
el articulo 2° de la presente medida, segun el cronograma que a tal efecto, en su caracter de
Autoridad de Aplicacion, oportunamente establezca. La autoridad administrativa con jerarquia no
inferior a la de Subsecretario o equivalente, de la Jurisdiccion o entidad descentralizada donde



deba cubrirse el respectivo cargo, debera suministrar la informacion y documentacion que a tales
fines se le requiera.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, a dictar las normas
complementarias y aclaratorias del presente decreto.

ARTICULO 7°.- Deréganse los Decretos N° 1140 del 28 de junio de 2002 y N° 1165 del 11 de
noviembre de 2016 y su modificatorio.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

MACRI - Marcos Pefa
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