Resoluciéon 6872018
Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2018

VISTO el expediente EX-2018-14669792-APN-ONEP#MM, los Decretos Nros. 1301 de fecha 23 de
diciembre de 2016, 365 de fecha 26 de mayo de 2017 y 1109 de fecha 28 de diciembre de 2017,
las Resoluciones Nros. 48 de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros de fecha 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, 41 de la ex Secretaria de la
Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros de fecha 9 de abril de 2008 y 65-E de la
Secretaria de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion de fecha 26 de junio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 365 de fecha 26 de mayo de 2017 se cred la “BASE INTEGRADA DE
INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS EN EL SECTOR PUBLICO NACIONAL, como plan
integral de administracion de informacion salarial y de recursos humanos del personal que presta
servicios en las Entidades y Jurisdicciones comprendidas en los incisos a) y b) del Articulo 8° de
la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.”

Que el citado Decreto N° 365/17 prevé que las “Jurisdicciones y Entidades comprendidas en el
articulo 1° deberan suministrar a la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERNIZACION, los datos de sus sistemas de liquidacién de haberes y de gestion de recursos
humanos de acuerdo con la plataforma de informacién” que detalla, en los plazos y modalidades
que establezca la autoridad de aplicacion.

Que asimismo, el Decreto N° 365/17 establece que “la remision de informacion a la BASE
INTEGRADA DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS EN EL SECTOR PUBLICO
NACIONAL dejaréa sin efecto la obligacion de la Jurisdiccion o Entidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto N° 645/95, la Resolucion Conjunta N° 81/08 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y la Resolucién N° 48/02
de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, en el tiempo y forma que determine la
autoridad de aplicacion.”

Que por su parte la Resolucién N° 65-E de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE MODERNIZACION de fecha 26 de junio de 2017 prevé que producida la remision y
actualizacion de datos previstos en esa Resolucion, se entenderan cumplidas las obligaciones que
surgen de, entre otras, las siguientes normas a saber: el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°
48 de fecha 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias y los articulos 1°, 2° y 3° de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 41 de fecha 9 de abril de 2008.

Que el articulo 11 del Decreto N° 1109 de fecha 28 de diciembre de 2017 prevé que dentro de los
CINCO (5) dias habiles de aprobada o rescindida una contratacion, las jurisdicciones y entidades
contratantes deberan informar la misma a la Autoridad de Aplicacion.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1301 de fecha 23 de diciembre de 2016 se aprobd “la
implementacion del moédulo Locacidn de Obras y Servicios —LOYS— del Sistema de Gestion
Documental Electronica —GDE—, como Unico medio de tramitacion de la contratacion,
modificacion, ejecucidon y extinciéon de los servicios personales sin relacion de empleo que se
presten mediante modalidades de vinculacion contractuales o convencionales, segun lo establezca
el MINISTERIO de MODERNIZACION.”

Que por su parte la citada Resoluciobn SEP N° 65-E/17 en su articulo 2° prevé que la BASE
INTEGRADA DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS (BIEP), se integrara con



informacioén proveniente, entre otras, de Locacion de Obras y Servicios (LOyS, Decreto N°
1301/2016).

Que atento que ya ha sido integrada la informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector
Publico Nacional en cada jurisdiccion o entidad, a fin de agilizar procesos y evitar la duplicidad de
la carga de informacion en mas de un registro, corresponde dejar sin efecto la obligacién de
brindar informacién a otros sistemas actuales de registro previstos en otras normas.

Que el articulo 9° del Decreto N° 365/17 dispone que el MINISTERIO DE MODERNIZACION a
través de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO seré la Autoridad de Aplicacion del presente y se
encuentra facultada para dictar las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias para
su instrumentacién y control.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
MODERNIZACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 9° del Decreto
N° 365/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO PUBLICO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto la obligacion de informar y remitir los datos del personal
contratado mediante el uso del aplicativo “Registro Central de Personas Contratadas -RCPC” al
que aluden las siguientes normas:

a) El articulo 6° del Anexo | de la Resolucion ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002, modificada por
la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 74 de fecha 29 de mayo de 2008; y

b) Los articulos 1°, 2° y 3° de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 41 de fecha 9 de abril de 2008.

ARTICULO 2°.- Aclarese que en relacion a los contratos celebrados al amparo de las previsiones
del Decreto N° 1109 de fecha 28 de diciembre de 2017 cuya aprobacion o rescision haya sido
instrumentada a través del moédulo Locacion de Obras y Servicios —LOYS— del Sistema de
Gestion Documental Electronica —GDE—, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto N° 1301 de fecha 23 de diciembre de 2016, importa el cumplimiento de la obligacion de
informar prevista por el articulo 11 del Decreto N° 1109/17.

ARTICULO 3°.- La presente norma es aplicable a todas las Entidades y Jurisdicciones
comprendidas en los incisos a), b), c) y d) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, que cuenten con el modulo
Locacion de Obras y Servicios —LOYS— del Sistema de Gestiéon Documental Electréonica —GDE en
funcionamiento y operativo.

ARTICULO 4°.- En caso que las Entidades y Jurisdicciones comprendidas en la presente norma no
cuenten aun con el Sistema Locacion de Obras y Servicios —LOYS— del Sistema de Gestion
Documental Electrénica —GDE en funcionamiento, las autoridades responsables de celebrar los
contratos amparados por el Decreto 1109/2017, podran solicitar a la Subsecretaria de
Planificacion de Empleo Publico la verificacion de inexistencia de incompatibilidades a dichos
contratos en la BASE INTEGRADA DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS (BIEP).



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Pablo Martin Legorburu



