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ANEXO

LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL

CAPITULO 111

NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 9° — El régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado comprendera
exclusivamente la prestacion de servicios de caracter transitorio o estacionales, no incluidos en
las funciones propias del régimen de carrera, y que no puedan ser cubiertos por personal de
planta permanente.

El personal contratado en esta modalidad no podra superar en ningdn caso el porcentaje que se
establezca en el convenio colectivo de trabajo, el que tendréa directa vinculacién con el nUmero de
trabajadores que integren la planta permanente del organismo.

Dicho personal sera equiparado en los niveles y grados de la planta permanente y percibira la
remuneracion de conformidad con la correspondiente al nivel y grado respectivo.

La Ley de Presupuesto fijara anualmente los porcentajes de las partidas correspondientes que
podran ser afectados por cada jurisdiccion u organismo descentralizado para la aplicaciéon del
referido régimen.



