
Decisión Administrativa 470/2011 

Excepción para posibilitar la cobertura de cargos vacantes financiados. 

Bs. As., 23/6/2011 

VISTO el Expediente Nº 0077706/2010 del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, las Leyes Nros. 25.164, 26.546 de Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2010 prorrogada en los términos del Decreto Nº 2053/10 y 
complementada por el Decreto Nº 2054/10, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 
214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008 y 901 del 15 de julio de 2009, 
las Decisiones Administrativas Nº 506 del 2 de diciembre de 2009 y Nº 1 del 7 de enero de 2011, 
la Resolución de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nº 332/1997, la Resolución de la ex 
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA Nº 39 del 18 de marzo de 2010 y el Acta Nº 3 del Comité 
para la Coordinación de los Procesos de Planificación de las Dotaciones de Personal del 16 de 
diciembre de 2010 y el Decreto Nº 196/2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el artículo 7º de la Ley Nº 26.546 prorrogada en los términos del Decreto Nº 2053/10 y 
complementada por el Decreto Nº 2054/10, se dispuso el congelamiento de los cargos vacantes 
financiados existentes a la fecha de sanción de la misma, en las jurisdicciones y entidades de la 
Administración Pública Nacional y de los que queden vacantes con posterioridad, salvo decisión 
fundada del Jefe de Gabinete de Ministros. 

Que mediante la Decisión Administrativa Nº 506 del 2 de diciembre de 2009 se aprobó la 
normativa para tramitar la autorización prevista en el artículo 7º de la Ley Nº 26.422 o el que la 
sustituya, y para la cobertura mediante convocatoria a los procesos de selección de personal 
respectivos, de las vacantes de planta permanente existentes en el ámbito del Sistema Nacional 
de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado 
por el Decreto Nº 2098/08. 

Que mediante Acta Nº 3 del Comité para la Coordinación de los Procesos de Planificación de las 
Dotaciones de Personal de fecha 16 de diciembre de 2010, se determinó en la cantidad de 
CIENTO SETENTA Y NUEVE (179), los cargos presupuestarios vacantes correspondientes a la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que serán objeto de autorización para su cobertura 
mediante el régimen de selección adoptado en el marco del Sistema Nacional de Empleo Público 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto Nº 
2098/08. 

Que en el Anexo del Acta citada precedentemente se indican los cargos presupuestarios a 
autorizar por puesto de trabajo, agrupación, nivel escalafonario y ubicación de las Unidades 
Organizativas en las que se integran. 

Que los mismos responden a las necesidades funcionales de proveer a la adecuada dotación del 
personal que asegure la prestación efectiva de los servicios a cargo de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, promoviendo a la mejora de las relaciones de empleo de la misma. 

Que, mediante el Decreto Nº 196/2011, se sustituyó el organigrama de aplicación de la 
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL centralizada hasta nivel de Subsecretaría, en la parte 
correspondiente a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que la citada Jurisdicción ha solicitado la autorización prevista en el artículo 7º de la Ley Nº 
26.546 para la cobertura de los cargos vacantes financiados de la planta permanente 
mencionados en el Anexo I que forma parte integrante de la presente, existentes en los diversos 
organismos dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en cumplimiento con la 
Decisión Administrativa Nº 506/09. 



Que por ello, resulta imprescindible exceptuar a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la 
prohibición contenida en el artículo 7º de la Ley Nº 26.546, a los efectos de posibilitar la 
inmediata cobertura de los cargos vacantes financiados de la planta permanente identificados por 
Acta Nº 3 del Comité para la Coordinación de los Procesos de Planificación de las Dotaciones de 
Personal de fecha 16 de diciembre de 2010. 

Que los referidos cargos se encuentran vacantes y financiados. 

Que por Resolución de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA Nº 39 del 18 de marzo de 
2010, se aprobó el Régimen de Selección de Personal para el Sistema Nacional de Empleo 
Público. 

Que la cobertura de los cargos que se propicia descongelar se hará conforme a los Sistemas de 
Selección vigentes y requisitos según lo establecido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/2008 y sus Actas Complementarias, y lo 
dispuesto en la Decisión Administrativa Nº 506/09. 

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
incisos 1º y 2º de la CONSTITUCION NACIONAL y por el artículo 7º de la Ley Nº 26.546 
prorrogada en los términos del Decreto Nº 2053/10 y complementada por el Decreto Nº 2054/10. 

Por ello, 

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1º — Exceptúase a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la prohibición 
contenida en el artículo 7º de la Ley Nº 26.546 prorrogada en los términos del Decreto Nº 
2053/10 y complementada por el Decreto Nº 2054/10, a los efectos de posibilitar la cobertura de 
los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente que se detallan en la planilla que como 
Anexo I forma parte integrante de la presente medida. 

Art. 2º — Los cargos involucrados deberán ser cubiertos conforme los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establece el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto Nº 2098/08 y sus Actas Complementarias, y lo dispuesto por la 
Decisión Administrativa Nº 506/09. 

Art. 3º — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y 
archívese.  

Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randazzo. 



ANEXO I 

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

UNIDAD JEFE DE GABINETE 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION ADMINISTRATIVA 1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 

C SECRETARIA PRIVADA 2 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

 



SECRETARIA DE GABINETE 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

B PROFESIONAL ASESOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO  1 

C INSTRUCTOR SUMARIANTE  1 

C ASESOR JURIDICO 1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C SECRETARIA PRIVADA  2 

C RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO  1 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  4 

E AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EDILICIO  1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

B ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIO AMBIENTE  1 

B ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS DE COMUNICACION  1 

C ASESOR JURIDICO LITIGANTE  1 

C ASESOR JURIDICO DICTAMINANTE  2 

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ANALISIS DE SISTEMAS 1 

C ABOGADO DICTAMINANTE/LITIGANTE  1 

C PROFESIONAL EN SOPORTE INFORMATICO  2 

 



AGRUPAMIENTO GENERAL 

DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C SECRETARIA PRIVADA 1 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C ABOGADO DICTAMINANTE 2 

C PROFESIONAL ANALISTA EN ESTUDIOS TECNICOS Y DE GESTION DE 
CONTRATACIONES 

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN EL SISTEMA DE PROVEEDORES DEL 
ESTADO  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS  

1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A ASESOR EXPERTO EN EMPLEO PUBLICO 1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN GESTION DEL NOMENCLADOR DE 
PUESTOS Y FUNCIONES 

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN ASUNTOS TECNICOS DE PERSONAL 1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN EVALUACION DE DESEMPEÑO 1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN GESTION DE PERSONAL 1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN GESTION DE RELACIONES LABORALES 1 

 



AGRUPAMIENTO GENERAL 

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLE TECNICO DE LOS REGISTROS DE PERSONAL  1 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A ASESOR JURIDICO EXPERTO EN MATERIA ORGANIZACIONAL  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION DE NORMATIVA 
ORGANIZACIONAL  

1 

C PROFESIONAL EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE ORGANIZACIONES 
PUBLICAS  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN REINGENIERIA EN PROCESOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL  

1 

C PROFESIONAL ASISTENTE DE PROGRAMAS Y SISTEMAS DE GESTION 
DE CALIDAD  

2 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CAPACITACION 1 

C PROFESIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACION 1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE DE PLATAFORMA DE CAPACITACION 1 

SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA 
DEMOCRACIA 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 

 



SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA 

SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A ASESOR PERIODISTICO EXPERTO 1 

B PROFESIONAL PUBLICITARIO ESPECIALIZADO  3 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 2 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  2 

E AUXILIAR ADMINISTRATIVO  1 

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A ASESOR JURIDICO SUPERIOR  1 

B PROFESIONAL CONTABLE ESPECIALIZADO  1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLE DE GESTION DEL PERSONAL 1 

 



SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C SECRETARIA PRIVADA 1 

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C ASESOR JURIDICO  1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO  CANTIDAD 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PATRIMONIO  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION DE CONTABILIDAD  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION ADMINISTRATIVA  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO EDILICIO  1 

B PROFESIONAL ASESOR CONTABLE ESPECIALIZADO  1 

C ANALISTA PROGRAMADOR PROFESIONAL  1 

C PROFESIONAL CONTABLE  1 

C PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA 1 

C RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO  1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE DE COMPRAS 1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE DE CONTROL DE RENDICION DE 
CUENTAS  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN GESTION DE PERSONAL  1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO  1 

 



AGRUPAMIENTO GENERAL 

DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLE EN GESTION DE PERSONAL 2 

C RESPONSABLE ADMINISTRATIVO  3 

C SECRETARIA PRIVADA  1 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA 

NIVEL  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE DE MANTENIMIENTO   2 

D ASISTENTE DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO  1 

D ASISTENTE DE PERSONAL  2 

E AUXILIAR DE CAFETERIA 1 

E AUXILIAR DE MANTENIMIENTO  1 

E CHOFER 3 

E MOZO 1 

E AUXILIAR EN COMUNICACIONES  2 

F CADETE/GESTOR  1 

SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PRESUPUESTO  2 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ASUNTOS LABORALES  1 

C PROFESIONAL ANALISTA DE PRESUPUESTO  3 

 



SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE  1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION ADMINISTRATIVA  1 

C PROFESIONAL EN GESTION DE PERSONAL  1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C SECRETARIA PRIVADA  1 

C RESPONSABLE ADMINISTRATIVO  2 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  2 

E AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES 2 

E CHOFER  1 

E MOZO  1 

F CADETE/GESTOR  1 

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL Y PREVENCION DE LA 
CONTAMINACION 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO  CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN FISCALIZACION AMBIENTAL Y 
PREVENCION DE LA CONTAMINACION  

1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CONTROL Y FISCALIZACION 
AMBIENTAL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION  

1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN PROGRAMAS DE CONTROL Y 
FISCALIZACION AMBIENTAL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION  

1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

E CHOFER  1 

 



AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C ASESOR JURIDICO 1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION DE PREVENCION Y RECOMPOSICION AMBIENTAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C ASESOR JURIDICO 1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION DE INFRACCION AMBIENTAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C ASESOR JURIDICO 1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS AMBIENTALES 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN COORDINACION DE POLITICAS 
AMBIENTALES  

1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COORDINACION DE POLITICAS 
AMBIENTALES  

1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN COORDINACION DE POLITICAS 
AMBIENTALES  

1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN ARTICULACION INSTITUCIONAL  1 

 



AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y POLITICA AMBIENTAL 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN PLANIFICACION Y POLITICA AMBIENTAL 1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PLANIFICACION Y POLITICA 
AMBIENTAL 

1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN PLANIFICACION Y POLITICA 
AMBIENTAL 

3 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y 
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD  

5 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

 



SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SUSTENTABLE 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO EN PROMOCION DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE  

1 

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PROMOCION DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE  

1 

C PROFESIONAL RESPONSABLE EN GESTION DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  1 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

DIRECCION DE PRODUCCION LIMPIA Y CONSUMO SUSTENTABLE 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO  CANTIDAD 

C RESPONSABLE EN PRODUCON LIMPIA Y CONSUMO SUSTENTABLE 1 

 



SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

A PROFESIONAL EXPERTO DE NORMATIVA PARLAMENTARIA  1 

A PROFESIONAL EXPERTO DE GESTION DE LA INFORMACION 
PARLAMENTARIA  

1 

B PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROCESOS DE CALIDAD LEGISLATIVA  1 

B PROFESIONAL ESPECIALISTA EN POLITICAS PARTICIPATIVAS  1 

B PROFESIONAL ESPECIALISTA EN COOPERACION LEGISLATIVA 
INTERNACIONAL  

1 

B PROFESIONAL ESPECIALISTA EN COOPERACION LEGISLATIVA CON 
PROVINCIAS Y MUNICIPIOS  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN RELACIONES LEGISLATIVAS MUNICIPALES  1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN RELACIONES LEGISLATIVAS 
PROVINCIALES  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN COOPERACION LEGISLATIVA 
INTERNACIONAL  

1 

C PROFESIONAL ANALISTA EN APOYO INSTITUCIONAL  1 

C PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL  1 

C DISEÑADOR AUDIOVISUAL PROFESIONAL  1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

D ASISTENTE DE GESTION DE NORMATIVA PARLAMENTARIA  1 

D ASISTENTE TECNICO EN GESTION DE LA INFORMACION 
PARLAMENTARIA  

1 

 



COMISION NACIONAL DE TIERRAS PARA EL HABITAT SOCIAL 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C PROFESIONAL RESPONSABLE DE PROYECTOS SOCIALES  1 

D ASISTENTE SOCIAL PROFESIONAL  1 

AGRUPAMIENTO GENERAL 

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD 

C RESPONSABLE PARA LA REGULARIZACION DOMINIAL  1 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO  1 

D ASISTENTE DE PROYECTO SOCIAL  2 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROYECTOS DE OBRA  2 

D ASISTENTE ADMINISTRATIVO DOMINIAL  2 

E AUXILIAR ADMINISTRATIVO  1 

 

 


