Resolucién N° 76/2009
Bs. As., 6/10/2009

VISTO el Expediente JefGabMin N°© 005438/2009 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal comprendido en la Carrera
Profesional del Equipo de Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos de
Fiscalizacion y de Investigacion y Produccion que dependen del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por Decreto N© 1133 del 27 de agosto de 2009, y el Decreto N° 277 del 14 de
febrero de 1991 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal comprendido en la Carrera
Profesional del Equipo de Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y organismos de
Fiscalizacion y de Investigaciéon y Produccion que dependen del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por Decreto N° 1133/09, establece en su Titulo XI las normas para el
reencasillamiento del personal que revista bajo el régimen de carrera aprobado oportunamente
mediante el Decreto N° 277/91 y modificatorios, con efecto al 1° de mayo de 2009.

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 116 del citado Convenio, el reencasillamiento
de dicho personal permanente sera aprobado por resolucién conjunta de la SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el titular de cada entidad
descentralizada comprendida en los alcances del Anexo | del citado Convenio, pudiendo las
entidades sindicales signatarias efectuar la veeduria correspondiente ante esta Secretaria.

Que, para ello, resulta necesario prever los instrumentos y el procedimiento para tramitar el
reencasillamiento del personal y la remision de la propuesta a esta Secretaria asi como de los
demas datos correspondientes.

Que atento a las competencias asignadas a la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E
INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD es necesario asegurar su debida intervencion en la
verificacion del cumplimiento estricto de lo establecido para el reencasillamiento del personal de
los diversos Institutos comprendidos.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencidon que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 2° del Anexo | del Decreto N°
1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N°© 25.164, y el articulo 116 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por Decreto N°© 1133/09.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con rango
no inferior a Director, o en su caso el funcionario de al menos esa jerarquia de la que dependa
dicha unidad, seréa responsable de acreditar los datos del personal que, revistando en el régimen
de estabilidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 8° del Anexo de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N°© 25.164 y 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General



homologado por Decreto N° 214/06, deba ser reencasillado en el régimen de la Carrera
Profesional del Equipo de Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos de
Fiscalizacion y de Investigacién y Producciéon que dependen del MINISTERIO DE SALUD (Decreto
N° 1133/09), de conformidad con lo que se establece en el presente, tomando en consideracion
su situacion de revista al 30 de abril de 2009 en la Categoria y Grado escalafonario permanente
del régimen de carrera aprobado oportunamente mediante el Decreto N°© 277/91 y modificatorios.

A tal efecto, deberd certificar y suministrar los datos que se consignan en el Formulario de
Reencasillamiento del Personal Permanente del régimen de la Carrera Profesional del Equipo de
Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos de Fiscalizacion y de
Investigacion y Produccion que dependen del MINISTERIO DE SALUD (Decreto N° 1133/09), que
obra como Anexo | integrante de la presente, en version impresa y digital bajo firma electrénica
conforme el aplicativo que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dispondra al efecto en el sitio localizado en
http://www.sgp.gov.ar/d1133.

ARTICULO 2° — Los datos contenidos en el Formulario establecido por el articulo precedente, en
su version impresa, deberan ser firmados por la autoridad superior a cargo de los servicios
administrativos financieros y por el titular de la entidad descentralizada.

ARTICULO 3° — La propuesta de reencasillamiento de cada entidad descentralizada se tramitara
en una Unica actuacion la que serd remitida por el titular respectivo a la SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS antes de los TREINTA (30) dias
de la vigencia de la presente.

ARTICULO 4° — La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, junto con la representacion del titular de la SECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD, procederan a verificar el
estricto cumplimiento de lo establecido en el Titulo XI del régimen de la Carrera Profesional del
Equipo de Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y organismos de Fiscalizacion y de
Investigacion y Produccién que dependen del MINISTERIO DE SALUD (Decreto N°© 1133/09), y
normativa correspondiente.

ARTICULO 5° — Verificada la propuesta de reencasillamiento, la SECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD y la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO la someteran, en sede de esta ultima, a la veeduria de las entidades sindicales
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del régimen de la Carrera
Profesional del Equipo de Salud de Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos de
Fiscalizacion y de Investigacién y Produccidon que dependen del MINISTERIO DE SALUD (Decreto
N° 1133/09).

De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran esas entidades se dara cuenta mediante
Acta.

Apreciadas y respondidas mediante notificacion escrita, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO emitira dictamen procediendo a confeccionar y elevar el proyecto
de Resolucion Conjunta para la intervencion del titular de la SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA vy el titular de la entidad descentralizada respectiva. Las resoluciones conjuntas seran
publicadas en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6° — Los funcionarios mencionados en el articulo 1° de la presente resolucion
notificaran al personal conforme a lo establecido por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos y su reglamentacion.

ARTICULO 7° — Invitase a las entidades sindicales signatarias del referido Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial a designar a los veedores titulares y alternos que intervendran en el
procedimiento previsto por el articulo 5° de la presente, comunicandolo debidamente a la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA.



ARTICULO 8° — Aclarase que el personal alcanzado por la presente que se encontrara en uso de
licencia sin goce de haberes por desempefio de cargo de mayor jerarquia y en situacion de
subrogancia sera reencasillado en la entidad descentralizada de origen conforme su Categoria y
Grado Escalafonario permanente en el régimen sustituido por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial respectivo.

ARTICULO 9° — Los datos de las personas que no acreditaran condicién de personal bajo el
régimen de estabilidad y estuviesen designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente
o designadas en cargos de Planta No Permanente al 30 de abril de 2009, deberan ser informados
a la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de conformidad con lo establecido en el Formulario
que obra como Anexo Il integrante de la presente.

De igual modo, debera informarse los datos del Personal Contratado bajo el Régimen del articulo
9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y normas complementarias, equiparado al régimen aprobado
por el Decreto N° 277/91 y modificatorios, de conformidad con lo establecido en el Formulario
que obra como Anexo Ill integrante de la presente.

Asimismo debera informarse los datos de los cargos presupuestarios vacantes a la fecha de
entrada en vigencia de la presente de conformidad con lo establecido en el Formulario que obra
como Anexo IV integrante de la presente.

La certificacibn y suministro de estos datos integrard la actuacidon respectiva y procedera
conforme al aplicativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° y 3° de la presente.

ARTICULO 10. — La presente entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 11. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Dr. JUAN MANUEL ABAL MEDINA, Secretario de la Gestion Publica, Jefatura de Gabinete de
Ministros.



ANEXO |

Ministerio de Salud
Denominacién de la Entidad Descentralizada

ANEXO | - Reencasillamiento del Personal Permanente comprendido en el régimen aprobado por el Decreto N° 277/91

(y modificatorios al régimen del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto N° 1.133/09

| 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL | | 5 - DATOS DE FUNCION JERARQUICA EJERCIDA AL 30/04/2009 |
cuw: _ _ _ ______________41 Legajo: _ _ _ _ _ _ _ _ _____________/1 IsistemadeAcceso: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _____________________J
Apelidos:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ | Nombres: =~ _ _ _ _ _ _ | |Denominacion Genérica de la Funcion: . __ _ _ ___ ___________________|
Sexo: _ _ _ _ _ __ __________ EstadoCivi: | [|Denominaciondetallada: _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____________|
Fechade Nacimiento: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _| Nacionalidad: S . "% SN SA lbesde:’ W & ¢ 9~ . Y W _ Nivel de criticidad: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ]
ProvinciaoPafs:_ _ _ _ _ ____________S8a @8 . & W W = glActoAdministratver e |0 T @RS e W _ _ _ _ _ _ _ _ __ ________/
Domicilio Particular declarado: Ndmero de Acto Administrativo: . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________24

| 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ARTICULO 3° - LEY N° 22.341 | Fecha Acto Administrativo:

Certificada:

Provincia:

| 3 - UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL |
DomicilioLaboral _ _ ________R W B . AAARER0 RO R__)
Estructura = __ _ _ _ ___ WREEE 2 we T sl A A
dondepresta s R 8 T
servicios:

| 4 - SITUACION ESCALAFONARIA AL 30/04/2009 |
Primer Ingresoala APN. _ _ _ _ _ _ _ _ _ Primer Ingres al Ministerio de Salud: _ _ _ _ _ _ _ _ _

Situacion actual de Revista:

Cargo'e _____ _______§ * 9 @ SESSS _ ________________
Dependencia:

Ultima Licencia Especial (*): Desde: Hasta:

Horario -Lunesy & @ i § & @ % _ _|| Horario - Viernes: |
Horario - Martes: | Horario - Sabado:
Horario- Miércoles” — _ ~~ _ __ __ ___ " [Horario-Domingo: _ _ _ _ _ _ ___ ________]
Horario - Jueves: | Carga Horaria Semanal:
TipodeJomada: ~ — ~ _~ "~~~ """ " " | FechaAsignacion Categoria Anterior: - _ _ _ _ _ _ _ _ _ |

Realiza Guardias: Desde cuando:

(*) Contemplada en el Articulo 88, inciso a) del CCTS.

Hoja 1 | Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09 | Fecha y Hora: 30/09/2009 15:06:05




Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada

ANEXO | - Reencasillamiento del Personal Permanente comprendido en el régimen aprobado por el Decreto N° 277/91
(v modificatorios al régimen del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto N° 1.133/09

8 - ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL

Nivel de Estudios Titulo Establecimiento Ao

Titulo Especialista Universitario Establecimiento Ao

Titulo Especialidad Residencia Establecimiento Afio

Certificado de Especialista segun Ley N° 17.132 Ao

Matricula Profesional Nacional- Provincial CUIL: PROPUESTA DE REENCASILLAMIENTO
_______________________________________ Apellidos: AGRUPAMIENTO | | CATEGORIA | | GRADO
Nombres:

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES INFORMADAS, QUE HE TENIDO A LA VISTA LA DOCUMENTACION
RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE Y QUE SE HA PROCEDIDO A LA PROPUESTA DE REENCASILLAMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL TITULO XI DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL (DECRETO N° 1.133/09, ARTICULO 114 CONFORME AL INCISO ?

Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad a cargo del Area de Personal)
Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero)
Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Titular de la Jurisdiccion o Entidad Descentralizada

Hoja 2 | Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09 | Fecha y Hora: 30/09/2009 17:41:55




ANEXO 11

Ministerio de Salud
Denominacién de la Entidad Descentralizada

ANEXO Il - Datos del Personal designado en cargo de Planta no Permanente

| 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL |

4 - SITUACION ESCALAFONARIA AL 30/04/2009 |

cuw: _ _ _ __ ____________41 legajo: _ 4 M & _ o0 00 e W
Apellidos: Nombres: ' I SN =~ s
Sexo: _ _ _ _ _ _ _ _ _________ &L EstadoCivi: . . = 4 % '™ 7
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio Particular declarado:

Grado actual:

Fecha de Acto Administrativo:

6 - DATOS DE CARRERA Y OTRAS MODALIDADES |

| 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ARTICULO 3° - LEY N° 22.341 |

Certificada:

Provincia:

Horario - Lunes:

Horario - Jueves:

Horario - Viernes:

Carga Horaria Semanal:

Tipo de Jornada:

Realiza Guardias:

Desde cuando:

| 3 - UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL |

Domicilio Laboral:

Estructura
donde presta

servicios:

Hoja 1 | Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09 | Fecha y Hora: 30/09/2009 15:06:06




Ministerio de Salud

Denominacion de la Entidad Descentralizada

ANEXO Il - Datos del Personal designado en cargo de Planta no Permanente

8 - ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL
Nivel de Estudios Titulo Establecimiento Afio
e 1 ;u;) ;s;e;ia;is:a;r;v;rs;ta:io 777777777777777777777777 E;t;bljac:m;er;o 777777777777777777 A_ﬁo_ —
S LT o — T - — L T S —— p—
e e p—

Matricula Profesional

CUIL:

Apellidos:

Nombres:

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES INFORMADAS Y QUE HE TENIDO A LA VISTA LA
DOCUMENTACION RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE

Fecha

Fecha

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad a cargo del Area de Personal)

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero)

Firma, Aclaracion y Sello del Titular de la Jurisdiccién o Entidad Descentralizada

Hoja 2

| Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09

Fecha y Hora: 30/09/2009 17:41:56




ANEXO 111

Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada

ANEXO Il - Datos del Personal Contratado bajo el régimen de la Res. SGP 48/02
eduiparado al Decreto N° 277/91 (y modificatorios)

I 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL | I 4 - CONTRATO VIGENTE AL 30/04/2009 |
cul: __ _ _ _ _ ___________Legao _ __ _ _ _ _ _ _ _ ___________| Primer Contrato Res. SGP N° 48/02 en el Ministerio de Salud: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
Apellidos: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ _Nombres: Jf % % = WS & Categoriaactval: ~ ~  F Fechadeinicio: ~ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ]|
Sexo: Estado Civil: Acto Administrativo:

Domicilio Particular declarado:

Fecha de Acto Administrativo:

| 6 - DATOS DE ANTIGUEDAD, CARRERA Y OTRAS MODALIDADES |

I 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ARTICULO 3° - LEY N° 22.341 I

Certificada:

Provincia:

Horario - Viernes:

Horario - Jueves:

Carga Horaria Semanal:

Tipo de Jornada:

Realiza Guardias: Desde cuando:

| 3 - UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL |

Domicilio Laboral:

Estructura
donde presta
servicios:

| 4 - SITUACION ESCALAFONARIA AL 30/04/2009 |

Situacién actual de Revista:

Hoja 1 |

Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09 |

Fecha y Hora: 30/09/2009 15:06:05




Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada

ANEXO Il - Datos del Personal Contratado bajo el régimen de la Res. SGP 48/02

equiparado al Decreto N° 277/91 (y modificatorios)

8 - ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL
Nivel de Estudios Titulo Establecimiento Afio
e T T cm—
S IS T o S— S —
v T O L —

Matricula Profesional Nacional- Provincial

CUIL:

Apellidos:
Nombres:

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES INFORMADAS Y QUE HE TENIDO A LA VISTA LA

DOCUMENTACION RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad a cargo del Area de Personal)

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero)

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Titular de la Jurisdicciéon o Entidad Descentralizada

Hoja 2 | Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Decreto N° 1.133/09 |

Fecha y Hora: 30/09/2009 17:41:57




ANEXO IV

Hoja
1
Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada
ANEXO IVa - Cargos vacantes de Planta Permanente sin Funcién Jerarquica
Planta Categ. Congelada Af:to Administrativo - Descongelamiento ,Acto Administrativo - Convocatoria Estructura
Convocada NUmero Fecha | Numero Fecha
Hoja
Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada 1
ANEXO IVb - Cargos vacantes de Planta Permanente con Funcién Jerarquica
Planta Categ. Congelada Acto Administrativo - Descongelamiento Acto Administrativo - Convocatoria Cargo o Puesto
F. Jer. Convocada Ndmero Fecha NUmero Fecha Estructura
Hoja
1
Ministerio de Salud
Denominacion de la Entidad Descentralizada
ANEXO IVc - Cargos vacantes de Planta Permanente no Permanente
Planta Categ. Congelada Acto Administrativo - Descongelamiento

Numero Fecha




