Resoluciéon 374/98

Reglaméntase el Programa de Empleo Privado Proempleo para las relaciones laborales
por tiempo indeterminado comprendidas en la Ley N°© 20.744 de Contrato de Trabajo.
Exclusién. Caracteristicas Generales del Programa. Empleadores que adhieren al
Programa. Beneficiarios. Beneficio. Entidades habilitadas como oficinas de Proempleo.
Circuito del Programa. Declaracidn en crisis o en proceso de reestructuracion.
Seguimiento y supervision del Programa.

Bs. As., 22/05/98.

VISTO la Ley de Contrato de Trabajo N© 20.744, el Decreto P.E.N. N® 1030 de fecha 2 de octubre

de 1997, la Resolucion M.T. y S.S. N°© 299 de fecha 17 de abril de 1998, la Resolucion M.T. y S.S.
N© 315 de fecha 24 de abril de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad de la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL establecer los
mecanismos para la instrumentacion, monitoreo y evaluacion del Programa PROEMPLEO.

Que corresponde a la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL autorizar las
solicitudes de adhesion al Programa por parte de los empleadores y el alta de trabajadores/as.

Que corresponde a la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL establecer todas las
normas complementarias y las medidas que resulten necesarias para el funcionamiento del

Programa.

Que en el marco del presente Programa, la intervencién de organismos publicos y actores sociales
locales permitird una mayor difusion del mismo y un mejor desarrollo y control de las acciones de
fomento al empleo privado y de capacitacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 15 de la
Resolucion N° 299/98.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
RESUELVE:

DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

Articulo 1°- Reglamentar el Programa de Empleo Privado PROEMPLEO para las relaciones
laborales por tiempo indeterminado comprendidas en la Ley de Contrato de Trabajo N°© 20.744.

Quedan excluidas de esta reglamentacién las relaciones laborales asumidas bajo la modalidad de
Trabajo de Temporada. Su instrumentaciéon en estos casos sera objeto de una normativa
especifica.

Art. 2°- La normativa que establece la presente Resolucidon, se acompafia de los siguientes
Anexos complementarios que forman parte de la misma, los cuales a continuacion se detallan:

ANEXO I: Solicitud de Adhesién al Programa.
ANEXO I1: Constancia de Habilitacion del Trabajador.

ANEXO I11: Solicitud de Modificaciéon y Baja del Trabajador.



ANEXO IV: Bases de datos de Empleadores, Beneficiarios, Modificaciones y Bajas.

Art. 3°- Créase la UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA (U.E. PROEMPLEO), dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Y CAPACITACION (D.N.P.E. y C.). Esta unidad
ejecutora asumira la coordinacién general del Programa y sera la responsable de la promocion, la
asistencia técnica, el monitoreo, la evaluacion y el redisefio del mismo.

Art. 4°- Las GERENCIAS DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL (GECAL) seran las unidades
organizativas responsables de la operacion del Programa a nivel territorial, asumiendo el control
de la gestion en cada jurisdiccion, asi como tareas de promocion, difusién, y asistencia técnica.

Art. 5°- En el marco de la presente Resolucién, la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL podra fomentar o impulsar acciones especiales de aplicacion de este Programa, a través
de la firma de Convenios con Gobiernos Provinciales, Municipios u Organismos Locales, Camaras
Empresariales, Asociaciones Sindicales, Colegios Profesionales y otras Organizaciones Sociales.

DE LOS EMPLEADORES QUE ADHIERAN AL PROGRAMA

Art. 6°- Podra adherir al PROEMPLEO cualquier cooperativa o empresa de caracter privado, con
personal a cargo o sin él, de cualquier tamafo y sector de actividad, siempre y cuando dicha
empresa esté regularmente constituida y se encuentre al dia con el Sistema Unico de la
Seguridad Social.

Art. 7°- No podran participar del Programa, aquellas empresas que hayan efectuado despidos
masivos durante los TRES (3) meses anteriores al momento de la presentacion de la solicitud, o
que se encuentren declaradas en Crisis 0 Proceso de Reestructuracion por la SECRETARIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 8°- Los trabajadores habilitados al PROEMPLEO por el Articulo 3 inc. b) de la Resolucion M.T.
y S.S. N° 299/98 podran ser dados de Alta para recibir los beneficios econémicos del Programa,
siempre y cuando haya finalizado la relacion laboral que justificara su habilitacion.

Art. 9°- En cualquier caso, el Alta de un/a trabajador/a a los beneficios econémicos del Programa
s6lo podra hacerse efectiva una vez finalizado el periodo de prueba de la relacion laboral objeto
del beneficio.

Art. 10.- A los efectos de lo establecido por el Articulo 7° de la Resolucion M.T. y S.S. N°© 299/98
dejara de ser beneficiario/a del Programa, el/a trabajador/a que viera aumentada su
remuneracion bruta, durante los DIECIOCHO (18) meses de vigencia del beneficio, por encima del
monto fijado como tope.

Art. 11.- En los casos en que la remuneracion de el/la trabajador/a pueda ser considerada
variable, la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL (GECAL) podra solicitar opinién
fundada a Céamaras Empresariales. Asociaciones Sindicales, Organismos Especializados y/o
Empresas representativas y con competencia en la materia, a los efectos de determinar si la
misma se encuadra dentro de lo previsto.

Art. 12.- El/la trabajador/a dado de Alta en el Programa, no podra ser al mismo tiempo
beneficiario/a activo/a del Seguro por Desempleo o de otro Programa de Empleo y Capacitacion
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION del que reciba ayuda
econdmica por ese concepto.

Art. 13.- Un/a trabajador/a podra ser beneficiario/a de este Programa mas de una vez, siempre y
cuando se haya extinguido la relacién laboral objeto de su anterior incorporacién, no sea
contratado por el mismo empleador y cumpla con los demas requisitos previstos por el Programa.



DEL BENEFICIO

Art. 14.- El beneficio econdmico a percibir por el/la trabajador/a se brindara en forma continua
mientras se mantenga vigente la relacion laboral objeto de beneficio y no se compruebe
irregularidad o incumplimiento a algunas de las normas que establecen la Resolucién del M.T. y
S.S. N°© 299/98 y/o la presente Resolucion reglamentaria.

Art. 15.- El Alta del trabajador al Programa comenzara a regir a partir del primer dia habil del
mes siguiente a la finalizacion del periodo de prueba. Los pagos se realizaran a mes vencido entre
el PRIMERO (1°) y el DECIMO (10°) dia de cada mes. La suma de dinero a ser otorgada
correspondera a mes completo para QUINCE (15) dias o mas trabajados.

Art. 16.- En los casos donde el periodo de prueba de el/la trabajador/a dado/a de Alta en el
Programa no concluya el ultimo dia del mes, el empleador debera hacerse cargo en forma
completa de la remuneracion de el/la trabajador/a durante los dias comprendidos entre el fin del
periodo de prueba y el primer dia del mes siguiente.

Art. 17.- El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL no tendra responsabilidad alguna
frente al empleador ni tampoco frente a el/la trabajador/a, cuando las partes hayan continuado
una relacion por tiempo indeterminado después de finalizado el periodo de prueba y dicho
trabajador no haya sido dado/a debidamente de Alta como beneficiario/a del Programa.

Art. 18.- El SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO N° 353 S.A F. (o aquel que lo reemplace),
tendra a su cargo el pago mensual del beneficio a los/as beneficiarios/as del Programa en el
centro habilitado mas préximo al lugar de trabajo establecido por el empleador.

DE LAS ENTIDADES HABILITADAS COMO OFICINAS DE PROEMPLEO

Art. 19.- Las GECAL podran convocar a las oficinas de empleo de caracter publico o privado sin
fines de lucro, CAmaras Empresariales, Asociaciones Sindicales y otras Organizaciones Sociales,
con el objeto de instrumentar su participacién como Oficinas de Empleo dentro del Programa.

Art. 20.- Las entidades mencionadas en el articulo anterior podran ser habilitadas para esta
funcion cuando se encuentren en condiciones de brindar informacidon y orientacion sobre las
caracteristicas del Programa; realizar acciones de intermediacion laboral, a través de servicios de
busqueda y seleccibn de postulantes con condiciones de ser beneficiarios del PROEMPLEO; y
recepcionar Solicitudes de Adhesion al Programa y toda aquella documentacion vinculada al
mismo.

Art. 21.- La participaciéon en el Programa de las Oficinas de Empleo se formalizara a través de un
Acta Compromiso y/o Convenio por el cual la entidad firmante se comprometera a cumplir con la
normativa del Programa, se estableceran sus responsabilidades y las tareas que habra de
desarrollar.

Art. 22.- La GECAL elevara a la U.E. PROEMPLEO los datos de la Oficina de Empleo interesada en
participar en el Programa y una propuesta de Convenio y/o Acta Compromiso que se acuerde
conveniente. Sera funcion de la U.E. examinar la propuesta y autorizar el acuerdo, el cual ser&a
protocolizado segun corresponda.

Art. 23.- La SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL podra proveer a las Oficinas de
Empleo habilitadas de asistencia técnica y de material de difusiéon respecto del Programa, asi
como otras acciones de apoyo a las mismas, seglin se establezca en el Convenio y/o Acta
Compromiso.

Cada GECAL hara conocer, a través de los medios masivos de comunicacion, las Oficinas de
Empleo habilitadas para cumplir funciones dentro del Programa.



DEL CIRCUITO DEL PROGRAMA

Art. 24.- A los efectos del cumplimiento del Articulo 6° de la Resolucion M.T y S.S. N°© 299/ 98, el
empleador interesado en adherir al Programa debera presentar en la GECAL u Oficina de Empleo
habilitada, una Solicitud de Adhesiéon conforme al ANEXO | de la presente Resolucién.

La indicada presentacion debera efectuarse en la jurisdiccion de la GECAL que corresponda al
establecimiento o lugar de trabajo donde los trabajadores desarrollen sus actividades.

Art. 25.- El empleador debera completar la Solicitud de Adhesion con los datos correspondientes
a la empresa y a los trabajadores que propone incorporar al Programa. A través de este medio el
empleador certificard el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el trabajador para su
incorporacion como beneficiario. Esta presentacion tendra caracter de declaracion jurada.

Art. 26.- A la Solicitud de Adhesion del empleador, se deber& adjuntar:

a) Fotocopia del comprobante de pago de aportes y contribuciones del empleador al Sistema
Unico de la Seguridad Social del mes anterior a la solicitud. En el caso de tratarse de una
empresa de reciente formacion y sin aportes, debera presentar copia del CUIT y alguna otra
constancia de habilitacion o registro de actividad.

b) Fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del documento de identidad de cada trabajador.

¢) Fotocopia de la Constancia de Habilitacion (ANEXO I1) vigente cuando se trate de beneficiarios
comprendidos en el Articulo 3° inc. b) de la Resolucién M. T y S.S. N°© 299/98.

Art. 27.- Esta presentacion debera realizarse por lo menos VEINTE (20) dias antes de la
finalizacion del periodo de prueba de los trabajadores objeto de solicitud.

Art. 28.- La Solicitud de Adhesién (ANEXO 1) con la documentacion complementaria y cualquier
otra referida al Programa que recepcionen las Oficinas de Empleo habilitadas debera ser enviada
a la GECAL que corresponda segun jurisdicciéon dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de
recibida. Ser& funcion de la GECAL revisar y acreditar dicha informacion.

Art. 29.- Ser& obligacion del empleador presentar ante la GECAL u Oficina de Empleo en donde
realizé la presentacion original, cualquier modificacion o extincion de toda relacion laboral objeto
del Programa, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de producida aquella, conforme a la
Solicitud de Modificacién y Baja del Trabajador (ANEXO I11).

Esta norma incluye también la obligaciéon por parte del empleador de comunicar toda intencién de
baja o extincion de relaciéon laboral de un/a trabajador/a que haya sido incluido/a en una Solicitud
de Adhesidn al Programa y que todavia se encuentre en periodo de prueba.

Art. 30.- La GECAL remitira a la U.E. PROEMPLEO en forma semanal la informacion recibida a
través de los ANEXOS | y I, la cual deberd ser enviada en soporte magnético siguiendo la
estructura que figura en las Bases de Datos de Empleadores, Beneficiarios y Bajas o
Modificaciones segun ANEXO |1l de la presente Resolucion.

Frente a cualquier requerimiento, la GECAL debera remitir copia de la documentacién recibida.

Art. 31.- A partir de la recepcion de esta informacion, la U.E. PROEMPLEO debera elaborar listas
con los datos de los trabajadores solicitados, ordenar la verificacion de las condiciones de
habilitacién y categoria del beneficio de los mismos, y aprobar el Alta de nuevos beneficiarios al
Programa de acuerdo con el resultado del proceso de verificacion.



En el caso de bajas y/o modificaciones, la U.E. procedera a modificar el registro de beneficiarios
y/o a eliminar a el/la trabajador/a afectado/a por el fin de la relacién de la nébmina de pago
correspondiente u a ordenar la suspensiéon del mismo si este ya hubiese sido aprobado.

Art. 32.- Serda responsabilidad de la U.E. PROEMPLEO establecer los mecanismos de verificacion
de las solicitudes recibidas a través del sector o reparticion del M.T. y S.S. que resulte mas eficaz
y confiable para tal efecto.

En funcion de este procedimiento, U.E. podra ajustar los cronogramas y formas de presentacion
de solicitudes y funcionamiento del circuito del Programa.

Art. 33.- En el caso de que el trabajador dado de Alta en el Programa sea al mismo tiempo
beneficiario/a activo/a del Seguro por Desempleo o de otro Programa de Empleo y Capacitacion
del M.T. y S.S. del que reciba ayuda econémica por ese concepto, la U.E. PROEMPLEO procedera
a mantener el Alta en el PROEMPLEO y a comunicar al érgano de aplicacion que corresponda para
la suspension en forma inmediata de las otras prestaciones que estuviese recibiendo.

Una copia de dicha comunicaciéon debera ser enviada para su informacion a la GERENCIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL (GECAL) que corresponda.

Art. 34.- La U.E. PROEMPLEO debera informar el resultado de la verificacidon realizada antes de
que finalice el periodo de prueba de los trabajadores solicitados. Para tal efecto, la U.E. debera
informar dicho resultado a las GECAL en forma semanal, para que estas y/o las Oficinas de
Empleo habilitadas bajo su jurisdiccion informen al empleador los trabajadores que se encuentran
dados de Alta y cuales no.

Art. 35.- Antes del dia QUINCE (15) de cada mes, la U.E. PROEMPLEO emitira una orden de pago
y elaborara la némina completa de beneficiarios habilitados para el cobro de la cuota
correspondiente al mes en curso.

DE LA DECLARACION EN CRISIS O EN PROCESO DE REESTRUCTURACION

Art. 36.- La SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL declarard en "CRISIS" o en
"PROCESO DE REESTRUCTURACION" a una empresa, grupo de empresas, sector, rama o region,
cuando se verifique una efectiva situacion de pérdida de puestos de trabajo o se encuentre en
riesgo la estabilidad laboral de los trabajadores por razones econémicas o tecnolégicas.

A tal efecto se establece que las causales que pueden dar lugar a este tipo de declaracion seran
consideradas en cuanto tengan grave repercusion en los niveles de desocupacion y/o
subocupacién laboral en una regién geografica o sector de la economia.

Art. 37.- En el marco del presente Programa, la declaraciéon de referencia podra ser:

a) Requerida a la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL por los actores sociales
afectados, por las autoridades locales u organismos provinciales de la/s regién/es comprendida/s
por la situacion de referencia, y/o por las camaras empresariales o sindicatos involucradas.

b) Declarada de oficio por la SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

Art. 38.- El tramite de requerimiento de una declaracion de Crisis 0 Proceso de Reestructuracion
debera realizarse en la GECAL a cuya jurisdiccion corresponda la problematica de referencia.

En su presentacion, los peticionantes fundamentaran su solicitud ofreciendo todos los elementos
probatorios que consideren pertinentes.



Art. 39.- Las GECAL deberan estudiar y elevar dicha presentacion a la U. E. PROEMPLEO,
acompafiando un dictamen técnico acerca del alcance o gravedad que presenta la situacion
denunciada, asi como de la necesidad y/o pertinencia de disponer la referida declaratoria.

Art. 40.- Las partes u organismos solicitantes y/o la GECAL a cargo de la gestién de este tramite
deberdn agregar a la presentacion un listado de las unidades econdmicas en crisis 0 en
reestructuracion, asi como la ndmina completa de trabajadores afectados que requieren ser
habilitados como beneficiarios del Programa bajo la modalidad que establece el Articulo 3° inc. b)
de la Resolucion M.T y S.S. N°© 299/98.

Sera obligacion de la GECAL examinar y establecer la fidelidad de los listados y néminas
presentadas.

Art. 41.- Corresponde a la U.E. PROEMPLEO analizar el conjunto de los elementos de diagndstico
ofrecidos, identificar la gravedad y el alcance de la situacion y evaluar la efectiva necesidad de
disponer la referida declaratoria. Para un mejor proveer en este sentido podra:

a) Recabar informes aclaratorios o ampliatorios acerca de los fundamentos de la peticion.

b) Realizar investigaciones, pedir otros dictAmenes y asesoramiento, y cualquier otra medida que
considere necesaria para una mejor toma de decision.

Art. 42.- Sobre la base de estas acciones, la U.E. PROEMPLEO emitira un dictamen técnico final, y
en caso de responder positivamente debera elevar para su aprobacion una propuesta de
Resolucion dando lugar a la declaratoria de Crisis o Proceso de Reestructuracion.

Art. 43.- Dicha declaracion debera establecer en forma incontrovertible el alcance geografico,
sectorial y temporal de la medida, asi como el niUmero de trabajadores que seran beneficiarios
directos del PROEMPLEO y/o del PROGRAMA DE CAPACITACION DE APOYO AL EMPLEO. Asimismo,
se deberé fijar un tiempo o plazo de vigencia para dicha habilitacion.

Art. 44.- Las ndminas de trabajadores habilitados seran remitidas a la GECAL correspondiente a
fin de que esta extienda a cada trabajador una Constancia de Habilitacién al PROEMPLEO bajo la
modalidad que establece el Articulo 3° inc. b) de la Resolucion M. T y S.S. N°© 299/98, conforme al
ANEXO 1V de la presente norma.

Art. 45.- La mencionada Constancia permitird al trabajador ser beneficiario del PROEMPLEO y de
aquellas acciones de capacitacion ordinarias que se realicen en el marco del PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA APOYAR EL EMPLEO, u otras especiales que se dispongan en el marco de la
presente Resolucion.

Este documento también habilitara al trabajador a solicitar la cobertura de gastos de traslado
hacia otra regién donde inicie un periodo de prueba.

La Constancia mantendra validez durante el tiempo de vigencia fijado en la declaracién y que se
indicara en la referida constancia.

Art. 46.- La declaratoria podra ser ampliada y/o prorrogable por un plazo o tiempo determinado,
las veces que sea necesario, siempre y cuando se demuestre en forma fehaciente que se
mantienen o se han extendido las condiciones que dieron origen a la declaracion original o surjan
otras que justifiquen plenamente tal decision.

Las ampliaciones y prorrogas podran ser dictadas de oficio o requeridas por los actores u
organismos locales o provinciales afectados, siguiendo tales solicitudes el mismo procedimiento
que establece la presente Resoluciéon para la declaracién original.



Art. 47.- Aprobada una declaratoria, prérroga o ampliacion de ella, la U.E. PROEMPLEO, las partes
u organismos solicitantes y/o los que se requieran y acepten ser convocados a tal efecto, deberan
elaborar un Plan de Acciones de Empleo y Capacitaciéon, pudiendo para tal efecto reunir y articular
diferentes tipos de acciones con el objetivo de atender mejor la situacidon objeto de declaratoria.

Art. 48.- El mencionado Plan estard principalmente dirigido a la ndmina de trabajadores
directamente beneficiados por la declaraciéon. Sin embargo, en el marco de las acciones
especiales que se dispongan podran ser parte de la poblaciéon objetivo otros sectores de
desempleados, subocupados y/o poblacion ocupada en riesgo de desocupacion del sector, rama,
grupos de empresas y/o empresa o0 region objeto de la declaratoria.

Art. 49.- La aprobacion de este Plan estara a cargo de la SECRETARIA DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL.

DEL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL PROGRAMA

Art. 50.- El seguimiento del Programa sera realizado por la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS
DE EMPLEO Y CAPACITACION (DNPEyC), a través de acciones ordinarias de supervision directa y
mediante procedimientos informaticos.

Art. 51.- La DNPEyC podra, por si o por intermedio de terceros, realizar todo tipo de actividades
de seguimiento y supervision de las empresas adheridas al programa en relacion al compromiso
asumido por las mismas.

La acciones de seguimiento directo se efectivizaran por medio de visitas de supervision a dichas
empresas. Estas visitas tendran como objetivo el relevamiento de datos en relacion con la
empresa adherida y los trabajadores dados de Alta al Programa, la supervisién de los requisitos
de habilitacién, el control del pago a los beneficiarios en tiempo y forma, asi como la deteccion de
cualquier tipo de irregularidad.

Las empresas que adhieren al presente Programa estan obligadas a adoptar las medidas
necesarias para facilitar el desarrollo de estas actividades.

Art. 52.- La DNPEyC podra solicitar a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
la realizacion de acciones sistematicas dirigidas al control informatico de los recaudos, plazos y
documentacién requerida para la acreditacion, verificacion y percepcion o suspension de los
beneficios que correspondan a los/as trabajadores/as beneficiarios/as del Programa.

Hasta tanto no se hagan efectivas tales acciones, las mismas seran realizadas en el marco de la
DNPEyC.

Art. 53.- Cuando se verifiquen irregularidades y/o incumplimientos por parte del empleador a la
presente Resolucién, la DNPEyC podra interrumpir la aplicacion del Programa a todas las
relaciones de trabajo objeto del mismo en las que el empleador sea sujeto, e inhabilitarlo para
adherirse nuevamente al programa, sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones que
pudieran corresponder.

Las empresas sancionadas no tendran derecho a ningln tipo de resarcimiento y/o indemnizacion
por parte del M.T. y S.S., por la aplicacion de cualquiera de las medidas citadas
precedentemente.

Art. 54.- En la auditoria interna del Programa intervendra la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y el contralor externo estard a cargo de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.



Art. 55.- La DNPEYC sera la autoridad de aplicacién para la implementacion de las acciones
incluidas en la presente. Asimismo podra establecer los mecanismos necesarios que aseguren la
correcta implementaciéon del Programa.

Art. 56.- Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién, remitase copia autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca y archivese.

Diego A. Estévez.
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PPRESENTA COMSTANCIA DO EMPLEADOR : —/ — O
ESTA BOLICITUD THEHE EL CARAC TER DE DECLARACION JRADA.
FEcHa | 1 I FECra 1 i FEChA | I I
T v ST TRy (L) ) PR v SO T




ANEXO 11

(DMMM PROEMPLED

MTSS ¥ Seguidad Social (Programa de Empleo Privada - Decreto N 1030/87)
Secrolani deEimpleo y CApacitacidn Laboral (Resolucion MT.y $.5. N* 2095)

CONSTANCIA DE HABILITACION DEL TRABAJADOR PARA SECTORES EN CRISIS O REESTRUCTURACION

GERENCIA DE EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL (GECAL) FECHA DE EMISION
O | MES ]

RESOLUCION SEYCL VIGENTE HASTA
NUMERQ DIA MES AND oW | MES [

L1111

DATOS DEL TITULAR

CUILN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TPO(} ONI - LE - LC

Ll LTy | | | T AN RN

(*)Tachese lo que no corresponda

APELLIDO Y NOMBRE
RERERNERNRRNRNNRNRRRRRNRRNRNRRNENRRREEE
ST

CALLE NUMERD PARTIDO
NERNRNRRNRERRNANES ARRNNNE ANRURNRRURENE
LOCALIDAD PROVINCIA COOIGO POSTAL TELFAX
L PP ST PP

HABILITA AL TRABAJADOR POR EL PERIODO QUE FIJA LA RESOLUCION A:

a) Participar del Programa de CAPACITACION PARA APOYAR EL EMPLEQ

b) Ingresar al Programa PROEMPLEO

c) Recibir caberiura de GASTOS POR TRASLADO (Programa de Movilidad Geogréfica)

FIRMA Y SELLO GECAL FIRMA DEL BENEFICIARIO




c__._:)-—---— PROEMPLEO
MTSS o b (Programa de Empleo Privado - Decreto N* 1030/97 - Resolucién SEyCL N* 299/98)
Sacrataris e Empieo y Copacsecsin SOLICITUD DE MODIFICACION Y BAJA DEL TRABAJADOR
GECAL | ENTIDAD HABILITADA SOLICITUD N* DIA | MES
| | 111
SOLICITA LA MODIFICACION A
CULLN APELLIDO Y NOMBRE
DATOS A MODIFICAR  (SOLO CONSIGNAR EL DATO CORRECTO A REEMPLAZAR):
Im\.m o [mes] a0
[FECHA DE LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
MOTIVO
1. FALLECIMENTO E] .- MOTIVOS LABORALES D - MOTIVOS PERSONALES U d.crums O D
REESTRUC TURACKOM
4. REM BRUTA D apmarmoe  [MES] ARO | +.0TROS D
SUPERIOR A $800 - -
BOCA DE PAGO
COD.BANCO
LUGAR AL CUAL SE DEBEN REMITIR LOS PAGOS EN EL FUTURO
ACTUALIZACION DE DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO
NOMBRE: CuIT:
CALLE NUMERO Pso | opto.
o [0 (U NT (O T O T
TELEFOND FAX LOCALIDAD C.P.
L 1ol jF (%) 4] 1w |} 11 | jspis] g psy v el o) )= |IL%
—PARTIDO O DEPARTAMENTO PRUVINCTR |oomau
[RECLAMO MES MPAGO
MES ANO
SOLICITO EL PAGO DEL MPORTE NO PERCIBIDO POR EL MES DE

La firma del presente formulario, no implica la renuncia a los derechos que por Ley pudieren
corresponder a las partes, autoriza la actualizacion de los datos que en el mismo se expresan,
dando cumplimiento, asimismo, a las obligaciones estipuladas en los Art. 8* y 10° dela
Resolucion MTSS N* 662/97 .-

P, et P G LT AT P T LD ST
o PROEMPLEO
MTSS  rammines (Programa de Empleo Privado - Decreto N* 1030/97 - Resolucién SEyCL M° 299/98)
it ot SOLICITUD DE MODIFICACION Y BAJA DEL TRABAIADOR
GECAL | ENTIDAD HABILITADA SOLICTTUD N* DIA [MES]  ARO
|
SOLICITUD CORRESPONDIENTE A:
CULT.N NOWBRE DE LA EMPRESA 1
SOLICTTA MODIFICAR

FIRMA Y SELLO RECEPCION

ANEXO 111



o
MTSS roscies

i et  CAowcmie L

FROEMFPLEO

(Programa de Empleo Privado - Decreto N® 1030/97 - Resolucién SE y CL N° 285/98)
BASE DE DATOS DE EMPLEADORES Y BENEFICIARIOS

DATOS DEL TRABAJADOR

POSTAL

GECAL| GO0 SOUCITUD CuT CURL [ APELLIDO Y HOMERE DOMISLIO PARTICULAR | EDAD | SEXO HVELDE CARGA PILAL PERICDO DE PRUEBA REMUN. LUGAR £O0. OCLP. MONTO CURECS DE MOVILIDAD AMTAO MOTIVG DEL
W | FECHA | EMPLEADOR msTRUCCION | cowruce | Huos | Huos DiEC 7] N RESOLLC. N BAuTh | DERwGo | PRoEMPLED | cuomA GEOGRAFICA | RECHAZD RECHAZD'
SN0 SN0 SN0 ™o
-
DATOS DE LA EMPRESA
GECAL SO SOUKITUO cur APELLICOY HOMBRE DEL EMPLEADOR/EMPRESA. RAMA DE ACTMDAD CANTIDAD DE DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO © LUGAR DE TRABAJD
L4 FECHA PERSONAL CALLE NUMERD Lo TELEFONOFAX LOCALIDAD CODGO PROVINCIA CODIGO CODIGO

ANEXO IV



CODIGOS DE OCUPACION

Gran grupo 1: Prof les, técnicos y jad Imilad

1 Esp ] on‘ fas fisl, o y técni imilad

=3 Arqui leros y técnl

4 Pilotasycﬂuialasﬂecuhhmy ficial (avlaclén y marina)

s s 1. L ol

&7 Médlcos. odontélaqm. veterinarios y trabajadores Illl!lﬂﬂdﬂl

8 Estadigrafos, 1 de si y té iL

9 Economistas.

1" Contadores.

12 Juristas.

13 Profesores.

14 Miembros del clero y asimilados.

15 Autores perlodlstas ¥ escritores asimilados.

16 , fotbgrafos y artistas asimilad

17 Mus| anistas. p yp es de espectdcul

18 Miel.as deponislas y hblkdml asimilados.

19 Pr , ¥ traba; Imilados no clasificados bajo otros
epigrafes.

Gran grupo 2: Directores y funclonarios pabll periores.

20 Miembros de los cuerpos legislatt Y directivo de la admi 6

puablica.

Fal Directores y personal dlncthfo

Gran grupo 3: Personal y trak | ds

a0 Jefas de nmph:dos dt oﬂclun

a1 p ( PR

32 Taquigrafos, dgrafos y operad de mdqui perforad de tarj

y cintas.

3 Empleados de bilidad, caj y trabajadores ilad

34 Oparadnres de mdquinas para cdlcul b tad

35 Jefes de servicios de lran!portu ¥ da comunicaciones.

36 Jefes de tren, de y

k) Carteros y mensajeros.

a8 Telefonistas y telegrafistas.

39 Personal admini ivo y trabajad imilados no clasificados bajo otros

epigrafes.

Grupo 4: Comerclantes y vendedores

40 Directores {comercio al por mayor y al por menor).
41 Comerclantes propletarios (comerclo al por mayor y al por menor).
42 Jefes de ventas y compradores.
43 Agentes técnicos de ventas, da o y rep de fibrica.
44 Agentes de segurc-s, agentes inmobiliarios, de bio y bolsa, agent
de venta de
servicios a las empresas.
45 Vendedores, emp.eados de I bajad ismilad,
43 Comerciantes y vendedores no clasificados ha]o otras epigrafes.

Gran Grupo 5: Trabajadores de los serviclos.
50 Directores (servicios de h leri

bares y simi )

51 Gerentes propletarios (servicios de h rias, bares y ). X1 PG"“""" en busca de su Pﬁﬂ"f empleo.
52 Julu de personal de servidumbre. x.z T con P no identificables o d
53 os, , ba ¥ ) Traha]adoms que no han do nl P
54 - de se * 1o clasificado bajo otros epigrafes. CODIGOS DE ACTIVIDAD
55 Guardlanes de edificlos, p I de li y traba) il
56 L deros, limpilad en secoy
ST Pel i on de belleza y trabajad imilad 010 Agr Caza y Sikvi
53 Persanal de Ina servicios de proteccién y seguridad. oso Pesca
59 bajad de los no bajo otros epigrafes. 140 Explotacién de Minas y Canteras.
Gr:n grupo 6: Trabajadores agricolas y f d 369 Eldu_!tfi!S M-lrmfacmr‘n:a.‘ (ver D.)
Directores y Jefes de explotaciones agricolas. 400 de Ei . Gas y Agua.
1 Explotadores agricolas S50 Conztruccién.
62 Obreros agricolas. 510 Comerclo por mayor y menor, R i6n de vehic., ef. pers. y
63 Trabajadores forestales. domésticos.
64 P i = y trabajad amiiad sx ?oiol.s ¥ Restaurlntns,
Gnl:r:r::o 718/9: Obreros no agricolas, de mdquinas y de p :” Imamuui‘:élon =idbolong yT
;;' °'{;_ 700 A:llvlﬁaﬂas Inmobiliarias, Emp y de Al
% Meileos, Bneiron. Soncistaa y L atatod oAl 750 én Publica y Defensa, Planes de Segur. Social y de Afillacién
72 Obreros mhlurgl:nm :’:',"“tm' Snaafanza
73 Ob de de la dera y de la de papel. 850 Servicio &,
7¢ Obreros deiles =y s Soclales y de Salud.
75 HiL iy rap e i 930 Otras Actividades de Sarviclos C. Soclales y P
76 o da h‘r g = Fu tiie Rleler. 950 Huqar?s P‘rlvadus con Slurvl:los Domésticos.
7 Ob de la p 16n de all y 930 Org ¥ Org: ftoriales
18 Obreros del tabaco. D. LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
:: = , p y k 150 Elaboracién de Productos Alimenticlos y Bebidas.
& = ¥ n de redouinss de Babear oS . n 160 Elaboracién de Productos de Tabaco.
sl P . ¥ : :g ﬁh:orac‘l:n :o :ro:ducla: T\:‘“h‘mn Tend
3 abricacion de Prendas de Vestir, or .I\ odoth
:: gh?r::‘;::‘l:;:'(:’mhhs E!N:l . Curtido de Cueros, Fabr. de A de Talabarteria y
T 5 . alzado
84 . - L de dep . :'00 Produceién de Madera y Fabr, de Productos de Madera y Corcho, excepto
uebles,
. z"“‘a",‘“’“."""“?'f""" a2 3 Fabr. de Art. de Paja y Trenzados.
86 Operad e - de radio y television y de de 210 Fabricacién de Papel y Productos de Papel.
proyeccionas 220 A d de Edicién e | y de d én de Grabaclh
cinematogréficas. 230 Fabricacién de Coque, prududm de la refinacién del Petrdiec y Combustible
87 F , sold. , chapi Id y d de estr Nuclear.
maetdlicas. 240 Fabri Ién de S y Prodi Qui
B8 Joyeros y plateros. 250 Fabricacién de Productos de Caucho y Plhuco
B89 Vidrieros, y J Imilad 260 Fabricacién de Otros Prod Mis na
20 o de la fabricacién de prod de ho y plasti 270 Fat da Metales C
a1 Conf d dep de papel y cartén. 280 F de F Elab de Metal, ¥y I
92 Obreros de las artes grificas. 230 Fabr de Maquinaria y Equipo N.C.P.
93 Pintores. 300 Fabr én de ia de Oficina, C d
o4 Obreros y trabajad imilados no ck bajo otros 310 Fabricacién de M. ias y Ap dnik NCP
epigrafes. 320 Fabr Ién de Equipo y A mmun Televisién y Comunicaciones.
a5 Dhmn! de la ‘D"mcw" 330 Fabricacién de instr Mé Optlm y de Precisién y Fabricacion de
% 1 s fifas y de i tach relojes.
97 Ob de la de ¥ y de de 340 Fabricacién de Vet A y Semi I
tierras. 350 Fabricacl6n de Otros Tlpo: de E«trbd de Tnmnﬂ.
98 C de de porte. 360 Fabricacién de Muebl N.C.P.
99 Peones no cl: dos bajo otros 370 Otras ind ifa
Gran Grupo X: Trabajad que no p ser clasificados segin la ocupacién. 39 M cht No Especfl






