SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA. REMUNERACIONES.
INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS. OPCION.

Se concluye que en el caso de autos no resulta factible el reconocimiento del
Suplemento por Funcién Especifica con el Adicional por Mayor Capacitacion.

La agente debera optar por tramitar el Suplemento por Funciéon Especifica o el
Adicional por Mayor Capacitacion.

BUENOS AIRES, 12 de mayo de 2007
SENOR SUBSECRETARIO:

I.— Reingresan las presentes actuaciones por las que tramita la solicitud del Suplemento por
Funcioén Especifica para la agente ....

Sentado ello, es dable sefialar que esta dependencia ya tomé intervencion en los presentes
autos por conducto del Dictamen ONEP N°© 3330/06, el que se da por reproducido en el presente
acto en honor a la brevedad (fs. 11).

En dicha intervencion se sefialé que “por expediente aparte N© 234/06, se solicita para la
mencionada agente el pago del adicional por mayor capacitaciéon, previsto en el citado Decreto N°
993/91 (t.o. 1995).

Al respecto, se recuerda que el adicional por mayor capacitacion es incompatible con la
percepciéon del suplemento solicitado, segun lo establece el Decreto N© 993/91 (t.o. 1995), en el
articulo 66 de su Anexo I”.

A fojas 13, la causante solicita PRONTO DESPACHO vy refiere que “similar pedido fuera
efectuado por el Sr. Auditor Interno el afio préximo pasado para la Dra. ... y el Cdor. ..., dando
origen al Expediente N° 085/05, cuyo posterior inicio de pago, para el adicional por mayor
capacitacion como para el suplemento por funcién especifica, corriera mediante Expediente N°
757/05. Asimismo, en estos casos se produzco el Dictamen N°© 29 de fecha 29/03/2005 de la
Direccion de Asuntos Juridicos, entendiendo que el adicional por mayor capacitacion resulta
compatible con el suplemento por funcién especifica (fs. 11/13 Expediente N© 085/05)”.

La Direccion de Asuntos Juridicos luego de resefiar los antecedentes obrantes en los
presentes autos refiere que, “habiendo producido la Oficina Nacional de Empleo Publico de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA su Dictamen de competencia N° 3330/06 que obra a
Fs. 11 en virtud de previsto en el articulo 7° del Decreto N© 2389/93 sobre el pago de
suplemento por funcion especifica de la agente ..., Nivel C, Grado 7, del Escalafén Decreto N°
993/91 (t.o. 1995), este Servicio Juridico considera habilitada la via prosecutiva del presente
tramite ante la referida dependencia a los fines de concretar el pago del Suplemento mencionado
ut supra a la fecha del Acta de la Delegacién Jurisdiccional de la Comisidn Permanente de Carrera
que obra a Fs. 9 de los presentes actuados.” (fs. 19).

A fojas 20, el Senor Secretario de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccion y la
Lucha contra el Narcotrafico remite los autos de marras para la intervencién de la Comisién
Permanente de la Carrera Administrativa.

Il.— En primer término es dable sefialar que, de las constancias de autos surge que la
agente ... oportunamente solicit6 ademas del Suplemento por Funcién Especifica el Adicional por
Mayor Capacitacion, este dltimo en el marco de las actuaciones administrativas N° 234/06,
habiéndose expedido esta dependencia respecto a que no resultaba factible la percepcién de
ambos conceptos, por conducto del Dictamen ONEP N° 3329/06 —que en copia certificada se
adjunta al presente—.

El articulo 66 del Anexo | del Decreto N°© 993/91 (T.0. 1995) dispone que “La percepcion del
Suplemento por Funcién Especifica es incompatible tanto con la percepcién del Suplemento por
Funcioén Ejecutiva y por Jefatura, como con la del Adicional por Mayor Capacitacion.



Exceptlase a este ultimo adicional de la incompatibilidad aludida, exclusivamente respecto
del Suplemento por Funcién Especifica que se hubiera fijado en un porcentaje Unico en la norma
general por la cual se instituyo.

La percepcion del Suplemento por Funcidn Especifica de caracter informatico, es
incompatible con la percepciéon del Suplemento por Funcién Especifica originada en cualquier otro
concepto.

El personal que desemperfie funciones de caracter informatico en organismos a los que se
haya asignado Suplemento por Funcidon Especifica podra optar entre la percepciéon de dicho
beneficio y el determinado para las funciones de caracter informatico”.

Por su parte, el articulo 7° del Decreto 2389/93 prevé que “Otérgase el “Suplemento por
Funciéon Especifica”, de acuerdo con lo previsto por los articulos 59, inciso b), apartado 3) y 65
del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA aprobado por el Decreto N© 993/91
y sus modificatorios, al personal profesional de Nivel “C” que ejerza funciones de auditoria en las
unidades de auditoria interna.

El suplemento consistird en una suma equivalente:

a) TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) sobre la asignacion basica de su nivel, para
aquellos auditores profesionales de Nivel “C” que realicen tareas basicas de auditoria y que
necesariamente deban ser supervisados por otros profesionales.

b) CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre la asignacién béasica de su nivel, para aquellos
auditores profesionales de Nivel “C” que realicen tareas altamente especializadas sin personal a
cargo, o que ejerzan funciones de supervision dentro de los grupos de trabajo”.

Ahora bien, atento que la norma precedentemente citada al instituir el Suplemento por
Funcion Especifica no fij6 un porcentaje unico, sino que discrimind las tareas de auditoria por su
nivel de complejidad y asigndé los consiguientes porcentajes, no se configura entonces la situacion
prevista por el articulo 66 —segundo parrafo—, del Anexo | del Decreto N°© 993/91 (T.0O. 1995),
debiendo en tal sentido precisarse el Dictamen ex DGSC N° 5581/96.

Por lo expuesto, reiterando el parecer vertido por conducto del Dictamen ONEP N° 3330/06,
se concluye que en el caso de autos no resulta factible el reconocimiento del Suplemento por
Funcién Especifica con el Adicional por Mayor Capacitacion.

En virtud de ello, la agente ... deberd optar por tramitar el Suplemento por Funcién
Especifica o el Adicional por Mayor Capacitacion.

Por otra parte, en punto a lo referido por la precitada agente respecto a que “se recuerda
que similar pedido fuera efectuado por el Sr. Auditor Interno el afio proximo pasado para la Dra.
...y el Cdor. ..., dando origen al Expediente N® 085/05, cuyo posterior inicio de pago, para el
adicional por mayor capacitacion como para el suplemento por funcidon especifica,
corriera mediante Expediente N© 757/05.” (el destacado no es del original), en la jurisdiccion de
origen debera determinarse si algun agente ha percibido simultdneamente el Suplemento por
Funcion Especifica y el Adicional por Mayor Capacitacion, de ser asi, debera arbitrarse lo
necesario a los fines de hacer cesar esa irregularidad.
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