LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO N° 25.164. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL, HOMOLOGADO POR DECRETO N©° 214/06. INGRESO. RECAUDOS.

Debera estarse a lo dispuesto por la normativa que regula el ingreso del personal a
la planta permanente.

BUENOS AIRES, 14 de noviembre de 2006
SENOR SUBSECRETARIO:

I. — El sefor Jefe de Asesores de la Jefatura de Gabinete de Ministros Dr. ... remite para
conocimiento y consideracién de esta Subsecretaria la presentacién efectuada por la sefiora ...,
quien cumple funciones en el Aeropuerto Internacional de Ezeiza, solicitando se contemple la
posibilidad de otorgarle un nombramiento como personal de planta permanente en el Servicio
Nacional Meteoroldgico (v. fs. 1/2).

Del andlisis de las actuaciones se advierte que la peticionante acompafa copia simple del
tramite que realizé en el organismo de origen.

Il. — Sobre el particular se sefiala en primer término que, atento la competencia primaria
asignada en la materia, la cuestion planteada debe sustanciarse en la jurisdiccion a la cual
pertenece la requirente, previa intervencion del Servicio Juridico permanente.

Sin perjuicio de lo expuesto y a titulo de mejor proveer, se sefiala que esta Subsecretaria de
la Gestion Publica ha destacado mediante Dictamenes ONEP N° 2177/06, 2104/02 (B.O. 2/10/02)
y N© 794/05 entre otros, que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164
en su articulo 4° b), establece como requisito para el ingreso la previa acreditacion de
condiciones de idoneidad para el cargo que se acreditard mediante los regimenes de seleccion
que se establezcan, y que en su articulo 8°, puntualiza que el régimen de estabilidad comprende
al personal que ingrese por los mecanismos de selecciéon que se establezcan.

Agregando que la Reglamentacién de la Ley N° 25.164, aprobada mediante Decreto N©
1421/02 (B.O. 9/08/02), en su articulo 8° determina que “La designacion de personal ingresante
en la Administracion Publica Nacional en cargos de carrera sin la aplicacion de los sistemas de
seleccion previstos por los escalafones vigentes, no reviste en ningln caso caracter de
permanente, ni genera derecho a la incorporacién al régimen de estabilidad”.

Por su parte, el Convenio Colectivo de Trabajo de la Administracién Publica Nacional,
homologado mediante el Decreto N°© 214/06, determina: a) la idoneidad para el cargo o funcién
como condicién de ingreso (art. 11), b) el ingreso por los sistemas de seleccion que se
establezcan como condicidon para gozar de estabilidad (art. 19), que al efecto “la seleccién de
personal se realizara mediante sistemas que aseguren la comprobacion fehaciente de la
idoneidad, méritos, competencias y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las
funciones (art. 56), que “se deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia y especificamente la igualdad de trato por razones de género o de
discapacidad, como asi también la debida competencia entre los candidatos” (art. 57), que “con
el objeto de garantizar el principio de publicidad, el Estado empleador pondra en conocimiento de
los interesados todas las ofertas disponibles (art. 59), que “los procesos de seleccion del
personal...contemplaran basicamente sistemas de evaluacion objetiva de antecedentes,
experiencias relacionadas con el cargo, conocimientos, habilidades y aptitudes (art. 60), y que la
designacion de personal se ajustara al orden de mérito aprobado, pudiéndose escoger entre una
terna de candidatos en los casos que se trate de cargos directivos (art. 61)”.

I1l.- Consecuentemente, mas alld& de la previsibn presupuestaria del cargo, el
descongelamiento de las vacantes previsto en la Ley N° 26.078, aprobatoria del Presupuesto de



la Administracidon Nacional y la competencia establecida en el Decreto N© 491/02, deberé& estarse
a lo dispuesto por la normativa que regula el ingreso del personal a planta permanente.
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