ESTATUTO. LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N°
25.164. DELEGACION DE FACULTADES. CANCELACION DE DESIGNACION.

La autoridad ministerial es competente para limitar la designacion del agente en el
cargo en cuestion, en virtud de lo establecido por el articulo 1° inciso c¢) del Decreto N°
101/85 que se encuentra vigente

BUENOS AIRES, 18 de septiembre de 2006
SENOR SUBSECRETARIO:

.- Ingresan las presentes actuaciones por las que tramita un proyecto de Decreto por cuyo
articulo 1° se limita en el &mbito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a
partir de la fecha del dictado del presente Decreto, la Funcidon Ejecutiva de Nivel Il, Director de
Dictamenes y Recursos, dependiente de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, del Doctor ... Nivel B Grado 9 del SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA).

En el articulo 2° se designa con caracter transitorio, en el ambito del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el cargo de Director de Relaciones Individuales, con
Funcion Ejecutiva de Nivel IV dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de
la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES, al Doctor ... Nivel B — Grado 9, con caracter de
excepcion a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley N°© 26.078 y a lo establecido en el Titulo I1I,
Capitulo 111 y articulo 71 —primer parrafo, primera parte, del Anexo | del Decreto N© 993/91 (t.o.
1995).

El articulo 3° establece que el cargo involucrado deberéa ser cubierto conforme los sistemas
de seleccién previstos por el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA — Decreto
N© 993/91 (t.o. 1995) — en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la notificacion de la respectiva designacion.

Por el articulo 4° se especifica la imputacion presupuestaria.

Sentado ello es dable sefialar que, esta dependencia ya tomo intervencion en los presentes
autos por conducto del Dictamen ONEP N°© 2399/06, el que se da por reproducido en el presente
acto en honor a la brevedad (fs. 57/58).

Mediante Resolucibn MTEYSS N° 766/06 se modifico la distribucién de créditos y cargos del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION, para el Ejercicio 2006, de acuerdo con el detalle obrante
en las planillas anexas (fs. 72/76).

Obran anejadas a fojas 78/81 las Declaraciones Juradas suscriptas por el interesado.

La Direccion General de Despacho y Decretos de la Secretaria Legal y Técnica de la
Presidencia de la Nacion sefiala que, en el aspecto técnico-formal la medida se encontraria en
condiciones de proseguir su tramite. Solicita asimismo, la intervencién de la Subsecretaria de la
Gestioén Publica (fs. 85).

Su similar de Asuntos Juridicos entiende que, el Sefior Presidente de la Nacion se encuentra
facultado para el dictado de la medida que se propicia conforme lo dispuesto por los articulos 99,
incisos 1° y 7° de la Constitucion Nacional, 7° y 11 de la Ley N° 26.078 y 1° del Decreto N°
491/02 (fs. 86/88).

La Direccion de Administraciéon de Recursos Humanos de la jurisdiccion de origen informa
que, por Resolucidon ex MTySS N© 824/94 el Doctor ... fue seleccionado de la terna propuesta por
el Comité de Seleccion creado por Resoluciéon Conjunta MTSS/SFP N°© 001/93, modificada por su



similar N© 26/94, para ocupar el cargo con Funcién Ejecutiva correspondiente a Subdirector
Nacional de Policia del Trabajo (fs. 90/96).

Sefiala asimismo que, por Resolucidon ex MTySS N° 925/94, se designd al citado profesional
en el cargo con Funcién Ejecutiva de Nivel Ill, correspondiente a Subdirector Nacional de Policia
del Trabajo; con posterioridad, por disposicion del articulo 5° del Decreto N© 1076/96, se faculto
al Ministro de Trabajo y Seguridad Social a reasignar en los cargos con funciones ejecutivas a los
agentes que ejercian los cargos con funciones de similar naturaleza.

En dicha inteligencia, por Resolucién del entonces MTySS N° 895/96 se reasign6 al Doctor ...
en el cargo de Director de Dictamenes y Contenciosos, Nivel de Funcion Ejecutiva Ill.

Finalmente refiere que, “el acto administrativo a partir del cual debe computarse el periodo
de estabilidad que establece el articulo 54 del Decreto N° 993/91, es el que establece la
Resolucion del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 925 del 29 de junio de
1994”.

I1.- 1. Respecto de la medida que se propicia en el articulo 1° del acto en ciernes se sefiala
que, en atencidon a que respecto de la persona involucrada en el proyecto adjunto se encuentra
vencido el plazo previsto por el articulo 54 del Anexo | del Decreto N°© 993/91 (T.O. 1995),
conforme la documental adjunta y lo informado por la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos de la precitada Cartera de Estado a fojas 90/96 , su designaciéon en el cargo de Director
de Dictamenes y Recursos puede ser cancelada en cualquier momento por razones de
oportunidad, mérito o conveniencia, cuya evaluacion quedara a criterio de la autoridad
competente.

Asimismo es dable sefalar que, el Sefior titular del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social es competente para limitar la designacion del agente en el cargo en cuestion, en
virtud de lo establecido por el articulo 1° inciso c¢) del Decreto N© 101/85 que se encuentra
vigente (cfr. Dict. ONEP N° 1468/03).

Sin perjuicio de ello, nada obsta a que dicha limitacién se efectie mediante el dictado de un
Decreto.

2. En lo que respecta a la excepcion al congelamiento de vacantes, esta Subsecretaria de la
Gestion Publica ha determinado, mediante Dictamen D.N.S.C. N°© 3015/00, que “la excepcion al
congelamiento de vacantes podra resultar procedente de acuerdo con el informe que produzca el
area de origen acerca de la importancia y necesidad de cubrir el cargo en cuestion. Para ello, es
necesario que el proyecto consigne los cargos que se pretende exceptuar al congelamiento de
vacantes, fundamentando cada caso”.

Habida cuenta el nivel de criticidad del cargo respecto del cual se tramita la medida, esta
dependencia no tiene reparos que formular al respecto.

3. El articulo 1° del Decreto N°© 491/02 dispone que “...toda designacion, asignacion de
funciones, promocién y reincorporacion de personal, en el ambito de la Administracién Publica
centralizada y descentralizada —en los términos del articulo 2° del Decreto N° 23 del 23 de
diciembre de 2001— en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos
ultimos al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de
financiamiento sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccion
o Entidad correspondiente”.

En lo que atafie a la designacion transitoria, se sefiala que por los articulos 1° y 4° del
Decreto N°© 1140/02 (B.0O. 1/07/02), el Poder Ejecutivo Nacional ha condicionado la aprobacion de
designaciones transitorias en cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas a la
aprobacion de las estructuras organizativas en el marco de lo dispuesto en el articulo 19 del
Decreto N°© 357/02.



Ello se encuentra cumplido mediante la Decisiéon Administrativa N© 22/02 (B.O. 22/4/02).

Asimismo, el cargo critico en cuestion ha sido incorporado en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas con un Nivel 1V, mediante Resolucién Conjunta S.G.P. y S.H. N°© 11/06 (B.O. 7/04/06).

4. Por otra parte, la designacion se efectla con caracter transitorio hasta la sustanciacion
del respectivo proceso de seleccidon y no se han exceptuado a los requisitos minimos.

I11.- Por lo expuesto, no se formulan observaciones al progreso de la medida.
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA

PRODESPA J.G.M. N°© 1724/06 —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.
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