DECRETO N©° 25/02. CESE DE PERSONAL Y FUNCIONARIOS. ALCANCES.

El articulo 1° del Decreto N° 25/02 estableciod el cese en las funciones ejecutivas
de funcionarios y/0 agentes que hubieran sido designados transitoriamente para
ejercer cargos de tal naturaleza, en virtud de expresas autorizaciones del Poder
Ejecutivo Nacional.

Las Funciones Ejecutivas que hubieran sido asignadas como consecuencia de la
aplicacion de los sistemas de seleccidn previstos en los diversos cuerpos escalafonarios
y que no se encontraran vencidas o fueran prorrogadas por aplicacion de la normativa
gue las rige, contindan vigentes.

El articulo 2° del Decreto N° 25/02 dispuso el cese de funcionarios y/o agentes
contratados para ejercer cargos con remuneraciones y responsabilidades equivalentes
a aquellos con funciones ejecutivas y/o gerenciales, cualquiera sea su fuente de
financiamiento y la modalidad de contratacion.

El articulo 2° del Decreto N° 25/02 resulta comprensivo de todos los contratados
gue ejercieran cargos equivalentes en remuneracidon y responsabilidad a los de
funciones ejecutivas y/o gerenciales, razén por la cual debe entenderse que estan
involucrados los que se desempefien en tales condiciones en cargos de estructura.

El articulo 2° del Decreto N°© 25/02 no alcanza a los contratados bajo el régimen
del Decreto N© 1184/01 u otras modalidades que por definicién tienen por objeto la
prestacion de servicios profesionales a titulo personal.

En virtud del articulo 3° del Decreto N° 25/02, los funcionarios designados con
anterioridad al 28 de diciembre de 2001, con rango y jerarquia de Secretario,
Subsecretario o equivalentes, que no hubieren presentado su renuncia al 1/01/02,
debieron cesar en sus funciones a partir de dicha fecha, salvo los casos en que se
hubiera confirmado expresamente al funcionario en su cargo.

Buenos Aires, 22 de enero de 2002
SENORA SUBSECRETARIA:

Por las presentes actuaciones las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos de la jurisdiccion mencionada, solicitan la interpretacion del Decreto N° 25/02 a efectos
de determinar sus alcances.

Cabe aclarar, en primer lugar, que la facultad otorgada por el articulo 4° de la norma en
cuestion a la Jefatura de Gabinete de Ministros para dictar las medidas aclaratorias,
complementarias e interpretativas, estan referidas a la aplicacion del articulo 2° del mismo.

Sobre el particular se formulan las siguientes consideraciones:

I — EIl articulo 1° del decreto en analisis establecié el cese en las funciones ejecutivas de
funcionarios y/o agentes que hubieran sido designados transitoriamente para ejercer cargos de
tal naturaleza, en virtud de expresas autorizaciones del Poder Ejecutivo Nacional.

Al respecto se destaca que la prevision comentada alcanza aquellos supuestos en los que se
verifiquen los extremos previstos, es decir, funciones ejecutivas establecidas como tales por los
respectivos regimenes escalafonarios, con designacion transitoria por expresa autorizacion del
Poder Ejecutivo Nacional.

Por lo tanto, las funciones ejecutivas que hubieran sido asignadas como consecuencia de la
aplicaciéon de los sistemas de seleccidn previstos en los diversos cuerpos escalafonarios y que no



se encontraran vencidas o fueran prorrogadas por aplicacion de la normativa que las rige,
continlan vigentes, pudiendo ser asignadas transitoriamente aquellas que se encontraran
vacantes en los términos del Régimen de Reemplazos aprobado por el Decreto N°1102/01.

Il — El articulo 2° dispuso el cese de funcionarios y/o agentes contratados para ejercer
cargos con remuneraciones y responsabilidades equivalentes a aquellos con funciones ejecutivas
y/0 gerenciales, cualquiera sea su fuente de financiamiento y la modalidad de contratacion.

En relacion a este punto, se estima que la clausula en cuestiéon resulta comprensiva de todos
los contratados que ejercieran cargos equivalentes en remuneracion y responsabilidad a los de
funciones ejecutivas y/o gerenciales, razdn por la cual debe entenderse que estan involucrados
los que se desemperfien en tales condiciones en cargos de estructura, no resultando alcanzados
los contratados bajo el régimen del Decreto N° 1184/01 u otras modalidades que por definicion
tienen por objeto la prestacion de servicios profesionales a titulo personal.

Il — Con relacion a lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto N° 25/02, que dispone el
cese de los funcionarios designados con anterioridad al 28 de diciembre de 2001, con rango y
jerarquia de Secretario, Subsecretario o equivalentes y que no hubieran presentado la renuncia,
se comparte la opinién expresada por la Direccion General de Recursos Humanos del area de
origen, en el sentido que todos los funcionarios designados en dichos rango y jerarquia que no
hubieran presentado su renuncia al 1/1/02, debieron cesar en sus funciones a partir de dicha
fecha, salvo los casos en que se hubiera confirmado expresamente al funcionario en su cargo.

Por dltimo y a titulo de colaboraciéon se lleva a su conocimiento el criterio emitido por esta
Oficina Nacional acerca de los alcances del Decreto N° 25/02 en los Dictamenes N° 101/02 y
102/02 cuyas copias se acompafan.

En funcién del criterio expuesto, corresponde la remision de las presentes actuaciones a las
unidades consultantes del Ministerio de Economia para su conocimiento y posterior tramitacion.
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