PRESIDENCIA DE LA NACION — SECRETARIA GENERAL — EXCEPCION
TRANSITORIA A LOS PROCESOS DE SELECCION Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA
COBERTURA DE VACANTES — SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA

= No corresponde desde el punto de vista de la gestién de recursos humanos del
Estado Nacional y de la definicion de las estrategias de reclutamiento de personal la
excepcion a los requisitos minimos establecidos en el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa.

BUENOS AIRES 12 DE DICIEMBRE DE 2001
SENOR SUBSECRETARIO:

I. — Por la presente, tramita un proyecto de decreto facultando a la Secretaria General de la
Presidencia de la Nacion para disponer la cobertura, con caracter transitorio, del cargo Nivel A
Funcion Ejecutiva | de Director General de Prensa de la Subsecretaria de Comunicacién, con
caracter de excepcién al articulo 21 de la Ley N° 25.401 y de lo dispuesto en el Titulo 11, Capitulo
I, en el Titulo Ill, Capitulos Il y Ill, y en el articulo 71, primer parrafo, primera parte, del Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por Decreto N° 993/91 (T.0O. 1995).

Asimismo, se dispone que dentro del término de ciento ochenta dias desde la designacion, el
cargo involucrado debera ser cubierto mediante los procesos de seleccién previstos en el
escalafén respectivo.

La Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia
de la Nacién no formuldé objeciones con respecto a la excepcion del articulo 21 de la Ley N°
25.401, mientras que en lo que atafie al Sistema Nacional de la Profesion Administrativa destaco
que si bien ello importa una excepcion particular a un régimen normativo general, el Poder
Ejecutivo ha dictado en otras oportunidades actos de similar tenor al amparo de lo dispuesto por
el articulo 99 inciso 1 de la Constitucién Nacional.

I1.1 En lo que atafie a la proyectada excepcion a los requisitos minimos correspondientes al
cargo escalafonario Nivel “A”, se sefiala que desde el punto de vista de la gestién de los recursos
humanos del Estado Nacional y de la definicion de las estrategias de reclutamiento de personal, la
Subsecretaria de la Gestion Publica se ha opuesto a favorecer la aprobacion de excepciones
respecto de los requisitos minimos de ingreso.

Sobre el particular, se advierte que el nivel de educacién formal alcanzado constituye un
parametro que, respecto de las categorias superiores, no debiera ser irrelevante para reconocer
la capacidad e idoneidad de los postulantes (cfr. DICT. ex DNSC. N° 2198/00). Ello adquiere
mayor relevancia en la especie, pues no se ha expresado fundamento excepcional alguno que
justifigue que la designacién transitoria que se gestiona deba recaer en quien no reuna los
requisitos de: treinta afos, titulo universitario o terciario en carreras de duracion no inferior a
tres afos y experiencia laboral en la especialidad afin a las funciones no inferior a cinco afos.

Por las razones expuestas, se considera que debiera suprimirse del articulo 2° la excepcion
al Titulo Il Capitulo | del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa.

2. En cuanto a la excepcion para designar transitoriamente al margen del sistema de
seleccion previsto para funciones ejecutivas, se sefiala que dicho cometido se logra exceptuando
de la aplicacion del Titulo Ill Capitulo Il y del articulo 71, primer parrafo, primera parte, del
aludido escalafén, pues el Capitulo Il de dicho Titulo hace referencia al sistema de selecciéon en
general y no resulta necesario —ni por ende corresponde— mencionarlo en el articulo 2°
proyectado.

3. En lo demas, no se formulan observaciones al proyecto en tramite.



4. Sin perjuicio de lo expuesto, el Poder Ejecutivo Nacional es competente para aprobar la
medida proyectada, de conformidad con lo establecido en el articulo 99 inciso 1 de la Constituciéon
Nacional.
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