ESTATUTO. JUBILADOS. PERSONAL AD HONOREM. EQUIPARACION.

Los funcionarios “Ad honorem” no se encontraban alcanzados por el régimen
estatutario de los agentes publicos que sélo incluia al personal rentado.

Tratdndose de personal “ad honorem” ajeno a los regimenes estatutario y
escalafonario no resulta procedente efectuar equiparaciones a los fines previsionales
con los escalafones vigentes.

BUENOS AIRES, 28 DE MAYO 2001
SENOR SUBSECRETARIO:

I.- Por las presentes actuaciones, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacién solicita que esta dependencia se expida respecto
del reclamo incoado por la Dra .... contra la equiparacién a los fines previsionales con el Nivel “C”
Grado “0” del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en lo que atafie al periodo
13/01/87 al 7/07/89, en el cual se desempefé como Asesora con caracter “Ad Honorem” con
jerarquia equivalente a la categoria 24 del escalafén aprobado por Decreto N° 1428/73, en virtud
de su designacion en dicho cargo mediante Decreto N° 6 del 13 de enero de 1987.

La equiparacion cuestionada fue efectuada por la Jefa del Departamento de Beneficios
Sociales y Previsionales de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Secretaria General de
la Presidencia de la Nacion.

I1.- Al respecto, se sefiala que los funcionarios “Ad honorem” no se encontraban alcanzados
por el régimen estatutario de los agentes publicos que soélo incluia al personal rentado.

A la fecha de la aludida prestacion “ad honorem”, la agente no se regia por el Régimen
Juridico Basico de la Funcién Pdblica, aprobado por Ley N° 22.140, y dicho periodo, por lo tanto,
Nno es equiparable a ninguna categoria escalafonaria, pues tampoco se encontraba alcanzada por
el escalafon para el Personal Civil de la Administracion Publica Nacional por no ser personal
permanente (art. 1° Decreto N° 1428/73 modif. Decreto N° 1776/74).

El articulo 2° de su designacion por el Decreto N°© 6/87, que dispuso que “La funcionaria ...
desempefara sus funciones con jerarquia equivalente a la categoria 24 del escalafon vigente,
aprobado por Decreto N° 1428/73”, no tenia otro efecto que asignar dicha categoria para una
eventual liquidacion de viaticos y a los fines del tratamiento protocolar.

Entonces tratandose de personal “ad honorem” ajeno a los regimenes estatutario y
escalafonario no resulta procedente efectuar equiparaciones a los fines previsionales con los
escalafones vigentes.

Por lo tanto, no corresponde tomar en cuenta el citado cargo “Ad Honorem” a los fines
previsionales determinados por la Ley N°© 22.955, ya que su articulo 1° expresamente disponia
que “la presente ley alcanza exclusivamente al personal comprendido en el Escalafon para el
Personal Civil de la Administracién Publica Nacional”, extremo que, como quedd expuesto, resulta
ajeno a los presentes.
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