AUDITOR TITULAR INTERNO. RETRIBUCION. DECRETO Ne 971/93.
EQUIPARACION. AUTORIDAD MAXIMA DEL ORGANISMO.

El articulo 3° del Decreto N° 971/93 dispone que en las jurisdicciones o entidades
en las que no rija el Sistema Nacional de la Profesidn Administrativa, la retribucién del
Auditor Titular Interno sera equivalente a la del maximo nivel escalafonario.

El personal dedicado a la funcidn sustancial del ente se rige por el Decreto N°
277791, modificado por su similar N© 1691/92; el que, por otra parte, fija la retribucion
correspondiente a la maxima jerarquia del organismo.

En el caso, la retribucién del Auditor Titular Interno debe resultar equivalente a la
autoridad maxima de la entidad en la cual se desempefia.

SENOR SUBSECRETARIO:

.- Por las presentes actuaciones, el sefior Interventor/Director de la Colonia Nacional Dr.
Manuel A. Montes de Oca plantea su inquietud por la diferencia en mas que existiria en la
remuneracion del Auditor Titular Interno respecto del cargo de Director del Establecimiento.

Il.- Luego de fijar la retribucion para el cargo de Auditor Titular Interno en aquellas
dependencias en las que tenga vigencia el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, el
articulo 3° del Decreto N° 971/93 dispone que en las jurisdicciones o entidades en las que no rija
el mencionado escalaféon, “la retribucion del Auditor Interno sera equivalente a la del maximo
nivel escalafonario”.

La Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes de Oca, en tanto establecimiento hospitalario,
tiene a su personal profesional —entre el que se cuenta la maxima autoridad— regido por el
Decreto N° 277/91 y sus modificatorios. Mientras que el personal administrativo y de apoyo esta
encasillado en el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por Decreto N°
993/91. (T.O. 1995).

Se trata entonces de una entidad en la cual coexisten dos escalafones. Sin embargo,
claramente surge que el personal dedicado a la funcién sustancial del ente se rige por el Decreto
Ne 277/91, modificado por su similar N© 1691/92; el que, por otra parte, fija la retribucion
correspondiente a la maxima jerarquia del organismo.

Por lo tanto, se entiende que, en el caso, la retribucién del Auditor Titular Interno debe
resultar equivalente a la autoridad maxima de la entidad en la cual se desempefnia.

Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde dar intervenciéon a la Comisidon Técnica Asesora de
Politica Salarial del Sector Publico.
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