Decreto 644/2023
DCTO-2023-644-APN-PTE - Homologacion.
Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-128069171-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.o. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de Convenciones Colectivas de
Trabajo de la Administracion Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, y las Actas Acuerdo del 31 de octubre de 2023 de la Comision
Negociadora Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24,185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacién.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, la Comision
Negociadora Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado suscribi6 las
Actas Acuerdo del 31 de octubre de 2023.

Que en el marco previsto en el articulo 6° de la citada Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo
5° del Decreto N° 447/93 y normas complementarias, las partes arribaron a un acuerdo mediante
el cual se convino la redaccidn del texto del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, que se incorpora como Anexo a la referida Acta.

Que, asimismo, las partes convinieron a partir del 1° de noviembre de 2023 diversas
Compensaciones Transitorias para el Personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, que se encuentre
contratado y que no hubiera ingresado conforme el proceso de seleccion establecido en el Titulo IV
del referido Convenio.

Que los mencionados acuerdos cumplen con los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de Aplicacion
tomo la intervencidon prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de citada la Ley N°
24.185 y su Decreto Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.

Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo, del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO emitid
dictamen sin formular objecion alguna.

Que la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co.P.A.R), mediante
su intervencion, concluyd que las disposiciones contenidas en las Actas Acuerdo son compatibles
con las previsiones del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.



Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 31 de octubre de 2023 de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares
Sociedad del Estado y su Anexo, que como ANEXOS (IF-2023-132760599-APN-DNRYRT#MT e IF-
2023-138172995-APN-DNRYRT#MT) forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 31 de octubre de 2023 de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares
Sociedad del Estado, que como ANEXO (IF-2023-133176137-APN-DNRYRT#MT) forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de las disposiciones rigen conforme lo establecido por
las partes signatarias.

ARTICULO 4°.- Facultase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion del
presente decreto.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismeri
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE

FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO

TITULO { - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12,-AMBITO PERSONAL. Las clausulas del bresente Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial son de aplicacion para los trabajadores bajo relacion de dependencia laboral con
FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO en el marco del Convenio Colectivo de
. Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por Decreto lN9 214/06,
con los alcances y salvedades para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas en
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 {t.0, 1976 y sus modificatorias) y las establecidas para

cada caso en particular en el presente acuerdo,

Las cliusutas del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial quedan incorporadas a los
contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y sdlo podran ser
modificadas con efecto en dichos contrates individuales, por acuerdo colectivo de los signatarios
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, una vez expedida favorablemente la COMISION
PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (en adelante Co.P.A.R.), conforme aio
establecido por el inciso b} del articulo 80 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la

Administracién Pablica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 2¢2.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial serd
de aplicacién y obligatorio en todo el territorio de la Nacién Argentina donde FABRICACIONES

MILITARES S.E. desarrolle actividades.

ARTICULO 32.- VIGENCIA. El cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial

}V
es obligatorio a partir del su aprobacién y su vigencia se extendera por el término de DOS (2)
afios, salvo en aquellas materias o temas en los qgue las partes acuerden un plazo de vigencia
particular. Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisién Negociadora Sectorial debera constituirse, a pedido de cualquiera de las partes, para |
negociar su renovacic’m, sin perjuicio de o establecido en el articulo 12 de la Ley N” 24.185.
s
P

No obstante, lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comin acuerdo
podran constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modificacién o renovacion
del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial en el supuesto que se produjera la

instrumentacién de un nuevo Convenio Colectivo de

. L e ’
abajo General o exmnera&%f
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TITULO il.- REGHVIEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA

ARTICULO 10.- E personal que ingresa a FABRICACbeES MILITARES S.E. bor medio de los
procesos de selgccién establecidos en el presente Convenio, y haya cumplido sat!'_sfactoriamente
con |os recaudos estabigcidos en el articulo 24 del presente, progresa en los diferentes .:_Grados,
Tramos, Niveles y Agrupamientos, de‘conformidad con el régimen de carrera previsto en el
presente Convenio, como resultado del nivel de formacidn académica, idoneidad y rendimiento

laboral.

La promocion vertical consiste en el acceso a Niveles Escalafonarios superiores, mediante los
procesos de seleccién disefiados para ocupar cargos o funciones de mayor responsabilidad,

complejidad y/o autonomfa.

La promocion horizontal comprende el acceso a los diferentes Tramos y Grados superiores
habilitados para el Nivel Escalafonario en el que revista el personal, como resultado de la
acreditacién fehaciente de la capacitacion, el desempefio, y el desarrollo de sus competencias

laborales relativas al perfil del puesto de trabajo que ocupe.

ARTICULO 11.- El personal se integra a uno de los Agrupamientos y revista en uno de los Niveles
Escalafonarios, segiin el tipo de funcidn o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de

conformidad con lo establecido en el presente Convenio.

A estos efectos, se entenderd por Agrupamiento Escalafonario al conjunto del personal que
desarrolla tareas en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad
funcional principal, segin se define en el presente, el que podra de acuerdo a ia especificidad /

de |a funcidn integrarse por Ramas.

Las Ramas daran cuenta de conjuntos de trabajadores caracterizados por la prestacion de
servicios de una especifica profesidn, funcidn o particularidad laboral. El establecimiento

dichas Ramas, tendra por objeto la definicidn de perfiles de requisitos y competencias laborales
de contenidos y modalidades de capacitacion y evaluacion del desempefio laboral y del

reconacimiento de especificos itinerarios de ocupaciones, funciones y puestos de trabajo.

Asimismo, el personal revista en un Nivel Escalafonario dentro del respectivo Agrupamiento, de

acuerdo con fa complejidad, responsabilidad y autonomfa que comporte la funcidn o puesto de

trabajo para el que haya sido seleccionado, y del correspondiente grado de educacién formal y

experiencia laboral que ello exija.

Pagina4d de46 -




de profesionalidad o tecnificacién de sus competencias y capacidades laborales, seglin
corresponda, lo que le hahilita para el ejercicio de tareas, funciones y/o responsabilidades

asociadas.

Asimismo, el personal podra promover a un Grado superior dentro de su Nivel, una vez que

acredita las calificaciones resultantes de su evatuacién dei desempefio laboral y la capacitacién

exigida.
CAPITULO I.- DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 12.- E| personal de FABRICACIONES MILITARES S.E. queda comprendido en uno de tos

siguientes Agrupamientos:

a) AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS: Comprende al personal que se desempefie en
a aquelfos puestos de trabajo cuya finalidad comporte la operatoria de manera total o parcial
de las herramientas y/o dispositivos que permitan en un proceso de produccion, transformar la
materia prima, enriguecer y/o fortalecer el sistema productivo de FABRICACIONES MILITARES
5.E, en cada una de las Unidades de Produccion {Fabricas Militares) como también, la prestacion

de servicios especificos inherentes a la produccion.

Asimismo, comprende al personal seleccionado para brindar asistencia y soporte al persenal de
produccion; mantenimiento y reparacién de las herramientas y/o dispositivos que permiten en
un proceso de produccion transformar fa materia prima, fabricacién de herramental; aquel
involucrado en la distribucién y traslado de fa produccion y/o servicios especificos, y al que
preste servicios de voladura. Comprende también al personal que cumpla tareas de

planeamiento, desarrotlo, mando, organizacion y controf de tareas operativas.

Se encuentra integrado por las siguientes Ramas:

1. PRODUCCION QUIMICA: Comprende al personal que se desempefie en aquellos puestos dg

{ trabajo gue se ocupan de procesar las materias para transformarlas en productos, mediante”

la utilizacion de sustancias y aplicacién de procedimientos guimicos, asi como también

aguelios puestos que se ocupen de controlar fa calidad de esta produccion.
PRODUCCION METALMECANICA: Comprende al personal que se desempefie en aquellos

puestos de trabajo que transforman la materia prima proveniente de la siderurgia, como asf

también de metales no ferrosos, al mismo tiempo que engloba la produccién de un amplio

abanico de bienes. Comprende un conjunto heterogéneo de actividades, como ser IZ’ - "-’%—

fabricaciéon y reparacidon de material ferroviario, armado yjes de carrocerfas,

adbs, fals ---_- de piezas, etc., no sie o
4 P

construccidn, montaje y armado de vehicutos bling




esta una enumeracion taxativa, asf como también aguellos puestos que se ocupen de
controlar |a calidad de esta preduccion. : : -
3. PRODUCCION ARMAMENTO: Comprende al personal que se desempeiie en aguellos puestos
de trabajo cuya finalidad es la fabricacion de armas, mcunfi-ciones, productos tecnoldgicos para
3Eas fuerzas armadas y de seguridad, como también para la préética deportiva y los puestos
de trabajo cuya finalidad es la desmilitarizacion, desactivacion y/o destruccién de productos
de ia misma naturaleza que los fabricados, a excepcion de chatecos antibalas, asli como
también aquellos puestos que se ocupen de controlar la calidad de esta produccion.
4. PRODUCCION TEXTIL: Comprende al personal gue se desempefie en aguellos puestos de
“trabajo cuya finalidad es la fabricacién de productos terminados utilizando como materia
prima tejidos textiles tanto naturales como sintéticos, mediando procesos de corte,
confeccion, costura, pegado, sellado, bordado u otro proceso atinente a los fines expuestos
y la destruccion de productos de la misma naturaleza que fos fabricados como ser chalecos
antibalas, asi como también aquellos puestos que se ocupen de controlar |a calidad de esta
produccion.
5. PRODUCCION DE POLVORA, EXPLOSIVOS Y SERVICIO INTEGRAL DE VOLADURA: Comprende
al personal que se desempefie en aquelios puestos de trabajo cuya finalidad es fa produccién
de los diferentes tipos de polvoras, propulsantes y materiales explosivos, asf como también

su utilizacidn en servicios de voladura, ademds de la destruccidn de productos de la misma

naturaleza que los fabricados, y también aquellos puestos que se ocupen de controlar {a
calidad de esta produccién.
5. MANTENIMIENTO Y APOYO INDUSTRIAL: Comprende al personal que se desempefie en
aquellos puestos de trabajo cuya finalidad es el mantenimiento de la magquinaria,
infraestructuras productivas, plantas y herramienfas necesarias e indispensables destinadas
a la produccién, asi como también la fabricacidon de herramental y piezas de reposicion y
aguellos que se ocupan del traslado y distribucién o fa operacién de maquinaria pesada,
Estan excluidos del presente aquellos puestos de trabajo comprendidos en el Agrupamiento
estion e Infraestructura. .

) AGRUPAMIENTO GESTION E INFRAESTRUCTURA: Comprende al personal que se desempefie

Ce aquellos puestos de trabajo que desarrollan tareas y funciones de gestion y soporte técnico

R —

< administrativo, sean principales, complementarias o auxiliares, considerando entre otras, |os

siguientes servicios: juridicos, de administracién financiera y contable, de los recursos humanoz/" P el
L

y organizacion de capacitacién, de atencién médiga y safud, de corfercializacion, de auditorfa




gestion, de gestién de calidad, de soporte administrativo, de tecnologia de Ia informacion,
informatica y soporte técnico respectivo, y al personal que satisface funciones o puestos de
trabajo que sean complementarios a la gestion de las restantes dreas, incluyendo servicios
generales, infraestructura y mantenimientq edilicio, parquizado y forestacién, higiene y
seguridad, intervencion y ayuda en siniestros y extincic')nf de incendios, conduccion de vehlculos
livianos'y de transporte de personal, vigilancia y/o seguridad patrimonial, recepcion, operador
telefénico, limpieza u otras de naturaleza similar o equivalente, con independencia del lugar

fisico en donde presten servicios.
CAPITULO I1.- DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 13.- Ei personai de los Agrupamientos “Produccion y Servicios” y “Gestion e

tnfraestructura”, reviste en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:

NIVEL A: comprende al personal designado para desarrollar funciones de planeamiento,
asesoramiento, organizacion, y/o control de unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo de muy considerable responsabilidad, complejidad y tamafio o acciones a cargo, asi
como funcicnes profesionales superiores de alta especializacion o pericia que implican la

e participacion en fa formulacién, propuesta, asesoria o gestion de la produccidn especifica y/o de

planes y programas de accién de maxima relevancia y complejidad e impacto.
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y
resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en las

respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o

equipos de trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel de produccion, administrativo
y comercial, sujeto a los marcos normativos y a esténdares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacién de maxima autonomia dentro de la

g _ competencia asignada. Puede comportar el ejercicio de Funciones Ejecutivas o de Jefatura.

NIVEL B: Comprende al personal designado para desarrollar funciones o servicios profesionales
@ - &

gue comportan la aplicacién de técnicas, normativas y/o de procedimientos especificos.

__#Eyéden suponer funciones de formulacién, desarrollo y/o direccion de proyectos y

procedimientos de cierta relevancia y complejidad. Pueden comportar funciones de control en

unidades organizativas, o la supervisién o coordinacién de grupos o equipos de trabajo de




autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas

establecidas: Puede comportar el ejercicio de Funciones Ejecutivas o de Jefatura.

B -

NIVEL €: Comprende al personal designado para ejecutar funciones o servicios técnicos u .
operativos especializados que requieren conocimientos, habilidades o pericias determinadas B
para la aplicacién de normas, procedimientos, métodos o rutinas especificas a una diversidad

de tareas de maxima complejidad bajo direccién de personal de mayor nivel. Pueden comportar

el control operativo de unidades organizativas de menor envergadura o la supervisién de tareas

de grupos o equipos de trabajo de mayor, igual o menor nivel. Supone responsabilidad sobre

resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos,

métodos, procedimientos yfo técnicas espéc;’ficas con autonomia para aplicar la iniciativa

personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas. Puede comportar el

ejercicio de Funciones de Jefatura.

NIVEL D: Comprende al personal designado para cumplir funciones especializadas y/o diversas
gue comportan la aplicacion de conocimientos, procedimientos, normativas, métodos, rutinas
o pericias muy especificas bajo direccidn o supervisién de personal de igual o superior nivel.
Puede suponer la supervisién de tareas de otros agentes del mismo o inferior nivel. Supone
responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con

sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia

=~

ante su superior. Puede comportar el ejercicio de Funciones de Jefatura.

NIVEL E: comprende al personal designado para cumplir con funciones de cierta diversidad y
especializacién que comportan la aplicacién de conocimientos y habilidades especificas bajo
rutinas e instrucciones o directivas precisas. Puede suponer el encargo de |as tareas de personal

de igual nivel, bajo direccién y supervisién estrechas de personal de mayor nivel.

Supone responsabilidad por la correcta aplicacién de los procedimientos, métodos y rutinas, asi

como por el adecuado resuitado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de

st superior y a normas de trabajo determinadas, con alternativas de simple eleccién de medios

_para su desempefio. Puede comportar el ejercicio de Funciones de Jefatura,

NIVEL F: comprende al personal designado para cumplir con funciones de cierta diversidad y
especializacién elemental que comportan la aplicacién de conocimientos y habilidades semi-

especificas bajo rutinas e instrucciones o directivas muy precisas. Supone responsabilidad por el g

[

e

oportuno y estricto cumplimiento de las tareas y rutinas a su cargo.

sicas sin espggializacion
ablidades basicas, bajo

b, ;
rutinas g/




instrucciones o directivas muy precisas. Supone responsabilidad por el oportuno y estricto

cumplimiento de las tareas y rutinas a su cargo.

CAPITULO IlI- DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A CADA NIVEL ESCALAFONARIO

ARTICULO 14.- Los requisitos mininios de acceso a cada Nivel Escalafonario, sin perjuicio de los
que se establezcan para las distintas Ramas y las distintas funciones o puestos, son los

siguientes:
NIVEL A:

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la
funcién o puesto a desempefiar.

b} Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por
un término no inferior a DIEZ (10} afios después de la titulacion.

c) Especializacién avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcion o
puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrado conforme los
lineamientos establecidos en la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 160/11 o

la que en el futuro la reemplace, vinculadas a fa funcién o puesto a desempefiar.
. - NIVEL B:

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la
funcién o puesto a desempefiar.

b) Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por
un término no inferier a CUATRO (4) afios después de la titulacion,

c} Especializacién acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido

prestigio y solvencia académica y/o profesional, cuya sumatoria de carga horaria no @ '
podrd ser inferior a las CIENTO OCHENTA (180} horas de duracién, vinculadas a la

funcién o puesto a desempefiar,

NIVELC:

a} Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la

funcién o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral en el campo

profesional de la especialidad requerida por un término no inferior a DOS (2} afios,

atinente a la funcion o puesto a desempetfiar, después de la titulacign




acreditar experiencia labaral por un término no inferfor a DIEZ {10} afios atinente a la

- funcién:-o puesto a desempeifiar. - : .

c) En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo se deberd
acredi;c.artexperiencia laboral atinente a la funcidn o puesto a desgmbeﬁar por un
término no infefrior a VEINTE (20} afios, o titulo técnico de nivel secundafiio de
conformidad con la Ley N° 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempeiiar, en cuyo
supuesto debera acreditarse experiencia laboral no inferior a QUINCE (15) afios, previa
consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.1.C.Fa.M.

d} Entodos los supuestos debera requerirse especializacion acreditable mediante estudios
o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional,
cuya sumatoria de carga horariano podra ser inferior a las CIEN (100} horas de duracion,
vinculadas a la funcién o puesto a desempefiar.,

e} En los casos normados en el apartado ¢} del presente, podra reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempeiiar a un término de QUINCE
{15) afios aquellas personas que acrediten titulo de nivel secundario completo y a DIEZ
(10} afios para aquellas personas gue acrediten titulo técnico de nivel secundario de
conformidad con la Ley N° 26.058, atinente a ta funcidn o puesto a desempefiar, siempre
gue ademds acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos
competentes, atinentes a |as especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas

por FABRICACIONES MILITARES S.E.; previa consulta a las entidades sindicales

signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M.
NIVELD: :

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la

funcién o puesto a desempefiar.

b) En el supuesto que sea admisible titulo terciario reconocido oficialmente, de duracién

no inferior a TRES (3) afios, atinente a fa funcién o puesto a desempeifiar, se deber3
acreditar experiencia laboral por un término no inferior a CUATRO (4) afios atinentes a
la funcién o puesto a desempefiar.

c) En el supuesto gue sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera
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d)

e)

supuesto debera acreditarse experiencia faboral no inferior a DIEZ {10) afios; previa

consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de:a Co.P.I.C.Fa.M.

En los supuestos contemplados en los incisos b} y ¢} deberd requerirse cursos especificos
©

3

y/o formacién atinente al puesto a cubrir.

3 &

En los casos normados en el apartado c} del presente, podra reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de DIEZ
(10) afios aguellas personas que acrediten titulo de nivel secundario completoy, a OCHO
{8) afios para aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de
conformidad con la Ley N° 26,058, atinente a la funcion o puesto a desempefiar, siempre
que ademas acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos
competentes, atinentes a las especiales caracteristicas de las actividades desarrofladas
por FABRICACIONES MILITARES S.E., previa consulta a las entidades sindicales

signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M.

NIVEL E:

a)

b}

Titulo terciario reconocido oficialmente, de duracién no inferior a TRES (3) afios,
atinente a la funcién o puesto a desempeiiar.
En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera

acreditar experiencia laboral atinente a la funcién o puesto a desempefiar por un

término no inferior a NUEVE {9} afios, o titulo técnico de nivel secundario de

conformidad con la Ley N° 26.058, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, en cuyo
supuesto debera acreditarse experiencia laboral no inferior a SIETE (7} afios.

En los supuestos contemplados en los incisos a} y b) debera requerirse cursos especificos
y/o formacién atinente al puesto a cubrir.

En los casos normados en el apartado b} del presente, podra reducirse ta experiencia
faboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de SIETE
{7} afios aquellas personas que acrediten titulo de nivel secundario eompleto y a CINCO
{5) afios para aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de

conformidad con fa Ley N° 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, siempre

que ademas acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos .-~
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NIVEL F:

a) Titulo técnico de nivel sec;Jndario de conformidac; con la Ley N°\'25.058, atinente a la
funcién o puesto a désempeﬁar. . L
b) En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera
acreditar experiencia laboral atinente a la funcion o puesto a desempefiar por un
término no inferior a TRES {3) afios y cursos especificos y/o formacién atinente al puesto

a cubrir.

NIVEL G:

-a) Titulo de nivel secundario completo.
CAPITULO. IV- DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

ARTICULO 15.- A los efectos previstos en los articulos 12y 13 del presente, el Estado Empleador,
previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de [a Co.P.L.C.Fa.M,, establecers el
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

De la misma manera, se articulara un Directorio Central de Competencias Laborales y Requisitos
Minimos correspondientes a los Puestos y Funciones dasificadas, de conformidad con lo

establecido en el articulo 58 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

CAPIiTULO V.- DE LO5 TRAMOS

ARTICULO 16.- El personal podra promover dentro del Nivel Escalafonario en el que fuera
seleccionado, a uno de los siguientes TRES (3) Tramos:

a) General: cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y demas competencias
faborales, que le permiten, realizar las tareas propias de ejecucion de la respectiva
incumbencia del puesto o funcién asignado, mediante la aplicacion de sistemas,
métodos, normas, procedimientos, técnicas o pericias habituales u ordinarios, para
contribuir al fogro de los objetivos planteados. Supone responsabilidad por el resultado
de sus propias prestaciones o tareas y por la correcta aplicacién de los métodos,
chicas, procedimientos o pericias de su ocupacién en la realizacion de tareas

individuales o grupales, en el marco de los objetivos organizacionales, y las directivas
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recibidas. Comprende los DIEZ {10} Grados de promocion que se establecen de .-

conformidad con el articulo siguiente. S




habilita para realizar actividades mas complejas o0 menos habituales; afrontar algunas

situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones; ejecutar directivas o

tareas con.menor supervision; colaborar con el disefic de sistemas, métodos, normas,

procedimientos, rutinas y/o programascdeo implementacidn de los trabajos asignados; y

’ para conducir eventualmente equipos de trabafo o unidades organizativas. Supone

adicionalmente responsabilidad por el cumplimiento de loé objetivos o tareas

encargadas con sujecién a planes y directivas recibidas, con autonomia para aplicar

cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas, asi como por la coordinacion y

desarrollo apropiados del personal que tuviera a su cargo y la transferencia de

conocimientos y técnicas acordes. Comprende desde el Grado CUATRO (4} al DIEZ (10)
de la escala establecida por el articulo siguiente.

¢} Avanzado: cuando haya acreditado capacitacion, experiencia y competencias faborales

que, ademds de permitirle realizar las tareas comportadas segin el Tramo anterior, le

permitan ejercer su ocupacion o funcion con elevado o maximo nivel de experticia

" reconocida por pares y superiores, con la responsabilidad maxima acorde a su Nivel

Escalafonario en el cumplimiento de objetivos, prestaciones o tareas segln sea el caso,

hajo politicas, instrucciones y marcos normativos, profesionales o técnicos especificos.

Puede también permitirle {a eventual direccion de unidades organizativas de hasta ei

mdximo nivel posible y del desarrollo apropiado del personal a su cargo y de la

actualizacién avanzada y excelencia de sus capacidades y contribuciones taborales.

Comprende desde el Grado SIETE {7} al DIEZ {10) de la escala establecida por el articulo

siguiente,

CAPITULO VI. - DE LOS GRADOS

ARTICULO 17.- Establécese una escala de DIEZ (10) Grados para la promocién horizontal del

personal en el Nivel Escalafonario para el que fuera seleccionado.
CAPITULO VII.- DE LA FUNCION DE JEFATURA T °

ARTICULO 18.- El personal sélo podra acceder a la titularidad de un puesto con Funcién de
Jefatura mediante el Sistema de Seleccién General de conformidad con el Titulo IV “Del Régimen
de Seleccion de Personal” del presente Convenio, por un término de TRES {3) afios contados a

v

partir de su designacién.

A estos efectos, se entenderd como Funcidn de Jefatura, el ejercicio de los puestos de trabajfo-- o
P

izhtiva de igua) o inferior nivel 3@




Departamento, formaimente establecida en la estructura organizativa respectiva, e incorporado

al Nomenclader respectivo.

ARTICULO 19.- Las Funciones de Jefatura se clasifican: ’ .
a) lefatural.- Jefatura de Departamento .
b} Jefatura .- Jefatura de Division

c) Jefatura lil.- Supervision.

f\RTI'CULO 20.- Para postularse a una Funcién de Jefatura, el personal debe revistar en, al menos,
el Tramo Intermedio del Nivel Escalafonario correspc;ndiente al puesto a cubrir, ademas de
reunir los requisitos que se establezcan para cada funcién con ocasién de la convocatoria
respectiva.

Asi también, para aspirar a la cobertura de Funciones de lefatura |, se deberan reunir como
minimo, los requisitos exigidos para los Niveles Escalafonarios A y/o B; para las de Jefatura H se
deberan reunir como minimo, los requisitos exigidos para los Niveles Escalafonarios C y/o D; y

para las Jefaturas 1l los del Nivel Escalafonario E, segln se establezca en el Nomenciador

respectivo.
p _ CAPITULO VIl - FUNCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 21: El personal podra acceder a la titularidad de un puesto con Funcién Ejecutiva
mediante el Sistema de Seleccién Abierto, de conformidad con el Titulo IV “Del Régimen de
Seleccion de Personal” del presente Convenio, por un término de CINCO (5} afios contados a
partir de su designacion. j
A estos efectos, se entendera por tal, el ejercicio de un puesto de trabajo que comporte la
titularidad de una Unidad Organizativa de nivel superior a Departamento, aprobada en la

respectiva estructura organizativa, e incorporado al Nomendador respectivo.

Las Funciones Ejecutivas son clasificadas en TRES {3) funciones:

a) Ejecutival

b) Ejecutiva i

c) Ejecutiva ill




TITULO 11t - DEL REGIMEN DE CARRERA
CAPITULO 1 - DEL INGRESO

ARTICULO 23.- Todo ingreso del personal a la carrera establecida por el presente Convenio, se
realiza en el Grade CERE) {(0) y Tramo general del Nivel Escalafonario del Agrupam;ento
correspondiente al puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, mediante el Sistema de
Seleccidn de conformidad con el Titulo IV “Del Régimen de Seleccién de Personal”.

Cuando el érgano selector, estimara condiciones de idoneidad especialmente relevantes, podra
recomendar su incorporacion en el Grado siéuiente al establecido precedentemente.

El personal ingresante serd evaluado desde |a toma de posesion del puesto. Asimismo, deberd
satisfacer las exigencias de capacitacion previstas en el presente, las que corresponderan como
minimo y en relacién al Nivel Escalafonario, al conocimiento referido a las normas de empleo y
ética publica, del referido Convenio Colectivo de Trabajo General y del presente Convenio
Cotectivo de Trabajo Sectorial, de las responsabilidades, acciones y planes de FABRICACIONES
MILITARES S.E., y obtener el certificado de aptitud psicofisica requerido para ef cargo o funcion.
Los titulares de las Gerencias y/o Unidades Productivas (Fabricas y Establecimientos) en la que

presten servicios y los encargados del drea de Personal son responsables de la ejecucién de las

actividades de induccién del ingresante segun se establezca.

CAPITULO Il - DE LA PROMOCION

ARTICULO 24.- PROMOCION DE GRADO- El personal promoverd al Grado siguiente dentro del

Tramo y Nivel Escalafonario en el que revista mediante la acreditacion de:

'

a) TRES (3) calificaciones no inferiores a "BUENO", o de DOS (2) calificacion

“DESTACADAS”, resultantes de la evaluacién anual de su desempefio laboral y,

b} Las actividades de capacitacién o de desarrollo profesional, técnico o laboral que se

establezcan en cuaiquiera de las modalidades habilitadas por el Sistema de Capacitacion

y Desarrollo, para cada Rama, Nivel Escalafonario, Tramo y Grado, las que deberan

o

comportar, por calificacion del desempefio exigida, una carga horaria o esfuerzo

n el régimen de equivalencias e’

equivalente, de conformidad con lo que se establez

créditos de capacitacion, segun el siguiente detatle:

IF-2023-138172995-AF
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NIVEL TRAMO
ESCALAFONARIO | GENERAL INTERMEDIO AVANZADO
A, B,C 40 56 72

D,EF G 35 40 45 -«

© [
3

Ei personal podra promover de Grado si inscripto en las actividades de capacitacién no hubiese »
sido autorizado a participar de ellas por falta de vacantes suficientes o inexistencia de oferta de
capacitacion. Asimismo, se procederd en el supuesto de hallarse en condiciones de promover
en un ejercicio y no ser autorizad'o a inscribirse o participar de las actividades respectivas por
estar afectado a servicios impostergables a determinacion de la maxima autoridad de la Fabrica
Militar, Establecimiento o Gerencia. En estos supuestos, la debida participacion en las
actividades de capacitacion sera garantizada en los ejercicios venideros previos a la proxima

promocién de Grado.

ARTICULO 25.- La promocién al Grado siguiente se efectuard a partir del primer dfa del mes
siguiente, al que se acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos de conformidad

con el articulo precedente. A tal efecto se considerara cumplido el requisito de;

a) La calificacion, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha limite del proceso de
% - evaluacion del desempefio establecido en el presente Convenio; v,

=

b) la capacitacidn, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de aprobacion de |as

actividades respectivas, cuando éstas fueran organizadas o patrocinadas por el Estado

empleador, o al primer dia del mes siguiente al término del plazo que se establezca para

) gue el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, pueda dar pot
k‘ reconocido la aprobacidn de las demas actividades.

ARTICULO 26.- Ei trabajador que hubiera accedido al Gltimo Grado previsto para el Nivel
Escalafonario en el que revistara, continuard promoviende de Grado hasta su egreso, si
o cumpliera con los mismos requisitos estableeidos para el acceso a ese dltimo Grado. En este £

supuesto, percibira un adicional de Grado extraordinario cuyo monto en unidades retributivas

sera lasuma de las unidades retributivas correspondientes al (ltimo Grado, mas la diferencia de L

unidades retributivas entre las correspondientes a este Gltimo Grado con las de su inmediat

7

anterior.

El Grado extraordinario habilitado a este efecto queda gUtorgaticamente supfi

en la que se produjera el egreso.

T

g




ARTICULO 27.- PROMOCION DE TRAMO - El personal podré acceder al Tramo inmediato superior

- a partir del primer dia de los meses de julio o enero, posteriores a la fecha de acreditacion del

cumplimiento de;

© [

a) lds requisitos para la promocion al Grado inicial de dicho Tramo, ¥, .

b) la aprobacidn de una actividad de capacitacién especificamente determinada con mas la
acreditacion de mayores dominios de competencias |laborales para habilitar esta promocion
o la certificacion de competencias laborales especificas mediante el régimen de valoracion
de méritos que el Estado Empleador establezca al efecto, previa consulta a las entidades
sindicales en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M. A este efecto, serd de aplicacion lo establecido en

elinciso b) del articulo 25 del presente Convenio.

El agente también podra promover al Tramo inmediato superior mientras reviste en un Grado

comprendido por ese Tramao.

ARTICULO 28.- ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO - El personal podra promover de Nivel
Escalafonario mediante el Régimen de seleccidn establecido de conformidad con el presente

Convenio.

A este efecto, se establece que hasta un TREINTA POR CIENTO {30%) de las vacantes para cuya
cobertura proceda mediante sistema de seleccion abierto, pueda ser efectuada mediante

sistema de seleccién general.

En Jos procesos que se establezcan como consecuencia de lo establecido en el parrafo

precedenite, se valorara especificamente a quienes hayan accedido a Tramos més elevados.

El personal que accediera a un Nivel Escalafonario superior dentro de su Agrupamiento de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, continuara con su carrera a partir del
Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su Nivef anterior. A este efecto, se considerard Grado

equivalente al resultante de:

©

a) reconocer UN (1) Grado del Nivef superior, por cada DOS (2) Grados alcanzados en el Nivel

anterior, a contar desde el Grado iniciai del nuevo Nivel al que asciende cuando éste fuera

el inmediato superior;

* inmediato superior.

b) reconocer UN (1) Grado del Nivel superior, por cada TRES (3) Grados alcanzados en el Nivel //'/

1 . / L '
anterior, a contar del Grado inicial del nuevo Nivel al que asciende, cuando éste no fuera(e/[,/-"




P

de [a aplicacién del procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente articulo,
seglin se establezca en el Régimen de Seleccién o o que defina el Comité que al efecto se

conforme.

[

Si como consecuencia de la aplicacion de los incisos a), b) y c) del presente articulo le fuera
asignado un Grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuard su
carrera en el Tramo correspondiente a dicho Grado. En todos los casos, si correspondiera, sera
de aplicacién lo dispuesto por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968. Los créditos de
capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la satisfaccién de las exigencias de promocién
de Grado en el Nivel Escalafonario anterior sélo podran ser reconocidos para la promaocién de
Grado en el nuevo Nivel cuando guarden relacién de pertinencia con las funciones prestadas en

este Ultimo. Dicho criterio sera definido por el drea a cargo de las acciones de personal.
ARTICULO 29 - CAMBIO DE AGRUPAMIENTO.

El personal que revistare en cualquiera de los Agrupamientos y reuniera los requisitos para el
acceso al Nivel de revista en otro de 16s Agrupamientos, podra solicitar su reubicacién a este
Gitimo siempre que reunieran las exigencias del puesto a ocupar y existieran necesidades de

servicio., manifestando por escrito su intencién antes del 31 de agosto de cada afio.

En caso de haber mds personal interesado que necesidades de servicios asi requeridos, se
procedera a cubrirlas mediante un orden resultante de un régimen de valoracién de méritos
que, respetando los principios de igualdad de oportunidades y de publicidad en la oferta,
establezca FABRICACIONES MILITARES 5.E., previa consuita a las entidades sindicales signétarias

del presente mediante la Co.P.l.C.Fa.M.

El personal reubicado continuard su carrera, en el Tramo general del Agrupamiento de destino,

manteniendo el Grado obtenido en su Agrupamiento de origen

Se valorara especialmente a quienes hayan accedido a los Tramos mas elevados.

ARTTCULO 30.- CAMBIO DE RAMA. El personal que revistare en éualquiera de las Ramas del

Agrupamiento Produccién y Servicios y, reuniera los requisitos para el acceso al Nivel de revista

en otra de las Ramas de ese mismo Agrupamiento, podra soficitar su reubicacion a cualquiera




establezca FABRICACIONES MILITARES S.E., previa consulta a las entidades sindicales signatarias '

del presente mediante la €o.P.1.C.Fa.M. : .
El personal reubicado continuard su carrera, en el Tramoy Grado obtenido en la Rama de origen.
TiITULO IV.- DEL REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL  :

CAPITULO | - INGRESO

ARTICULO 31.- Para el ingreso a la carrera establecida en el presente Convenio, para la
prémocién a un Nivel Escalafonario superior, para la titularidad del ejercicio de la Funcion de
Jefatura y Ejecutiva, serd de aplicacién el Régimen de Seleccién que el Estado Empleador
establezca, de conformidad con lo establecido en el Caﬁl’tulo lil del Titulo VI del Convenio
Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias del presente
mediante la Co.P.I.C.Fa.M, segun o acordado en el articulo 60 del referido Convenio, y las
particularidades prescriptas en el presente Convenio.

En el Régimen de Seleccién debera preverse el mecanismo para instrumentar |a aplicacién de
jas Leyes Ne 22.431, 25.689, 23.109, 26.743 y 27.636 y sus modificatorias, o las que en el futuro
se dicten, estableciendo condiciones de ingreso a la Administracién Publica Nacional conforme

lo establecido por el articulo 57 del citado Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 32.- Los procesos de seleccién se realizaran mediante los respectivos concursos de
oposicién y antecedentes, los que permitirdn comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad
y las competencias laborales de los candidatos, esto es, de sus conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes, conforme al perfil del puesto o funcién a cubrir, el Nivel Escalafonario y
Agrupamiento respectivo, y asegurar el establecimiento de un orden de mérito o terna, segun

corresponda.

Los perfiles y requisitos a exigir se ajustaran a lo establecido en el Nomenclador previsto en el
articulo 15 del presente Convenio y a lo dispuesto en los articulos 57 y 58 del Convenio Colectivo
de Trabajo General, como asimismo resguardando {a aplicacion de las Leyes N2 22.431, 25.689,

23.109, 26.743 y 27.636 y sus modificatorias, o fas que en ef futuro se dicten.

ARTICULO 33.- En todos los casos, se deberdn instrumentar evaluaciones de conocimientos y

habilidades pertinentes, cuyos resultados deberan tener una ponderacién no inferior al SESENTA

POR CIENTO (60%) del total de la calificacién a obtener‘por los candidatos para posicionarse en&/f/'

g




personales, con relacién a ios requerimientos dei puesto, Nivel Escalafonario y Agrupamiento,

cuya ponderacién sera informada a los interesados al momento de fa Inscripcién.

ARTICULO 34.- En todos los casos en los que se requiera titulo no inferior a nivel terciario para
un puesto que no estuviera incorporado en el Nomenclador al que refiere el articulo 15 del
presente, la propuesta de perfiles correspondientes a los mismos que exijan posesion de la
titulacion mencionada, debera contener la fundamentacién de la pertinencia del o los titulos

requeridos necesariamente para su desempefio y de sus respectivas incumbencias.

ARTICULO 35.- El drgano selector se integrara con al menos TRES (3) miembros v de conformidad

con |o establecido en el articuto 64 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

No podra efectuarse el llamado a inscripcion, hasta tanto no hayan sido designados dichos

integrantes.

ARTICULO 36.- Con relacion a los miembros del érgano de seleccién, sdlo se admitiran
recusaciones y excusaciones con expresion de causa, resuftando de aplicacion a tal efecto, los

articulos 17 y 30 del Cédigo Pracesal Civil y Comercial de la Nacidn.

ARTICULO 37.- La reglamentacion a dictar establecerd que las etapas del proceso de seleccion y
la correspondiente elaboracidn y elevacion del orden de mérito o terna, segn corresponda,
sean desarrolladas en no mads de SESENTA (60} dias contados a partir del cierre de inscripcion,
pudiéndose prever mediante debida fundamentacidn una extensidn que no sera superior a

otros QUINCE {15) dfas.

ARTICULO 38.- Los procesos de seleccion serdn por convocatoria General o Abierta. En los
procesos por convocatoria General podrd participar todo el personal comprendido en e
presente Convenio Sectorial.

En los procesos por convocatoria Abierta podran participar todos los postulantes, sea que
procedan de ambito publicp o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigida;.
En el supuesto que un proceso de seleccidn, cualquiera fuere su forma de convocatoria, sea

declarado desierto, se podra realizar una convocatoria Abierta complementaria de la primera

efectuada, dentro de los DIEZ (10} dias de tal declaracién.

ARTICULO 39.- Seran por convocatoria Abierta:

a) los procesos de seleccion destinados a cubrir
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b) Los procesos de seleccién destinados a incorporar perfiles cuyo requisito de admision sea
titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO {4} afios. ‘ .
.c) Los procesos de seleccién destinados a cubrir cargos que se-hayan declarados desiertos por

3

.
proceso por convocatoria general. .

[

A igualdad de méritos se dard cumplimiento a las previsiones de las Leyes N2 22.431 y su
modificatoria, N° 23.109 y la Ley N° 27.636, en ese orden, De no existir candidatos en tales
condiciones, se dara preferencia a quienes revisten en los Tramos mas eievados previstos en el

presente y al personal de la Administracion Publica Nacional.

En el supuesto de proceso de seleccion declarado desierto, se podra realizar una convocatoria

complementaria de la primera efectuada, dentro de los DIEZ (10} dias de tal declaracion.

Podra ser por convocatoria General hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de ias vacantes
conforme a lo previsto en el articulo 28 del presente Convenio y las restantes situaciones no

contempladas en el primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 40.- En todos los casos, la convocatoria deberé ser publicada en el Boletin Oficial y en
la Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico o la que el futuro la remplace. En los procesos
de seleccidon por convocatoria General, la Gerencia de Recursos Humanos dispondra la
pertinente difusién entre el personal comprendido por los medios de comunicacién disponibles
{carteleras, pagina web, circulares, entre otros), debiéndose garantizar la existencia de al menos
UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso publico y de UNA (1) cartelera digital en la pagina

WEB para dar a conocer todas las ofertas de vacantes cuya convocatoria se encuentra vigente,

Asimismo, las entidades sindicales signatarias divulgardn las convocatorias a través de los

diversos medios a su disposicion en todo el Ambito territorial en el gque tengan presencia.

ARTICULO 41.- La méxima autoridad de FABRICACIONES MILITARES S.E. designard al postulante

de acuerdo con ef orden de mérito aprobado.
ol

fh perjuicio de ello, cuando se trate de seleccion de aspirantes a cargos gue tengan asignadas

Funciones de Jefatura o Ejecutiva, en los términos del presente convenio, la maxima autoridad

de FABRICACIONES DE MILITARES S.E. podra escoger entre una terna, siempre gque esta

T modalidad hubiese sido anunciada con la difusi6n de a respectiva convocatoria. En caso de no

haberlo anunciado, fa mencionada‘autoridad debe designar seguln el gsfricto orden de mérito.

{6} meses, contados




En todos los casos, el designado deberd tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA (30)
dias corridos contados a partir de a notificacion de su designacion. De no tomar posesion del
cargo o de cesar en sus funciones antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo,
se designard al pPsfuiante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérita rcesﬁectivo 0a
alguno de los restantes inteérantes de la terna, segln sea el caso. ?

ARTICULO 43.- En todos los casos, los cargos que hubieran sido objeto de promocién seran

cubiertos mediante la convocatoria respectiva de conformidad con lo establecido en el articulo

38 del presente Convenio.

ARTICULO 44.- Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacion en
los procedimientos de seteccion, serdn justificadas con goce de haberes, con independencia de

los conceptos previstos en el régimen de licencias, justificaciones y franquicias.

ARTICULO 45.- A los efectos previstos en el articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo
General, se asegurard la invitacion debidamente notificada a las entidades sindicales signatarias
para la designacion de UN (1) veedor titular y su suplente de cada una, antes de procederse con

la designacién de los integrantes del 6rgano selector, en cada uno de los procesos convocados.

En fos mismos términos deberd solicitarse la designacion de un veedor titular y su suplente,
conforme lo previsto por el articulo 63 bis del Convenio Colectivo de Trabajo General, en
representacién de los titulares de las jurisdicciones o entidades con competencia para asegurar
el cumplimiento de las Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109, 26.743 y 27.636 o las que en el futuro

se dicten estableciendo condiciones de ingreso a la Administracion Publica Nacional.

Vencido el plazo de CINCO (5} dias habiles de notificadas se procedera sin mas tramite a la
designacion del referido 6rgano. Las entidades sindicales podran designar a sus veedores en
cualquier momento del proceso, pero éstos solo podran efectuar observaciones en los asuntos

o etapas gue se estuvieran tramitando a partir del momento de su incorporacién como tates.

Los.veedores participardn de cada una de las etapas y reuniones correspondientes, de las que
serdn debidamente notificados con antelacién, Serd nulo lo actuado en una etapa o reunidn ala

gue no concurrieran los veedores por no haber sido notificados debidamente.
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TITULO V.- DEL REGIMEN DE CAPACITACION Y DESARROLLO

ARTICULO 46.- Se establecers el Régimen del Sistema de Capacitacidny Desarrollo del Personal,
previa corlsuita a las entidades gremiales signatarias a través de la COMISIC()N PERMANENTE DE
INTERPRETACI(’)NfY CARRERA DEL PERSONAL DE FABRICACIONES MILITARES S.E. ((%O.P.l.C.Fa.M),
orientado a la actualizacién y ‘mejoramiento de las competencias laborales del personal y
requeridas para el buen funcionamiento de ios servicios, para el cumplimiento de las exigencias

del régimen de promocién y para el desarrollo técnico y profesional de sus empleados,

asegurandoles el acceso a las actividades en igualdad de oportunidades.

ARTICULO 47.- EI personal participa de las actividades de capacitacion para las que sea
autorizado cuando éstas sean pertinentes a la funcion o puesto que desenvuelve, al Nivel

Escalafonario y Tramo en los que se encuentre y/o a su desarrollo técnico y profesional.

A tal efecto, las actividades podran desarrollarse en diversas modalidades formales o no
formales, presenciales o no, de conformidad con lo que se establezca en el régimen a

establecerse.

Cuando corresponda a la naturaleza y/o finalidad de las actividades de capacitacion, éstas
deberan prever modalidades de evaluacién que permitan certificar y/o acreditar el rango de
dominio de una o varias competencias laborales técnicas especificas mediante las

correspondientes pruebas de desempefio.

ARTICULO 48.- Las actividades de capacitacion que, a titulo individual efectien los trabajadores,
también pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocién de Tramo y
Grado, de acuerdo con el régimen de equivalencias de créditos de capacitacion establecido por
el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, cuando éstas sean atinentes a

funcién o puesto que ocupen.

A esos efectos, podran ser reconocidas también actividades de autoformacién, de capacitacidn
de los equipos:o grupos de trabajo én el establecimiento para el que desarrollen servicios, la
prestacion de servicios especiales en comision o adscripcion, asignaciones a trabajos especiales,
produccion de investigaciones, estudios o informes inéditos, complejos o especiales y demas
actividades equivalentes, siempre que satisfagan los requisitos y procedimientos establecidos

en el citado régimen.

ARTICULO 49.- Para la promocion de Grado y Trafmo s6lo seran ac(/ed' actividades de

Nnuales estaptécidog’de conformidad con el

enerd las \eglivalencias avaladas per e

L X
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INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, de acuerdo con o que se establezca

para cada Agrupamiento, Nivel Escalafonario y Tramo. ‘

OARTICULO 50.- Para la promocién de Grado y Tramo tarrlbién podréd ser acreditada la
o certificacién de rangos de dominio en competencias laborales técnicas que se especifiquen para
determinadas ocupaciones o funciones mediante el correspondiente procedimiento a
establecer por el FABRICACIONES MILITARES S.E,, y de conformidad con lo prescripto en el

segundo pérrafo del articulo 53 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Esas certificaciones también podran ser reconocidas y valoradas en los procesos de seleccién en

los que participe el personal,

ARTICULOD 51.- FABRICACIONES MILITARES S5.E podra establecer perfiles o itinerarios de rangos
de dominio de competencias laborales técnicas especificas correspondientes a ocupaciones,
funciones o puestos relacionados con la produccién, o de aquellos comprendidos en los alcances

del articulo 58 def Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 52.- De conformidad con lo establecido el articulo 72 del Convenio Colectivo de

Trabajo General, FABRICACIONES MILITARES S.E definira antes del dltimo dia habil del mes de

octubre de cada afio, las prioridades a seguir en materia de capacitacion.

ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de la elaboracién de los Planes Anuales previstos por el
articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo General, las entidades sindicales signatarias del
presente se comprometen a elevar al Directorio de FABRICACIONES MILITARES S.E. los
resultados de los relevamientos de necesidades de capacitacion, asi como las propuestas
consecuentes que estimaran necesarias, a mas tardar el Gitimo dfa habil del mes de septiembre

de cada afio.

ARTICULO 54.- Con fa misma finalidad y plazo que lo establecido en el articulo precedente,
quienes desarrollaran una Funcién de lefatura deberan elevar sus propuestas en materia de
capacitacién del personal & su cargo, consolidadas a nivel de Gerencias Ejecutivas, Direccién de

Fabrica o Gerencias, seglin corresponda.

En la formulacién de fas mismas, deberdn considerar los resultados de las calificaciones del

\ personal evaluado por ellos.

v
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Ei incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y su reglamentacién seran, ademas,

considerados para la calificacién del desempefio del interesado. .

ARTICULO 55.- Los Planes de Capacitacion contemplaran especiaimente actividades para el
° desarroilo y acreditacién de competencias directivas para quienes ejerzan Funcidn Ejecutiva y
de Jefatura, las que podrén ser obligatorias para la satisfaccion de las exigencias para la

promocion de Grado y/o Tramo.

ARTICULO 56.- Los Planes de Capacitacién integraran actividades orientadas al conocimiento y
manejo de los principios, finalidades y normas que regulan el empleo y [a ética pUblica en el
marco del Convenio Colectivo General y Sectorial y las lineas de accion o politicas de

FABRICACIONES MILITARES S.E.

ARTICULO 57.- Los Planes de Capacitacidn integraran las actividades que pudieran resultar del
apoyo de proyectos con financiamiento internacional, las que deberdn ser gestionadas de

conformidad con el régimen que se establezca.

Las becas, pasantias u otras oportunidades de formacion deberan ser gestionadas de

conformidad con los principios de publicidad e igualdad de oportunidades.

ARTICULO 58.- Las partes acuerdan promover la tecnificacion de fas ocupaciones no
. profesionales mediante la organizaciéon o patrocinio de actividades o entrenamiento de
/ capacitacion especifica,

ARTICULO 59.- Las partes acuerdan promover fa terminacion de los niveles educativos formales

de quienes no hubiesen completado los estudios primarios, el Ciclo de Educacién General Basica
\} Obligatoria y los estudios secundarios. A este mismo efecto, las entidades sindicales signatarias
comprometen su colaboracion mediante el aporte de tutores, locales, relaciones

interinstitucionales, convenios o demés alicientes a su alcance.

La finalizacion de los estudios o del ciclo sefialado en el parrafo precedente satisfacen las

@ o e

exigencias de capacitacién requeridas para la promocion al Grado siguiente en el afio en que se
Srodujeran, y el CINCUENTA POR CIENTO (S0%) de las exigencias para la siguiente promaocion de

Grado.

“De 1a misma manera se procedera con la obtencién de titulo correspondiente 3 eras de nivel

superior universitario y no universitario de al menos TRES {3) afios de duracién o de carreras de

del MINISTERIO DE
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como pertinentes a las funciones, servicios y/o prioridades establecidas de conformidad con el

articulo 72 del Convenio Colective de Trabajo General. . -
TITULO VI - DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEVMPENO LABORAL

: ARTICULC 60.- El personal serd evaluado a través del sistema que establezca el ESTADO
EMPLEADOR con |a previa consulta a las entidades sindicales signatarias de conformidad con lo

establecido en el Capftulo 1V del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 61.- Establécese como perfodo de evaluacién al comprendido entre el 12 de enero y
el 31 de diciembre de cada afio. Cuando |a naturaleza o estacionalidad de los servicios o el
desempefio de los mismos en determinada region lo aconsejen, se podra establecer periodos
especiales de evaluacién, previa consulta a las entidades sindicales signatarias. El personal

deberd ser calificado y notificado dentro de los TRES {3} meses siguientes.

$6lo una vez resuelta, la calificacion sera comunicada mediante notificacién personal. En caso
gue ésta no pudiera cefebrarse por motivo fundado, podra ser comunicada mediante cualquier

otra modalidad habilitada de notificacion fehaciente.

ARTICULO 62.- Ei desempefio del personal sera evaluado con relacién al logro de |os objetivos,
metas y/o resultados tomando en consideracion las competencias, esto es los conocimientos,
K , habilidades, aptitudes y actitudes demostradas en ef jercicio de sus funciones, y 1as condiciones

y recursos disponibles.

A este fin, se deberd establecer y comunicar por escrito, al inicio del periodo de evaluacion, los

objetivos, metas y/o resultados, asi como de los estandares de cantidad, calidad, oportunidad
y/o excelencia a obtener durante tal perfodo por cada empleado, los que servirdn como parte
de los pardmetros de evaluacion. '

Podra disponerse de una instancia de pre-evaluacién semestral con el objeto de proceder con

las adecuaciones del desempefio o de los estandares exigibles para el resto def periodo.

o v ¢ 3

ARTICULO 63.- Los instrumentos de evaluacion serdn disefiados para dar cuenta de las

especificidades del desempefio laboral segin los Niveles Escalafonarios y Tramos de cada

Agrupamiento, asi como de las Funciones de Jefaturas.

ARTICULO 64.- El personal serd precalificado por el superior inmediato de quien dependa y




ARTICULO 65.- Los evaluadores seran aquellos que ejerzan las funciones que los habiliten como
tales al momento de cumplimentar la evaluacion. El cumplimiento de o dispuesto en el presente
articulo integra el deber establecido en el inciso c) del articulo 36 del Convenio Colectivo de

Trabajo General y normativa concordante.

En ef caso que hubiera habido DOS {2} o méds empleados a cargo de dichas funciones durante el
periodo a evaluar, deben entregar a su sucesor un informe detallado del desempefio de los
agentes durante el periodo en que ejercieron su supervision. El incumplimiento de esta
obligacién serd considerado falta grave una vez que, exigida formalmente, el evaluador se

negara a cumplirla.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y de la reglamentacion

complementaria serd, ademads, considerado para la calificacion dei desempefio del evaluador.

ARTICULO 66.- En el cumplimiento de sus funciones, los evaluadores pueden requerir los
informes que sean necesarios a fas partes involucradas en la gestion del empleado a evaluar, o

al propio empleado, segln se establezca.

ARTICULO 67.- Los evaluadores son responsables del cumplimiento oportuno de las
evaluaciones del desempefio de los trabajadores a su cargo, debiendo notificar la calificacion
mediante notificacion personal con sus evaluados. Sélo en casos debidamente autorizados por

la Gerencia de Recursos Humanos, se podrd notificar la calificacién por medio fehaciente.

ARTICULO 68.- La calificacion reflejara si el Desempefio del trabajador ha sido evaluado como:

a) DESTACADO: por superar muy ampliamente los estandares del rendimiento esperado y de

las competencias laborales o factores considerados, asf como por haber logrado que los

objetivos, metas y/o resultados se produjeran por encima de lo normal, ordinario o
frecuente.

b} BUENO: por alcanzar razonablemente dichos estandares, haber cubierto adecuadamente

los requerimientos de la funcion o puesto y/o haber logrado objetivos, metas y/o resultados
esperados.

c) REGULAR: por alcanzar, solo ocasionalmente, a cubrir los requerimientos de la funcién o

puesto, obtener resultados por debajo de lo esperado, ordinario, frecuente o habitual y/o
sin satisfacer los estdndares minimos del rendimiento esperado y de las competencias

laborales o factores considerados.
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habitual y/o por no cubrir estdndares minimos de rendimiento esperado y de las

competencias laborales o factores considerados. - ‘

ARTICULO 69.- Cuando la calificacién no alcance lo esperado, los responsables de la evaluacion,
junto con el Gerente :de Recursos Humanos o los Jefes de Recursos Humanos :-de los
Establecimientos Fabriles y Sede Central, fijaran un plan de recuperacion dei nivel de

desempefio del evaluado y ejerceran la tutoria de su cumplimiento.

ARTICULO 70.- En caso de disconformidad, el agente podra rechazar por escrito la calificacion,

dentro def término de DIEZ {10) dias hahiles.
TITULO Vi — DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 71.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. Regiran las previsiones
contenidas en los Capitulos | y It del Titulo Vill del Convenio Colectivo de Trabajo General, o los

que eventualmente fos sustituyan.

ARTICULO 72.- DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO. Regiran las previsiones

contenidas en el Titulo 1X del Convenio Colectivo de Trabajo General.
TITULO VIH - MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 73.- REGIMEN DE VIATICOS Y COMPENSACIONES. Regir4 lo dispuesto por los articulos

44 y 45, y por el Anexo i}l del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 74.- Ei Estado Empleador se ajustard a los criterios gue determine la autoridad
competente en la materia para identificar y registrar las tareas que correspondan tipificar como
insalubres, conforme con la normativa vigente; efectuarad el seguimiento de los agentes qUe
desempefian dichas tareas, ajustdndose a lo que establezca la legistacién general vigente en lo
referido a condiciones especiales para acceder a la jubilacién, reduccién de carga horaria,

examenes médicos periddicos y todo aquello refacionado con sus condiciones de trabajo.

ARTICULO 75.- JORNADA LABORAL- La jornada de trabajo serd de OCHO (8) horas diarias o
CUARENTA (40) horas semanales, salvo las excepciones estahlecidas en la Ley N2 11.544 y su

decreto reglamentario.

La jornada de trabajo en los lugares insalubres, asf declarados por la autoridad de aplicacion,

serd de SEIS {6) horas diarias o TREINTA Y SEIS (36) horas semanales.

eﬁen en los lugares

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, aquellds gue se d




en lo normado en el articulo 77 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
desarrollaran sus tareas en una jornada de SEIS (6) horas diarias, en consecuencia si prestaran

servicio de lunes a viernes la duracién semanal alcanzara las TREINTA (30} horas semanales.

Si se alterna !_el trabajo en lugares insalubres con trabajo salubre, cada horeg trabajada en los
primeros se considerara como UNA {1) hora y TREINTA Y TRE5 {33) minutos; en tai caso,~el
personal no deberd permanecer trabajando en lugares insalubres mas de TRES (3} horas, no
siendo estos minutos compensables en dinero atento la conservacion integral de la salud del

trabajador.
Ef personal que realice jornada mixta ta realizara conforme [o siguiente:

a) El personal que prestd servicio mas de TRES (3) horas en lugares insalubres, ese dia
extendera su jornada hasta SEIS {6} horas.

b} El personal que prestd servicio en lugares insalubres menos de TRES {3) horas, extendera
su jornada hasta completar la jornada de OCHO (8} horas, computando dentro de dicho
limite los TREINTA Y TRES (33) minutos por hora insalubre laboral,

FABRICACIONES MILITARES S.E., distribuira las horas de trabajo teniendo en consideracién la

indole de la actividad v las circunstancias permanentes o temporales gue resulten atendibles,

ARTICULO 76.- JORNADA LABORAL EN TRABAJO CONTINUO POR EQUIPOS Y/O TURNOS

T

ROTATIVOS. Cuando la jornada laboral se efectue en trabajos continuos por equipos y/o turnos

respetando los limites establecidos en materia de jornada de trabajo por la normativa vigente.
rotativos, la duracién de la jornada mensual de trabajo, no podra ser superior a fo dispuesto por 6\

el articulo 43 de! Convenio Colectivo de Trabajo General.

Se entiende por equipo:

a) Un ndmero cualquiera de trabajadores cuya tarea comience y termine a una misma hora

en trabajos en que, por su naturaleza, no admitan interrupciones, y §
b) Un numero cualquiera de trabajadores, cuya tarea esté en tal forma coordinada que el ~ i
trabajo de unos no pueda realizarse sin la cooperacién de los demas. :

Cuando los trabajos se efectlen bajo esta modalidad la duracién del trabajo podra ser
prolongada mas alla de las OCHO (8) horas por dia y de CUARENTA {40} horas semanales, a /
o

condicion de que el término medio de las horas de trabajo sobre un perfodo de tres semanas:///

lo menos, no exceda de CINCUENTA (50) horas semanales;djstrifuyendg.da hré" de lab&
VE (129)

sghre un perfodo de tres semanas consecutivas, es de€ir un tgtal de TIENTQ YEINTINUE




- del trabajo podrd ser prolongada mas alia de las SEIS (6) horas,'siempre que no exceda de SIETE

horas, en DIECIOCHO (18) dias laborables, en forma que el término medio de las horas de trabajo

dentro dei ciclo no exceda de OCHO (8} horas por dia.

La rotacion de los equipos deberd diagramarse conforme Iq_s siguientes esquemas:

a) DOS (2) turnos, mafiana y tarde; .

b) DOS(2) turn}os, mafiana y tarde, incluyendo sabados, domingos y feriados; ,

c) TRES (3) turnos, mafiana, tarde y noche;

d) TRES {3) turnos, mafiana tarde y noche, incluyendo sabados, domingos y feriados.
Los diagramas de turnos que estabfezcla como empleador FABRICACIONES MILITARES S.E
deberan respetar la proporcion de un franco cada VEINTIOCHO (28) horas normales y habituales
laboradas dentro de fa rotacion y/o equipo, no computéndrose tas horas de cardcter

extraordinario a los fines de esta disposicion.

Ante eventos que impliquen la detencién concreta y/o puesta en marcha de lineas de
produccién de modo imprevisto, no programado, o riesgo inevitable sobre la seguridad
ambiental, y a efectos de preservar la dindmica ordinaria de prestacién de servicios del personal
gue se desempefia en régimen de turnos rotativos conforme equipos de trabajo de Produccién
Quimica de Acido Nitrico y de Acido Sulflrico y Mantenimiento de Apoyo industrial de la Planta
Quimica la autoridad méxima del establecimiento debera agotar los medios para resolver los
acontecimientos con las dotaciones normales y en los horarios correspondientes a |as mismas.
En caso de necesitar mayor colaboracién a criterio de dicha autcridad, et trabajador que
organicamente se desempefie bajo dicha modalidad, debera prestar servicios con la finalidad de
contribuir a solucionar la respectiva contingencia, incluyendo actividad fuera de su horario

normal de {abor.

A efectos de evaluar las razones y oportunidad por las que acontecen fas actividades descriptas
en el parrafo anterior y con el fin de procurar que el trabajador goce de regularidad en s

prestacién habitual de trabajo, el titular de planta debera dar comunicacién inmediata de cada

acontecimiento a la Gerencia Ejecutiva de Produccion vy a la Gerencia de Recursos Humanos.
ARTICULO 77.- JORNADA LABORAL EN TRABAIO CONTINUO POR EQUIPOS Y/O TURNOS

ROTATIVOS EN LUGARES INSALUBRES. Cuando los trabajos se efectlien por equipos y/o turnos

rotativos en ugares o sectores declarados por la Autoridad de Aplicacion insalubres, la duracién

{7) horas por dia, a condicién de que el término medio dg sshoras de trabaf6 sébre un periodo

de tres semanas a lo menos, no exceda de SEIS {(6) hetas por dia-d’d KREINTA Y SE




sea un total de CIENTO OCHO (108) horas, en DIECIOCHO (18) dias laborables, en forma que el
- término medio de las horas de trabajo dentro-del ciclo no exceda de SEIS (6) horas por dia o

TREINTA Y SEIS (36) horas semanales.

i

La rotacion de los equipos en lugares insalubres deherd diagramarse conforme los siguientes

esquemas:

a) DOS (2) turnos, mafiana y tarde.

b} DOS (2} turnos, mafiana y tarde, incluyendo sabados, domingos y feriados.

¢} TRES (3) turnos, maiiana, tarde y noche. .

d) TRES (3} turnos, mafiana tarde y noche, incluyendo sabados, domingos y feriados.

e) CUATRO (4) turnos a distribuir durante las VEINTICUATRO {24} horas del dfa.

f) CUATRO (4) turnos a distribuir durante fas VEINTICUATRO {24) horas del dia incluyendo

sabados, domingos y feriados.

Los diagramas de turnos que como empleador FABRICACIONES MILITARES S.E establezca
deberdn respetar la proporcién de un franco cada DIECIOCHO (18) horas normales y habituales

laboradas dentro de la rotacién y/o equipo.

Ante eventos que impliquen la detencién concreta y/o puesta en marcha de lineas de
produccién de modo imprevisto, no programado, o riesgo inevitable sobre la seguridad
ambiental, y a efectos de preservar la dinamica ordinaria de prestacion de servicios del personal
que se desempefia en régimen de turnos rotativos conforme equipos de trabajo de Produccién
Quimica de Acido Nitrico y de Acido Sulfiricoy Mantenimiento de Apoyo industrial de |a Plarita

Qufmica la autoridad maxima del establecimiento debera agotar los medios para resolver los

acontecimientos con las dotaciones normales y en tos horarios correspondientes a las mismas.
En caso de necesitar mayor colaboracion a criterio de dicha autoridad, el trabajador que
organicamente se desempefie bajo dicha modalidad, deberd prestar servicios con la finatidad de
contribuir a solucionar la respectiva contingencia, incluyendo actividad fuera de su horario M

normatl de fabor.

efectos de evaluar las razones y oportunidad por las que acontecen las actividades descriptas
en el parrafo anterior y con el fin de procurar que el trabajador goce de regularidad en su
prestacidn habitual de trabajo, el titular de planta deberd dar comunicacion inmediata de cada /

acontecimiento a la Gerencia Ejecutiva de Produccidn y a la Gerencia de Recursaos Humanos. é /’




ARTICULD 79.- A efectos de la realizacién y pago de servicios extraordinarios su habilitacién

deberd ajustarse a la normativa en vigor y en lo particular a lo siguiente: . ‘

a) Solo podran disponerse cuando razones de imprescindible necesidad del servicio lo
requieran, atendiendo a un criterio de estricta eficiencia empresarial.

b) Debera ser autorizada, a solicitud del superior inmediato, por los Gerentes del drea que
corresponda en Sede Central y por los Directores de Fabrica en los establecimientos
fabriles.

¢) Bajo ningln concepto podran realizarse servicios extraordinarios en sectores declarados
por la autoridad de aplicacién insalubre, ni por el personal que preste tareas en dichos
sectores. '

Al personal que no preste servicios en la modalidad de trabajo continuo por equipos o turnos

rotativos, y realice servicios extraordinarios los dias sabados, domingos y/o francos, debe darse

franco compensatorio proporcional, no siendo de aplicacién a extensiones de jornadas previas.

El personal que preste servicio en la modalidad de trabajo continuo por equipos o turnos

rotativos, realiza servicios extraordinarios cuando su jornada efectivamente trabajada, exceda

V! ta establecida en el articulo 76 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.
No procederd el pago por servicios extraordinarios en los casos de fracciones inferiores a una

hora, las que, en cambio, podran acumularse mensualmente para completar dicho lapso.

ARTICULO 80.- TRABAJQOS PRESTADOS EN CAMPARNA. Se entenderd por campamento cuando los
trabajadores presten tareas en unidades operativas ubicadas en los lfugares en donde
FABRICACIONES MILITARES S.E. preste servicios, que por su ubicacion geografica se encuentren
alejados de sus establecimientos, que implican el pernocte en funcion de los servicios
programados, dada la imposibilidad del retorno a su domicilio particular.

Atento la especificidad de la actividad, se establece lo siguiente:

a} Régimen de trabajo: el régimen de trabajo que se establece es de un ciclo de trabajo por

un ciclo igual de descanso. La jornada de trabajo sera de OCHO {8) horas, pero atento a las

caracteristicas y exigencias del trabajo en servicios de voladura, podran extenderse mas alla

de mismas, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 43 del Convenio Colectivo de Trabajo

General para la Administracién Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/06.

Régimen de descanso: el régimen de descanso establecido es de "1 x 1" (UN (1) dia de

trabajo por UN (1} dia de descanso}. Ello significa que una vez finalizado el ciclo de rotacic')n,///é;,.-;;_,. e
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al descanso. La rotacion no podra exceder de CATORCE (14) dias consecutivos de trabajo

- por CATORCE (14) dias de descanso.

ARTICULO 81.-FABRICACIONES MILITARES 5.E. proveera como minimo DOS (2) equipos de ropa
de trabajo por afio, y eEerr;entos Qe seguridad necesarios para el uso exclusivo duranté la
prestacion del servicio. El derecho por el disefio de la indumentaria, serd exclusivo de
FABRICACIONES MILITARES S.E., no pudiendo ‘ser alterado por el agente, siendo su
responsabilidad el correcto uso y cuidado de los mismos.

FABRICACIONES MILITARES S.E. considerara especialmente aquellas actividades que generen un
desgaste prematuro de la indumentaria y los elementos de proteccién personal, debido a las
caracteristicas propias del lugar y la actividad desarrollada, debiendo proveer la cantidad y

calidad acorde de equipos de ropa y elementos de proteccién personal.

TITULO IX ~ DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 82.- Fl personal de carrera que hubiera accedido a la misma por los procesos de
seleccion correspondientes en el marco de lo establecido en el Titulo iV del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, percibira las Asignaciones Basicas de Nivel Escalafonario, asi
como los Adicionales, Suplementos, Bonificacion y las Compensaciones que se establecen en el
presente, de conformidad con el articulo 148 del Convenio Colectivo de Trabajo General, a

saber:

1) ASIGNACION BASICA DE NIVEL ESCALAFONARIO

2) ADICIONALES
2.1 de GRADO
2.2. de TRAMO

3) SUPLEMENTOS

3.1. por FUNCION EJECUTIVA

373, por FUNCION DE JEFATURA

3.3. por AGRUPAMIENTO

3.4. por CAPACITACION SUPERIOR

3.5, por TURNOS ROTATIVOS

3.6. por TRABAJOS PRESTADOS EN CAMPARIA

4) BONIFICACION
4.1. por DESEMPERN Q DESTACADO




" 5) COMPENSACIONES
5.1 por SERVICIOS CUMPLIDOS
5.2 por ZONA

Los adicionales, suplementos, bonificaciones y compensaciones establecidos en el presente
articulo tienen caracter remunerativo, con excepcion de los casos en |os que expresamente se
consigne una naturaleza diferencial. Los adicionales, supiementos, bonificacion vy
compensaciones establecidos de conformidad con el presente seran percibidos mientras se
mantengan las causales que motivaran su percepcion y se constatara la prestacién del servicio

efectivo correspondiente que les dé lugar.

ARTICULO 83.- Fijese el valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de PESOS CIENTO
VEINTITRES CON 21/100 {5123.21} a partir del 1° de Noviembre de 2023,

ARTICULO 84.- La Asignacion Basica del Nivel Escalafonario estara determinada por la cantidad

de Unidades Retributivas que para cada caso se establece segln el siguiente detalie:
‘X/ ASIGNACION BASICA DEL NWEL ESCALAFONARIO
(en Unidades Retributivas)
NIVEL ASIGNACION BASICA

A 4.300
B 3.900
C 3.500
D 3.200

‘?‘ E 2.920
F 2.705
G 2.500

/"3

ARTICULO 85.- Fijese el Adicional de GRADO en Ja suma resultante de multiplicar el valor de la~"




Nivel| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A .| 344 | 602 774 946 1.075-} 1.290 | 1.505 | 1.849 | 2.193 2.365
312 | 546 702 858 975 1.170 | 1.365 | 1.677 1.989 2.145

<280 | 490 630 770 875 1.050 | 1.225 1.505 1.785 1.925
256 |[:448 576 704 800 960 1.120 | 1.376 1.632 1.760
234 | 409 526 | 642 730 876 1.022 | 1.256 1.489 1.606
216 | 379 487 595 676 812 947 1.163 | 1.380 1.488
200 | 350 450 550 625 750 875 1.075 | 1.275 1.375

S MmMimiO o |m

ARTICULO 86.- E| Adicional de TRAMO serd percibido por el personal que accediera al mismo de

conformidad con et articulo 16 del presente Convenio Colective.

Fijese el Adicional por TRAMO en la suma resultante de aplicar a la Asignacién Bésica del Nivel

Escalafonario, el porcentaje que se detalla a continuacion:

TRAMO PORCENTAIE
INTERMEDIO QUINCE POR CIENTO (15 %)
AVANZADO TREINTA POR CIENTO (30%)

DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 87.- Suplemento por FUNCION EJECUTIVA serd percibido por el personal del
AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS o del AGRUPAMIENTO DE GESTION E
INFRAESTRUCTURA que hubiera sido seleccionado de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del presente Convenio, a partir del dia de la toma de posesién del cargo o funcién
respectiva y hasta la finalizacién del término fijado en el articulo mencionado o del dfa en que
se produjera el cese del ejercicio de dicho cargo o funcién como consecuencia de la aplicacion

del tercer parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Fijase el Suplemento por FUNCION EJECUTIVA en la suma resultante de multiplicar el valor dela

<

Unidad Retributiva por ta cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacién.

NIVEL UNIDADES RETRIBUTIVAS
Ejecutiva | 8.700
Ejecutiva |l 7.500
Ejecutiva Ill 5.800 o

._ F- 138 ‘é-«"%«n T
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CIENTO (35%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del agente.

INFRAESTRUCTURA que hubiera sido seleccionado de conformidad con lo establecido en el
Gltimo parrafo del articulo 18 del presente Convenio, a partir def dia de la toma de posesién
respectiva y hasta |a finalizacién del término fijado en el articulo mencionado o del dia en que
se pradujera el cese del ejercicio de dicha funcidn como cqnsécuencia dela apiicacién deltercer

parrafo del articulo 21 det Convenio Colectivo de Trabajo General.

Fijase el suplemento por FUNCION DE JEFATURA en la suma resultante de multipticar el valor de

la Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacién:

NIVEL UNIDADES RETRIBUTIVAS
Jefatural 2,500
Jefatura li 1.600
Jefatura lif 550

ARTICULO 89.- £l Suplemento por AGRUPAMIENTO sera abonado al personal gue integre uno

de los siguientes Agrupamientos en los términos fijados en el presente Convenio en una suma

se detalla a continuacién, multiplicado por ef valor de la Unidad Retributiva.

resultante de aplicar a la Asignacidn Bésica del Nivel Escalafonario del agente, el parcentaje que A\/

AGRUPAMIENTO PORCENTAJE
PRODUCCION Y SERVICIOS TREINTA POR CIENTO {30%)
DE GESTION E iINFRAESTRUCTURA VENTICINCO POR CIENTO (25%)

ARTICULO 90.- El Suplemento por CAPACITACION SUPERIOR serd abonado al personal de ambos
Agrupamientos que posea titulo de grado universitario, reconocido oficialmente,
correspondiente a carreras de duracion no inferior a CUATRO (4) afios, atinente a la funcién o

puesto a desempeifiar.

En tal supuesto, el Suplemento consistird en una suma equivalente al TREINTA'Y CINCO POR

El referido Suplemento también sera abonado al personal de ambos Agrupamientos que posea
itulo terciario técnico reconocido oficialmente, de duracién no inferior a TRES {3) afios,

atinente a {a funcidn o puesto a desempefiar.

Ental supuesto, el Suptemento consistird en una suma equivalente al QUINCE POR CIENTO {15

de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario del agentg




tos diagramas que FABRICACIONES MILITARES S.E establezca en funcién a lo previsto en el
articule 76 del presente Convenio Colective de Trabajo Sectorial. Dicho Suplemento sera

determinado de acuerdo a los supuestos que se detallan a continuacion:

A. Cuandola rotacién de los equipos se desarrotle en diagramas de DOS {2} turnos, de lunes
aviernes, mafiana y tarde; el suplemento serd equivaiente al DIEZ POR CIENTO (10%) de
la Asignacidn Basica del Nivel Escalafonario del agente.

B. Cuandolarotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de DOS (2} turnos, de lunes
a domingos incluyendo feriados, mafiana y tarde; el suplemento sera equivalente al
QUINCE POR CIENTO (15 %) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del agente

C. Cuando la rotacion de los equipos se desarrolle -en diagramas de TRES (3) turnos, de
iunes a viernes, mafiana, tarde y noche; el suplemento sera equivalente al VEINTE POR

CIENTO {20%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del agente.

D. Cuando la rotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de TRES (3} turnos, de
lunes a domingo incluyendo feriados, mafiana, tarde y noche; el suplemento sera
equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacion Basica del Nivel

s Escalafonario del agente.

Para el caso que la prestacion de servicios en TURNOS ROTATIVOS sea lievada a cabo en

LUGARES INSALUBRES conforme lo normado en el articulo 77 del presente, en forma
compiementaria a los supuestos detallados enincisos A, B, Cy D precedentemente enumerados,

se establecen los siguientes:

E. Cuando la rotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de CUATRO {4} turnos, de
a lunes a viernes, alternandose horarios diurnos y nocturnos {mafiana, mafiana-tarde,
B . tarde-noche, noche); el suplemento serd equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%}) de ta

Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del agente,

© ¢
Cuando la rotacidn de los equipos se desarrolle en diagramas de CUATRO {4) turnos, de
lunes a domingo, incluyendo feriados, alternandose horarios diurnos y nocturnos
{mafiana, mafiana-tarde, tarde-noche, noche}; el suplemento sera equivalente al

VEINTICINCO POR CIENTO {25%} de la Asignacién Basica del Nivel EscalafonarIOW‘ /

agente. /
{rticylos 78y 7#-del présente y siempre /




complemento por turnos rotativos, la cantidad de CIEN (100} Unidades Retributivas por cada

evento cuya duracion no exceda una media jornada normai de labor. . ‘

ARTICULD 92.-. El Suplemento por TRABAJOS PRESTADOS EN CAMPANA sera percibido por el
personal del AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS que se desempefie en CAMPANA de @ .
acuerdo a lo previsto en el articulo 80 del presehte Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, en
zonas gue se encuentren a mas de UN MIL OCHOCIENTOS (1.800} metros de altura sobre el nivel
del mar. Dicho Suplemento sera equivalente al VEINTICINCO POR CIENTOC {25%) de |a Asignacion

Basica del Nivel Escalafonario del agente,
DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 93.- La Bonificacidn por Desempefio Destacado consistird en una suma de pago Unica
equivalente a la asignacion basica del Nivel Escalafonario respectivo con mds los adicionales por
Grado y por Tramo, y el suplemento por Agrupamiento y capacitacién superior que perciba el
trabajador a la fecha de cierre del periodo de evaluacion, a ser liquidada dentro de tos SEIS {6)
meses siguientes a la fecha de cierre del proceso de evaluacidon pertinente al periodo
considerado. Serd percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%} del personal evaluado
AV encuadrado en el presente Convenio, que hubiera sido designado mediante los procedimientos

de seleccion pertinentes.

DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULO 94.- La Compensacion por SERVICIOS CUMPLIDOS consistird en el pago de un monte™

no remunerativo al agente que hubiese sido designado mediante fos procesos de seleccién

respectivos en el marco de lo establecido en el Titulo IV del Presente Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, y que habiendo reunido VEINTE {20} afios de antigliedad en la Administracién

h Publica Nacional, se acogiera al beneficio previsional.

Este pago serd equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la

©

sitdacién de revista.

Publica Nacional que regule los alcances de la COMPENSACION POR ZONA serd de aplicacion el

firabajo Sectorial,del Personal del/l

régimen vigente para el personal del Convenio Colectivo
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DE LAS INCOMPATIBILIDADES EN LA PERCEPCION DE LOS SUPLEMENTOS Y/O
COMPENSACIONES : . - ‘

“ ARTICULO 96.- En los casos que corresponda la procedencia simultinea de lfos Suplementos
regulados en el presente:Convenio Colectivo, para su percepcion se deberdn observar las .

siguientes condiciones:

a} Esincompatible la percepcion del Suplemento por Funcion Ejecutiva con la percepcion
de fos suplementos por Jefatura, por Capacitacion Superior, por Agrupamiento, por
Turnos Rotativos y por Trabajos Pres;cados en Campafia.

b} La percepcion del Suplemento por Jefatura podra concurrir con los Suplementos por
Capacitacion Superior, por Agrupamiento, por Turnos Rotativos y por Trabajos -
Prestados en Campafia en los casos gque corresponda.

€} Lapercepcion del Suplemento par Agrupamiento podra concurrir con la percepcion del

Suplemento por Capacitacion Superior en los casos que corresponda.

TITULO X - DE LAS SUBROGANCIAS

ARTICULO 97.- Se entenderd por subrogancia la asignacién transitoria de Funciones Ejecutivas
y de Jefaturas, en las condiciones que se establezcan en el presente titulo.
La subrogancia recaera en el personal por alguna de las siguientes causas y siempre que e
perfodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos:

a) Que el cargo se halle vacante;

b) Que el titular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. Designado en otro cargo con licencia sin goce de haberes en el propio.
“‘ 2. Enuso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo o por razones de saiud de
acuerdo a la normativa vigente.

En el ejercicio transitorio del cargo, se mantendra, las modalidades propias ‘de trabajo y el

horario de prestacion de servicios.

ARTICULO 98.- El personal subrogante percibird fa asignacion basica del Nivel Escalafonario y fos o
adicionales por Grado y Tramo, correspondientes a su situacion de revista con méSEOZ/‘ ol

suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Lo previsto precedentemente serd de aplicacion mier

transitoria de Funciones que dio origen a la perceg
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ARTICULO 99.- Los cargos vacantes comprendidos en el supuesto previsto en el inciso a) del
articulo 97 del presente podran ser objeto de subrogancia debiéndose adoptar las providencias -

del caso para formalizar su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de

s [

seleccion.

ARTICULO 100.- Las subrogancias que se dispongan en virtud de las causales 1 a 2 del incisc b)
del articulo 97 del presente, caducaran automaticamente al reintegrarse el titular del cargo. Las
que se dispongan en virtud del incisc a} de dicho articulo no podran superar los plazos fijados

en los articulos 18 y 21 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 101.- Quien ejerza la subrogancia debera cumplir con los requisitos exigidos para fa
situacién escalafonaria correspondiente al cargo subrogado y reunir la especialidad profesional

requerida por el mismo en caso gque corresponda.
TITULO XI - LICENCIAS

ARTICULO 102.- Hasta tanto se aprueben los nuevos regimenes, conforme lo previsto en el
articulo 147 del Convenio Colectivo de frabajo General para la Administracion Plblica Nacional,
homologado por el Decreto N°® 214/06 y sus modificatorios, mantendran su vigencia las
disposiciones que actualmente regulan {as licencias, justificaciones y franquicias del personal de

FABRICACIONES MILITARES S.E., ias que guedan incorporadas al presente Convenio.

ARTICULO 103: Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo precedente, y en atencion a la

necesidad de programacion de los procesos de produccién de FABRICACIONES MILITARES S.E.,

la persona trabajadora perteneciente al AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS debers
solicitar el goce de su Licencia Anual Ordinaria con una anticipacion no menor a TREINTA (30) ]

dias, las que podrén ser otorgadas siempre y cuando las necesidades de servicio lo permitan.
TITULO X1l - DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL -

ARTICULO 104: E| personal de FABRICACIONES MILITARES S.E. que a la firma del presente

Convenio hubiera sido designado mediante los procesos de seleccién respectivos, sera

reencasillado conforme las pautas que se detallan a continuacidn, a partir de su entrada en

vigencia.

ARTICULO 105: El Agrupammnto de los agentes incluidos en el articulo precedente, se aSIgnara
segun resufte de la apllcacmn de los criterios, conforme a la descripcion estabEeuda para e

Agrupamiento Produccién y Servicios, o el Agrufpmiento Gestion e Infraestructura

respectivamente, definidos en el articulo 12 del prg
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de la aplicacién de los criterios conforme a la descripcion establecida para las Ramas Produccion
Quimica, Produccion Metalmecanica, Produccién Armamento, Produccion Textil, Produccién de
Pélvora, Explosivos y Servicio Integral de Voladura, o Mantenimiento y Apoyo Industrial,

. € .. . ’ L
respectivamente, definidos en el referido articulo 12 del presente Convenio.
> o

4 &

ARTICULO 106: La aprobacién del reencasillamiento se realizara por Resolucidn del Directorio
del FABRICACIONES MILITARES S.E., debiendo contar previamente, con la veeduria de las

entidades sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULO 107: Para la asignaciéon de Grado Escalafonario, se reconocera el Graao que
corresponda de aplicar UNO (1) por cada TREINTA Y SEIS {36} meses de experiencia laboral
efectiva, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, en la ex DIRECCION GENERAL DE

FABRICACIONES MILITARES y/o FABRICACIONES MILITARES S.E.

ARTICULO 108: Ei personal que ai 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales A 17,
A 18y A 19 sera reencasillado en el Nivel A siempre que acredite a la fecha de firma del presente

Convenio las siguientes condiciones:

a} Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO {4) afios atinente a la

funcion o puesto a desempefiar.

b} Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto acreditada por un

término no inferior a DIEZ (10} afios después de ia titulacion.

¢) Especializacién avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcién o

puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrado conforme los lineamientos

establecidos en la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 160/11 o la que en el futuro

la reemplace, vinculadas a la funcién o puesto a desempefiar.

ARTICULO 109: El personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales B 13,
A13,A14,A15 A 16,A 17, A 18 y Al19, sera reencasiliado en el Nivel B siempre que acredite a

la fecha de firma del presente Convénio las siguientes condiciones

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4} afios atinente a la

funcidon o puesto a desempefiar.

—

término no inferior a CUATRO (4) afios después de |a titylaeién.

entidades de reconocido

 dearga hoparia no,podra
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Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un /-/"'
e




ser inferior a las CIENTO OCHENTA (180) horas de duracidn, vinculadas a la funcién o puesto

‘ a desempeiiar. » ‘ ]

ARTICULO 110: El personal que’al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales O 08;

- B12,B13,A12,A13,A14,A15 A16,A 17, A18yAl9, serd reencasrilado en el Nivel C siempre

que acredlte ala fecha de firma del presente Convenio las siguientes condicmnes

a} Titulo de prado universitario de duracién no inferior a CUATRO {4) afios atinente a la funcién
o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral en el campo profesional de
la especialidad requerida por un término no inferior a DOS {2} afios, atinente a la funcién o
puesto a desempefiar, después de la titulacian.

b} En el supuesto que sea admisible titulo terciario reconocido oﬁcua[mente de duracién no
inferior a TRES {3) afios, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, se deberd acreditar
experiencia laboral por un término no inferfor a DIEZ (10} afios atinente a la funcidn o puesto
a desempefar.

c} En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo se debera acreditar
experiencia laboral atinente a la funcién o puesto a desempefiar por un término no inferior

’)\ a VEINTE {20} afios, o titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N° 26.058,
-__,A/ atinente a la funcién o puesto a desempefiar, en cuyo supuesto deberd acreditarse
experiencia laboral no inferior a QUINCE {15) afios, previa consulta a las entidades sindicales /
A signatarias en el marco de la Co.P.l.C.Fa.M.
d) En todos Jos supuestos deberd requerirse especializacidn acreditable mediante estudios o

cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional, cuya

sumatoria de carga horaria no podra ser inferior a las CIEN {100} horas de duracion,~

vinculadas a la funcién o puesto a desempeifiar.
En los casos normados en el apartado c) del presente, podra reducirse la experiencia laboral

a acreditar atinente a la funcion o puesto a desempefiar a un término de QUINCE (15} afios

aquellas personas que acrediten titulo de nivel secundario completo y a DIEZ {10} afios para

aguellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley

o

? 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, siempre gue ademas acrediten

competencias especificas, certificadas por los organismos competentes, atinentes a Ia%
or FABRICACTONES MILITARES-

V4

el cofe la Co.P.I.C.Fa. M.




ARTICULO 111: El personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales O 07,
0.08,810,B11,812,B13,A09,A10,A11,A12,A13,A14, A15 A16,A17, A18y Al9;sera
reencasillado en el Nivel D siempre que acredite a |a fecha de firma del presente Convenio las

© [

siguientes condiciones:

[ 3
©

a) Titulo de grado universitario de duracidén no inferior a CUATRO {4) afios atinente a la

funcidn o puesto a desempefar;

a}  En el supuesto que sea admisible titulo terciario reconocido oficialmente, de duracion
no inferior a TRES {3) afios, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, se deberd acreditar
experiencia laboral por un término no inferior a CUATRO {4} afios atinentes a la funcién o
puesto a desempefiar, |

b} En el supuesto gue sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera
acreditar experiencia laboral atinente a la funcién o puesto a desempefiar por un término no
inferior a DOCE {12} afios, o titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N*
26.058, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, en cuyo supuesto debera acreditarse
experiencia laboral no inferior a DIEZ (10) afios, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias en el marco de la Co.P.l.C.Fa.M.

d) En los supuestos contemplados en los incisos b} y ¢) deberd requerirse cursos especificos

y/o formacién atinente al puesto a cubrir,

e} En los casos normados en el apartado c} del presente, podra reducirse la experiencia

laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de DIEZ {10)

afios aquellas personas que acrediten titulo de nivef secundario completo y, a OCHO (8) afios _ ' :
para aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con
fa Ley N° 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, siempre que ademas acrediten ' )
competencias especificas, certificadas por los organismos competentes, atinentes a las % :

especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas por FABRICACIONES MILITARES

S.E.; previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M.

ARTICULO 112: El personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 09,

®»05006,007,008,B08,B09,B10,B11,B812,B13,A07,A08, A09,A10,A11,A12 A
13,A14,A15,A16,A17, A 18 y A 19 serd reencasillado en el Nivel E siempre gue acredite a

fecha de firma dei presente Convenio las siguientes condiciones




b) En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera acreditar
experiencia laboral atinente a la funcién o puesto a.desempefiar por un término no inferior .
a NUEVE (9) afios, o titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N° 26.058,
atinente a la funcién o puesto a Jesempeﬁar, en cuyo supuesto deberd acreditarse
experiencia laboral no inferior a SIETE (7} aﬁosf.

¢) En los supuestos contemplados en los incisos a) y b) deberd requerirse cursos especificos

y/o formacion atinente al puesto a cubrir,

d) En los casos normados en el apartado b) del presente, podra reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a fa funcion o puesto a desempefiar a un término de SIETE (7)
aiios aquellas personas que acrediten titufo de nivel secundario completo y a CINCO {5) afios
para agquelas personas gue acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con
laley N° 26.058, atinente a fa funcion o puesto a desempefiar, siempre que ademas acrediten
competencias especificas, certificadas por los organismos competentes, atinentes a las
especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas por FABRICACIONES MILITARES

S.E.; previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M.

ARTICULO 113: El personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 07,
€ 08,C09,004,005,006,007,008,B07,B08,B09,B10,B11,B12,B 13, A07, A08, A09,
Al10,A11,A12,A13,A14,A15 A 16,A17, A18yA19,serd reencasillado en el Nivel F siempre

que acredite a ia fecha de firma del presente Convenio las siguientes condiciones:

a) Titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N° 26.058, atinente a |a funcion

0 puesto a desempefiar.

b) En el supuesto gue sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera acreditar
experiencia laboral atinente a la funcién o puesto a desempefiar por un término no inferior

a TRES (3) afios y cursos especificos y/o formacién atinente al puesto a cubrir.

ARTICULO 114: El personal que al 31 de agbsto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 01,
C02,C03,C04,C05,C06,C07,C08,C09,001,002,003,004,005,006,007,008,B05

A16,A17, A18y A 19, sera reencasillado en el Nivel G siempre que acredite a la fechs

del presente Convenio las siguientes condiciones:




ARTICULO 115: El personal que hubiera sido designado mediante los procesos de seleccién
respectivos y no contara con titulo de nivel secundario, serd excepcioraimente reencasiliado en

el Nivel que corresponda de acuerdo a los articulos anteriores. .

© [

TITULO Xiil - CLAUSULAS TRANSITORIAS 6

ARTICULO 116.- El personal que se encuentre bajé) relacion de dependencia laboral con
FABRICACIONES MILITARES S.E. al momento de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, y que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido
en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes para los que no se exigiera
titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario, podra postularse en los procesos de
seleccion.
Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito
definitivo, le serd reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA {730} dias
corridos contados desde el dia de inicio del préoximo ciclo lectivo a su inscripcidn en el proceso
de seleccidn, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Ajres o de |a provincia donde
estuviera radicado e! domi_ciiio de prestacion de funciones.

s En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el

agente acreditare que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le

otorgard una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a
partir del vencimiento del término original,

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcidn, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente articulo,

Las entidades sindicales y el Estado Empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso. Los resultados educativos que obtenga el empleado serdn
objeto de la debida satisfaccion de las exigencias de capacitacion conforme o establecido en el
articuto 59 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. El FONDO PERMANENTE DE ~
CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL y el Estado Empleador podran arbitrar acciones

conducentes a estas.

ARTICULO 117.- Sin menoscabo de lo expresado en los articulos 38 y 39 del presente Conveni

Colectivo de Trabajo Sectorial, establécese con cardcter excepcional y transitorio hasta el di
31/12/2025 como otro Tipo de convocatoria, la Convocatgria General Intefha. En la misma sélo

podra participar el personal que revista bajg

FABRICACIONES MILITARES S.E.




En tas Convocatorias Generales Internas mencionadas precedentemente, al momento de
asignarse los cargos vacantes, se podrd establecer como requisito de admisién una experiencia -
laboral acreditable superior a la requerida en los reguisitos minimos indispensables de cada
Nivel Escalafonaroio.p A tal efecto se computardn los afios de servicio pre§taf:los en la
Administracién Publica Nacifona!. En el caso de establecerse este mayor requisito, se debéré
consultar a las entidades sindicales en el marco de fa Comision creada por el articulo 57 del
presente Convenio. El aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas.con
discapacidad que se postulen a Eosﬂ cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de

puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N® 22.431.

TITULO IV - CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 118: Las Funciones de Jefatura y Funciones Ejecutivas pueden cubrirse
transitoriamente por el término CIENTO OCHENTA (180} dias habiles, mientas tanto se arbitran

las medidas conducentes a efectos de su préxima cobertura mediante el respectivo proceso de

seleccion.

ARTICULO 119.- A partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Sectorial, cesa la vigencia y la aplicacién de todas aquellas medidas para el personal

comprendido en el ambito de aplicacion del presente, que hubieran establecido conceptos de
pago, derechos u obligaciones dispuestas por Decretos, Resoluciones, Actas o Acuerdos
Colectivos u otras Actos emanados de ta Administracion Pablica Nacional y/o FABRICACIONES

MILITARES S. E. o LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, \ise hubieran

dictado o celebrado con anterioridad al preseqgte, atento las contraprestagon iy mejores
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