Decreto 5372022
DCTO-2022-53-APN-PTE - Homologacion.
Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-103013225-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.o. 2014), la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la
Administracion Publica Nacional N© 24.185, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N© 25.164, el Decreto N°© 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°© 214 del 27 de febrero de
2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), homologado por el Decreto N°
40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, las Actas Acuerdo de fechas 29 de octubre de
2021 y 2 de noviembre de 2021 de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA), vy

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas, e instituye al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacion.

Que, en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo y por el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional homologado por el
Decreto N°© 214/06, el 29 de octubre de 2021 y el 2 de noviembre de 2021 se constituy6 la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) y se celebraron las referidas Actas Acuerdo
en las fechas indicadas.

Que las partes, en el marco previsto en el articulo 6° de la citada Ley N° 24.185, reglamentado por
el articulo 5° del Decreto N° 447/93 y normas complementarias resolvieron, por las Clausulas
Primera y Segunda, sustituir los articulos 114 bis y 114 ter del referido Convenio Sectorial, relativo
a la asignacién de UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA Y SEIS (36) meses de experiencia
laboral en tareas analogas o equivalentes al cargo concursado en la Administracion Publica
Nacional, al momento de su incorporacion en el régimen de carrera; y con relaciéon a los requisitos
para la reubicacién del personal de planta permanente, respectivamente.

Que mediante la Clausula Tercera se acuerda incorporar los articulos 116, 117, 118 y 119 al
precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, referidos a la Convocatoria Interna, requisitos
de admision y asignacion de cargos vacantes.

Que por la Clausula Cuarta se propone sustituir la escala de Unidades Retributivas de la Asignacion
Basica de la Categoria prevista en el articulo 81 del aludido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que por la Clausula Quinta se acuerda de modo excepcional y por Unica vez, hasta el 31 de
diciembre de 2023, para quienes hayan sido designados o designadas en cargos cuyas vacantes
fueron aprobadas en los Ejercicios Presupuestarios 2008 al 2012 inclusive, y no les resultaren de
aplicacion las previsiones del articulo 114 bis -incorporado por Acta Acuerdo homologada por
Decreto N° 2249/14-, la adecuacion de su situacion de equiparacion en el grado, teniendo en cuenta
las premisas que se establecen a tal efecto.

Que a través de la Clausula Sexta se sustituye el articulo 111 del mencionado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, relacionado con el “Suplemento por Zona”, estableciéndose que hasta tanto
se disponga de un régimen uniforme para toda la Administracién Publica Nacional que regule los
alcances de dicho Suplemento, sera de aplicacion el régimen vigente para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.



Que, seguidamente, por las Clausulas Séptima y Octava las partes acuerdan implementar la
“Compensacion Transitoria por Agrupamiento Operativo” que consistira en un DIECIOCHO POR
CIENTO (18 %) sobre la Asignaciéon Basica de la Categoria en la que revista el o la agente o a la
que se hallara equiparado o equiparada; y la “Compensacion Transitoria por Funcién Informatica”
que consistird en un QUINCE POR CIENTO (15 %) sobre la Asignacion Basica de la Categoria en la
que revista el o la agente o a la que se hallara equiparado o equiparada, respectivamente.
Finalmente la Clausula Novena dispone que las disposiciones de la presente Acta entraran en
vigencia a partir del 1° de noviembre de 2021.

Que, sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de Aplicacion
tomo la intervencién prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185,
su Decreto Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.

Que el mencionado Acuerdo cumple con los requisitos del articulo 11 de la precitada Ley.

Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (CoPAR), mediante
su intervencion, concluyo que las disposiciones contenidas en el Acta Acuerdo son compatibles con
las previsiones del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional.

Que, asimismo, la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
emitié dictamen sin formular objecion alguna.

Que tomo la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homoléganse las Actas Acuerdo de fechas 29 de octubre de 2021 y 2 de noviembre
de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), que como
ANEXOS (IF-2021-117720706-APN-DALSP#MT) e (IF-2021-109050623-APN-DNRYRT#MT) forman
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el Acta Acuerdo que por el presente se homologa entrara en vigencia
a partir del 1° de noviembre de 2021, conforme lo acordado por las Partes.

ARTICULO 3°.- Faclltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion de

la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2021, siendo las
14:00 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA NACION, ante el Dr. Agustin Hernan CARUGO, Director de Andlisis Laboral del Sector Publico,
la Directora de Negociacion Colectiva Dra. Gladys IEMMA, asistidos por el Dr. Lisandro Juan
AYASTUY, en el marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) , COMPARECEN:
por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS , la Sra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA,
Lic. Gastén SUAREZ acompafiado por el Lic. Marcelo ROMANO, el Sr. SUBSECRETARIO DE EMPLEO
PUBLICO, Lic. Mariano Hugo BOIERO, acompafiado por el Dr. Mauro Ariel PALUMBO, por el
MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria
JALDA, y por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA) el Sr. Carlos Alberto PAZ, acompafado por Carlos MILISEVIC, Vladimir SMOLYN,
Demian LAINO, Ménica PORTILLO, Julio VITALE y Silvio SANTANTONIO todos ellos por parte del
Estado Empleador; y por la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL
DE LA NACION (UPCN), el Sr. Diego GUTIERREZ, acompafiado por la Sra. Silvia CEPEDA y Hugo
SPAIRANI en su caréacter de asesor, y en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (ATE) la Sra. Mercedes CABEZAS acompafada por los Sres. Manuel BALDORINO y
Jorge RAVETTI, y las Sras. Alejandra AGNORE, y Carina MALOBERTI con la asistencia letrada de la
Dra. Mariana L. AMARTINO y por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DE LA NACION (APUMAG) la Sra. Gabriela
BARBATO acompariada por el Sr. Victor Manuel BALDOVINO PRIMA.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, en el marco de la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada
por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus (COVID-19)
y al distanciamiento social obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, se celebra la presente
audiencia de forma virtual.

Luego de un intercambio de opiniones y andlisis, el Estado Empleador y las representaciones
gremiales manifiestan que acuerdan la maodificacion e incorporacién de ciertos articulos del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial (CCTS) para el personal del Servicio Nacional de Sanidad
y Calidad Agroalimentaria (SENASA) homologado por Decreto P.E.N. N° 40 de fecha 25 de enero
de 2007, y para la cual en forma conjunta convienen pasar a un cuarto intermedio para el dia
martes 2 de noviembre del afio 2021 a las 11:00 horas a los fines de instrumentar y suscribir
holégrafamente el instrumento acordado en el dia de la fecha.

Se aclara que, atento a la habilitacion de los permisos para la firma en forma remota del presente
documento a través del Sistema de Gestion Documental Electrénica, la fecha que se asigna al
presente documento refiere a su suscripcién digital, mientras que la fecha y hora de la reuniéon
resulta la consignada en el encabezamiento del acta.

Se deja constancia asimismo que quienes realizan la suscripcién digital del presente documento, lo
hacen desde su respectiva reparticion, y debera tenerse en cuenta la representacion que se detalla
en el encabezado de cada parte No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado
en los términos de la Ley N°© 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios
actuantes que asi lo CERTIFICAN.-

IF-2021-117720706-APN-DALSP#MT



EX-2021-103013225--APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de noviembre del afio 2021, siendo
las 11 :00 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION, ante el Dr. Agustin Hernan CARUGO, Director de Analisis Laboral del Sector
Publico, asistidos por el Dr. Lisandro Juan AYASTUY, en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASA), COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Sra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, el Sr.
SUBSECRETARIO DE EMPLEO PUBLICO, Lic. Mariano Hugo BOIERO, y el Dr. Mauro Ariel PALUMBO,
el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Gaston SUAREZ, acompariado
por el Lic. Marcelo ROMANO por el MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra. SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria JALDA, por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) Sres. Carlos Alberto PAZ, Carlos MILICEVIC, José Luis
FUENTES, Vladimir SMOL YN, Demian LAINO, Moénica PORTILLO, y por el MINISTERIO DE
AGRICULTURA Julio VITALE, todos ellos por parte del Estado Empleador; y por la Parte Gremial,
en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), los Sres. Diego
GUTIERREZ, José Maria CARRILLO y Fernando MOAURO, en caracter de asesor el Dr. Hugo
SPAIRANI en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Jorge
RAVETTI, Carina MALOBERTI, Alejandra AGNONE y Mercedes CABEZAS por la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DE
LA NACION (APUMAG) Gabriela BARBATO y Victor Manuel BALDOVINO PRIMA.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, se deja constancia que las partes
se han reunido a efectos de suscribir el acuerdo de fecha 29 de octubre de 2021, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial (CCTS) para el personal del Servicio Nacional de Sanidad
y Calidad Alimentaria (SENASA)

homologado por Decreto P.E.N. N© 40 de fecha 25 de enero de 2007, atento lo cual el Estado
Empleador y las representaciones gremiales acuerdan las siguientes clausulas: PRIMERA: Sustituir
el articulo 114 bis del CCTS para el personal del SENASA, el que quedara redactado segun se detalla
a continuacion:

ARTICULO 114 BIS: "El trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, ya sea como personal incorporado a
Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones transitorias
vigentes o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164
y sus normas reglamentarias, al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion,
prestando servicios equivalentes equiparados a la misma categoria, como superiores
equiparados a una categoria inmediata superior a tas del cargo para et que se postula, al
momento de su incorporacion en el presente régimen de carrera se te asignara UN (1)
grado escalafonario por cada TREINTA y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas
anélogas o equivalentes al cargo concursado, acreditada por et postulante en su contrato
o designaciéon transitoria y en base a la certificacion actualizada al momento de la
designacion; con mas lo resultante de la aplicacion del inciso c) del articulo 54 del presente,
si el 6rgano selector Jo propone de verificarse et supuesto respectivo.

A tos efectos previstos por et parrafo precedente, sera de aplicacion para el postulante que
se hubiera desempefiado como personal no permanente mediante contratos designaciones
a término en plantas transitorias o designaciones transitorias al momento de su inscripciéon
en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 y modificatorios. En estos supuestos la experiencia laboral acreditada
sera la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes, siempre que tas
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a Jo establecido en el
inciso b) del articulo 50 del presente.

La ponderacion del grado a asignar en los supuestos precedentes, sera efectuada por el
maximo responsable de las acciones de personal o su superior, previa intervencion de la



OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GEST/ON Y EMPLEO
PUBLICO, en base a la certificacion actualizada al momento de su designacion y de las
constancias acreditadas por el postulante a los efectos del concurso conforme a lo
establecido en el articulo 93 del presente Convenio y Jo establecido en la reglamentacion
en el capitulo De las Etapas del Proceso de Seleccion, con mas la propuesta que en su caso
efectuara el 6érgano selector.”

SEGUNDA: Sustituir el articulo 114 ter del CCTS para el personal del SENASA, el que quedara
redactado segun se detalla a continuacion:

"ARTICULO 114 TER: Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
planta permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que
reuniera los requisitos para el acceso a una categoria superior, podra solicitar su
reubicacion manifestando por escrito su intencion antes del 31 de diciembre de cada afo,
conforme al régimen de valoracion para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado
Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
C.O.P.1.C.

El Estado empleador, so6lo en el supuesto de existir necesidades de servicios
correspondientes a dichas categorias superiores, podra disponer el cambio de categoria
escalafonaria, mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los créditos
presupuestanos correspondientes.

En todos los casos se valorara a quienes hayan accedido a los grados mas altos.

A los efectos de establecer el grado equivalente, se reconocera Jo establecido en el Articulo
54 incisos a), b) y c) del presente convenio colectivo. En todos los casos, si correspondiera,
sera de aplicacion lo dispuesto por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la satisfaccién de las
exigencias de promocién de grado en la categoria anterior solo podran ser reconocidos
para la promocion de grado en la nueva categoria cuando guarde relacién de pertinencia
con las funciones prestadas en esta ultima.

No podran solicitarse ni tramitarse procesos que den Jugar a excepciones a los requisitos
establecidos para la categoria que se pretende acceder, ni respecto del procedimiento que
establezca el Estado Empleador”.

TERCERA: Incorporar los articulos 116, 117,118 y 119 al CCTS para el personal de SENASA, de
acuerdo al siguiente texto:

"ARTICULO 116.- Sin menoscabo de lo expresado en los articulos 60 y 62 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de
diciembre de 2023, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma
podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente,
segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° . 25.164, perteneciente al SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA".

"ARTICULO 117.- En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una determinada experiencia laboral acreditable, la cual sera definida mediante
reglamentacion. A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este requisito, se debera consultar a las entidades sindicales en
el marco de la Comisién creada por el articulo 4to del presente convenio. El aludido
requisito de admision no serd aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a



los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431."

"ARTICULO 118.- Seréa de aplicacion lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 49° al
personal designado mediante procesos de Convocatoria Interna, siempre que acreditara la
prestacion de servicios efectivos en el Organismo por no menos de treinta y seis (36)
meses de manera consecutiva y no hubiera sido designado con excepcién a los requisitos
de acceso de la correspondiente Categoria™.

"ARTICULO 119.- La vigencia de la medida adoptada por los articulos 116 y 117 se
encontrara en concordancia con lo dispuesto en el articulo 161 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/2006".

CUARTA: Sustituir articulo 81 del CCTS para el personal del SENASA, el que quedara redactado
segun se detalla a continuacion:

"ARTICULO 81.- Establécese como Asignacion Basica de Categoria, un monto resultante
del producto del valor de una Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas
consignadas segun el siguiente detalle:

ASIGNACION BASICA DE LA CATEGORIA

CATEGORIAS UNIDADES RETRIBUTIVAS
Profesional Operativo 1.268
Técnico Operativo 798
Asistente Técnico Operativo 712
Profesional Administrativo 1.268
Técnico Administrativo 798
Administrativo 712
Servicios 570

QUINTA: De modo excepcional y por Unica vez, hasta el 31 de diciembre del afio 2023, para
quienes hayan sido designados en cargos cuyas vacantes fueron aprobadas en los ejercicios
presupuestarios 2008 al 2012 - inclusive - y no les resultaron de aplicaciéon las previsiones del
articulo 114 bis - incorporado por Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 2249/14 -; a partir de
la fecha de entrada en vigencia de la presente, previa cumplimentacién de la capacitacion que
establecera el SENASA, con la correspondiente veeduria gremial, a solicitud del trabajador, se les
adecuara su situacion de equiparacion en el grado tomando en cuenta las siguientes premisas:



1) Asignar hasta TRES (3) grados adicionales a los agentes que, al momento de su designacion, se
les hubiese computado quince afios 0 mas de experiencia laboral afin a las funciones acreditadas
al momento de la designacion.

2) Asignar hasta (DOS) 2 grados adicionales a los agentes que, al momento de su designacion, se
les hubiese computado de nueve a catorce afios de experiencia laboral afin a las funciones
acreditadas al momento de la designacion.

3) Asignar hasta UN (1) grado adicional a los agentes a los que al momento de su designacion se
les hubiese computado de tres a ocho afios de experiencia laboral afin a las funciones acreditadas
al momento de la designacion.

Lo dispuesto en la presente podra hacerse efectivo una vez que se instrumente el acto
administrativo por parte de la autoridad maxima de SENASA que disponga la reasignaciéon de grados
escalafonarios, previa intervencion de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

SEXTA: Sustituir el articulo 111 del CCTS para el personal del SENASA, el que quedara redactado
segun se detalla a continuacion:

"ARTICULO 111.- Hasta tanto se disponga un régimen uniforme para toda la Administracion
Publica Nacional que regule los alcances del Suplemento por Zona sera de aplicacion el
régimen vigente para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico -SINEP -
(homologado por Decreto N© 2098/08. - aplicacion del Decreto N°© 993191 (t.o. Resolucidn
Ne 299/95), Titulo VI, Art. 70 y Anexo 3 -), conforme lo establecido por el Articulo 88 del
presente Convenio."

SEPTIMA: Con la finalidad de reconocer la actividad sustantiva del personal abocado a las tareas
sanitarias inherentes a las misiones y funciones del Organismo las partes acuerdan implementar la
"Compensacion Transitoria por agrupamiento operativo".

Dicha compensacion consistira en un DIECIOCHO POR CIENTO (18 %) sobre la asignacion basica
de la categoria en la que revista el agente o a la que se hallara equiparado, que sera abonada al
personal de planta permanente y al personal contratado bajo la modalidad contractual prevista en
el articulo 9 de la Ley N°© 25.164 y que revistan o sean equiparados en las categorias profesional,
técnico o asistente técnico del agrupamiento operativo.

En el caso del personal contratado sera de aplicacion a aquellos casos que cumplan con los
requisitos minimos de acceso al nivel escalafonario en que se encuentran asimilados.

OCTAVA: Incorporar la "Compensacion transitoria por funcion informatica". Dicha compensacion
consistira en un QUINCE POR CIENTO (15%) sobre la asignaciéon basica de la categoria en la que
revista el agente o a la que se hallara equiparado, que sera abonada al personal de planta
permanente y al personal contratado bajo la modalidad contractual prevista en el articulo 9 de la
Ley N° 25.164 que desarrolle " funciones informaticas comprendidas en el nomenclador de puestos
y funciones aprobado por la Resolucion SENASA N° 532 del 18 de noviembre de 2014. En el caso
del personal contratado sera de aplicacion a aquellos casos que cumplan con los requisitos minimos
de acceso al nivel escalafonario en que se encuentran asimilados.

NOVENA: Las disposiciones de la presente acta entraran en vigencia a partir del 1°/11/21.

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber que, conforme lo manifestado
precedentemente por ambas partes, se tiene por perfeccionado el acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley N°
24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes Aue asi lo
CERTIFICAN
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