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EX-2021-112724899- -APN-DNRYRT#MT
En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de noviembre de
2021, siendo las 14:30 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante el Dr. Agustin CARUGO Director de la
DIRECCION DE ANALISIS LABORAL DEL SECTOR PUBLICO y el Lic. Jorge
Alejandro INSUA Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2 en el marco de

la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal

del Sistema Nacional del Empleo Publico (SINEP), COMPARECEN: por la JEFATURA

DE GABINETE DE MINISTROS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO

A PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, acompariada por el Dr. Mauro Ariel PALUMBO,
el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Gastén
SUAREZ, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra. SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria JALDA, todos ellos por parte del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL

CIV]L DE LA NACION (UPCN), el Sr. Diego GUTIERREZ, acompafiado por las Sras.

Marta FARIAS y Alejandra LOPEZ ATIA, y el Sr. Hugo SPAIRANI en su caracter de

: asesor, y en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

{ = / (ATE) el Sr. Flavio VERGARA acompairiado por el Sr. Rodolfo MUSSI.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes se cede la palabra al

Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que propone:

CLAUSULA PRIMERA: Sustituir el articulo 128 del CCTS SINEP, el que quedara
redactado de acuerdo al siguiente texto:

‘ARTICULO 128.- Asignacion del grado escalafonario para el personal no
permanente. Al ftrabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion se

desempefiara como personal no permanente - ya sea como personal incorporado a

Plantas Transitorias con designacién a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del

Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias -,se le asignara el grado
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1. Si se encorifraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo
nivel o inmediato inferior, como superiores equiparados a un nivel inmediato
superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada
TREINTA y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso c) del
articulo 31 del presente si el 6rgano selector lo propone, de verificarse el

supuesto respectivo.

2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles
inferiores al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada
\ ’ CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas
analogas o equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso
c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de
verificarse el supuesto respectivo.

La asignacion del grado escalafonario se hara efectiva al momento de su

incorporacion en el presente régimen de carrera.

ﬂqy ) Lo dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacién para el postulante que se
hubiera desempefiado como personal no permanente en otros regimenes
ﬂ comprendidos en el émbito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto, la experiencia laboral acreditada serd la

acumulada durante las prestaciones en sus respectivos reg:’menes,' siempre que

las calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores o
equivalentes a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente.
La ponderacién del grado a asignar en los supuestos precedentes, sera efectuada

por el maximo responsable de las acciones de personal o su superior, de la
/ & Jjurisdiccion u organismo descentralizado correspondiente, previa intervencién de la
OFICINA /\LA’C:TNAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
UB

EMP ICO, en base a la certificacion actualizada al momento de su




2021 - "Afo de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

Mendsterio de Frabago,

designacion y de las constancias acreditadas por el postulante a los efectos del
concurso conforme a lo establecido en los articulos 35 inciso a) y 97 del presente

Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: Sustituir el articulo 31 del CCTS SINEP, el que quedara
redactado de acuerdo al siguiente texto:

ARTICULO 31.- ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO - El personal podra

promover de Nivel escalafonario mediante el régimen de seleccion establecido
, de conformidad con el presente Convenio. A este efecto se establece que
hasta un TREINTA POR CIENTO (30%) de las vacantes para cuya cobertura

proceda mediante sistema de seleccién abierto, pueda ser efectuado mediante
sistema de seleccion general.

En los procesos que se establezcan como consecuencia de lo establecido en el
presente articulo, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a
tramos mas elevados. El personal que accediera a un nivel escalafonario
su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel

, /euperior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo continuara con
anterior. A este efecto se considerara grado equivalente al resultante de:
@l{ a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1) grado del nivel

superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el

grado inicial del nuevo nivel al que asciende.

b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel
superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar
desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende.

7’ ¢) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el
puesto o funcion correspondiente al nivel superior, seré ubicado en el grado

siguiente, al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento

tablecido en los incisos a) o b) del presente articulo. [
AN
7 / _. 5
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Si como consecuencia de la aplicacién de los incisos a), b) y ¢) del presente
articulo le fuera asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al
que revistara, . continuara su carrera en el Tramo correspondiente a dicho
grado. En todos los casos, si correspondiera, sera de aplicacion lo dispuesto
por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la
satisfaccién de las exigencias de promocion de grado en el nivel escalafonario
anterior solo podréan ser reconocidos para la promocién de grado en el nuevo
nivel cuando guarden relacion de pertinencia con las funciones prestadas en
este dltimo.

CLAUSULA'TERCERA: Sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha 26 de
mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21, la que quedara redactada de
acuerdo al siguiente texto:

“Por t(nica vez y hasta el 31 de diciembre del afo 2023, el personal
/ﬁl) / / permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial
/l/\’ que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y
hasta un méaximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando
por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion para la promocion
por evaluacién y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a

las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.

El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos
crédifos presupuestarios en cada jurisdiccion u organismos descentralizado,
segﬂh corresponda.

En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los
Tramos mas elevados.

) A los efecfos)de establecer el grado equivalente, se reconocera lo establecido
' fculg 31 Incisos a), b) y c¢) del presente convenio colectivo. '
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Asimismo, si como consecuencia de la aplicacion de los incisos a), b) y c) del
articulo citado precedentemente, le fuera asignado un grado comprendido por
Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado. En todos los casos, si correspondiera, sera de

aplicacion lo dispuesto por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la
satisfaccion de las exigencias de promocioén de grado en el nivel escalafonario
anterior solo podran ser reconocidos para la promocién de grado en el nuevo
nivel cuando guarden relacion de pertinencia con las funciones prestadas en

este ultimo.

No podréan solicitarse ni tramitarse procesos que den lugar a excepciones a los
requisitos establecidos para el nivel que se pretende acceder, ni respecto del
procedimiento que establezca el Estado Empleador.”

M " CLAUSULA CUARTA: Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 128 y 31, de
manera voluntaria, excepcional y transitoria hasta el 31/12/2023, el personal que haya

/1/\ /sido seleccionado en un cargo del presente CCTS, desde la entrada en vigencia del
mismo, podra solicitar al area encargada de las acciones de personal de la jurisdiccién

u organismo en que revista, la aplicacion de los criterios establecidos en los referidos

articulos, segun el supuesto que se trate.

Lo dispuesto en el parrafo precedente se hara efectivo sélo sobre los grados que
fueron asignados como parte del proceso de seleccion por la aplicaciéon de la
proporcién que hubiere correspondido en ese momento, sin afectar los grados propios

producto de la carrera ni los que se hubieren otorgado como resultado de la aplicacién

/, /  del inciso c) del articulo 31.

Los nuevos grados que pudieran ser asignados como consecuencia de lo dispuesto en
este articulo seran de aplicacién una vez que se otorguen en forma definitiva mediante
el acto ministrativo correspondiente dictado por la maxima autoridad de la

jurisdiceidn u Jorganismo descentralizado correspondiente, previa Intervenci/én de la
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OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO.

Debera considerarse lo aqui establecido para los casos de aquellos agentes que
fueran reubicados producto de la aplicacion del régimen de valoracién para la
promocién por evaluacién y mérito, de acuerdo a lo establecido en el Acta Acuerdo de
fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 en forma previa a la

asignacion del o los grados en el nuevo nivel.

CLAUSULA QUINTA: Las asociaciones sindicales signatarias del presente CCTS
ejerceran mediante las correspondientes veedurias su participacion y control en los
procesos que se instrumenten por aplicacién de las clausula tercera y del régimen de
valoracién para la promocion por evaluacién y mérito de acuerdo a lo establecido en el
Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 que

por la presente se sustituye.

CLAUSULA SEXTA: A partir del 1°/12/21, el personal encuadrado en el presente
CCTS que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
/Y]?’ bajo las modaiidades previstas por el articulo 9 de la Ley 25.164 en el ambito del
° _TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION y que desarrolle funciones
profesionales de inspeccién y caracterizacion de los bienes inmuebles, muebles,
instalaciones, equipos, bienes informaticos e intangibles a fin de establecer sus
valores para expropiacion, adquisicién, enajenacion, locacién, servidumbres, valor
contable u otros fines, requeridos por Organismos Publicos Nacionales, para si o para
aquellos entes a los cuales supervisan, controlan o auditan, percibira una
Compensacion Transitoria que consistira en una suma equivalente al VEINTE POR
CIERTO (20 %) de la Asignacion basica del Nivel A, B o C segun se encontrara
equiparado.

/ Para el caso del personal profesional que colabore en el analisis de la documentacién
/ ﬂ correspondiente para establecer los valores de los bienes inmuebles, muebles,
instalaciones, bienes informaticos e intangibles para expropiacién, adquisicién,

enajenaciony” logacion, servidumbres, valor contable u otros fines, requeridos por

28

Piblicos Nacionales, para si o para aquellos entes a los cuales

Y =t
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supervisan, controlan o auditan; dicha Compensacion transitoria consistirda en una
suma equivalente al QUINCE POR CIERTO (15 %) de la Asignacion basica del Nivel
B, C o D, segun se encontrara equiparado.

En ambos casos lo dispuesto en la presente sera de aplicacion siempre que se cumpla
con los requisitos minimos de acceso al nivel escalafonario en que se encuentran
asimilados.

En caso que el referido personal contratado, como consecuencia de su incorporacién a
la Planta Permanente comience a percibir el suplemento previsto en el articulo 87, la

Compensacion que se establece por la presente debera ser absorbida por el mismo.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta
de manera integral la propuesta del Estado Empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta de
manera integral la propuesta del Estado Empleador.-

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que atento las
propuestas efectuadas por el estado Empleador, y conforme lo manifestado

precedentemente por las representaciones, se tiene por perfeccionado el acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de

la Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacién del mismo ante los funcionarios

actuantes que asi lo CERT{ ICAN.




