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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ] ] dias del mes de noviembre de

2016, siendo las 15 hs se reunen en la sede de la Co.P.A.R., sus integrantes : Lic
Raul RIGO Subsecretario de Presupuesto y Dr. Jorge CARUSO Director Nacional de
Ocupacion y Salarios de la Subsecretaria de Presupuesto, en representacién del
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS; el Dr Carlos LELIO
Subsecretario de Relaciones Laborales y Fortalecimiento del Servicio Civil y la Dra
Lucila Maria TABOADA, Directora Nacional de Relaciones Laborales y Analisis
Normativo, en representacion del MINISTERIO DE  MODERNIZACION y el Lic.
Rodrigo PENA, Subsecretario de Evaluaciéon del Presupuesto Nacional, en
representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; todos ellos por el
Estado Empleador. Por la otra parte, concurren en representacién del sector gremial,
por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) los Sefiores: Felipe
CARRILLO, Omar AUTON, Diego GUTIERREZ y la Sra Karina TRIVISSONO; y por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO .(ATE), los Senores: Flavio Waldemar
VERGARA y Pablo Damian SPATARO. Pérticipan de la reunién, el Sr. Hugo SPAIRANI
y la Dra. Maria Amalia DUARTE DE BORTMAN, como Secretarios Administrativos de
la Comision.

Abierto el acto, y en los términos del inciso b) del articulo 80 del Convenio

Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica homologado por el

_Decreto N° 214/06, se procede a considerar el Acta Acuerdo de fecha 31 de octubre de

2016 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad( Leyes Nros
20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas-
(IOSFA- Ex IOSE), mediante la cual las partes acuerdan sustituir los articulos 93, 126,
135, 136, 140 y el apartado 2) -inciso b -Nivel IV del art. 138, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docentes Civiles de las Fuerzas Armadas
y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal -I—I-néfﬁuto de Obra Social




“2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”.

Comisién Permanente de Aplicacion
y Relaciones Laborales

Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional
homologado por Decreto N° 214/06

de las Fuerzas Armadas —IOSFA- (ex IOSE) homologado por el Decreto P.E.N. N°
2539/15, por los siguientes:

“‘ARTICULO 93.- La Compensacioén por SERVICIOS CUMPLIDOS consistira en el pago
de un monto no remunerativo al agente que, revistando bajo el régimen de estabilidad y
habiendo reunido VEINTE (20) afios de antigledad en la Administracion Publica
Nacional se acogiera al beneficio previsional.

Este pago sera equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a
su situacion de revista. |

Debera abonarse, una vez certificadas debidamente las condiciones establecidas en el
presente articulo, en una unica suma a calcular junto con el pago correspondiente al
altimo mes trabajado por el agente. Se calculara tomando en consideracién la
Asignacién Basica del Nivel Escalafonario, el Adicional de Grado y el de Tramo, una
vez reglamentado éste, y todo aquel éuplemento previsto en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial en la medida que reuniere los requisitos sefialados en el
segundo parrafo del presente articulo. Para el calculo de la antigiiedad exigida en el
presente articulo no se deberan tener en cuenta las prestaciones simultaneas.”
“ARTICULO 126.- El valor de la Unidad Retributiva, como asimismo de los Adicionales,
Suplementos, Compensaciones y demas conceptos que surgen del Titulo VIl del
presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial seran establecidos en Ael marco de
las negociaciones paritarias durante el ejercicio 2016.”

“ARTICULO 135.- Para la asignacion del Grado Escalafonario se dividira por TREINTA
Y SEIS (36) meses la experiencia laboral acreditada al 31 de octubre de 2016,
conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo General.

Las fracciones iguales o superiores a CERO CON CINCUENTA CENTESIMOS (0,50)
seran redondeadas al entero siguiente.”

“ARTICULO 136.- A los efectos de la aplicacién de los criterios que se indican en los
Articulos 138 y 139, se considerara para la asighacion del nivel escalafonario en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, la categoria de revista alcanzada por

\\& el agente al 31 de octubre de 2016, conforme la Gltima prom "n[de categoria legal y
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formalmente aprobada, de acuerdo a su escalafén de origen, o excepcionalmente, la
categoria de revista alcanzada por el agente, con posterioridad a esa fecha, y que
hubiera sido obtenida mediante la aplicaciéon de regimenes de seleccion debidamente
acreditados, cuyas convocatorias y publicacién se hubieran ‘efectuado con caracter
previo a la fecha de suscripcién del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, y
que aseguren la comprobacion fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias y
actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones y la correspondiente
veeduria gremial, segun lo establecido en los articulos 56 y 63 del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional.”

“ARTICULO 140.- En todos aquellos casos que en los legajos del personal no esté
incorporado el Titulo del nivel educativo, requerido para la asignacién de la categoria
correspondiente, que ostentara el agente al 31 de octubre de 2016, el mismo debera
ser acompafado al momento del reencasillamiento, debidamente certificado por la
autoridad competente. En caso de no presentarlo, se lo tendra por no acreditado.”
“ARTICULO 138 (parte pertinente apartado 2) — inciso b) — Nivel IV).- El Personal del
Agrupamiento Universitario que revista en las Categorias 21 a 26 y no acredite titulo
universitario inferior a 4 afos de duracién o titulo terciario, en ambos casos no inferior a
DOS (2) afos reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion respectivo.

El Personal de los Agrupamientos Universitario, de Seguridad y Proteccién al Vuelo,
Técnico y Aeronavegante que, segun corresponda, revista en las Categorias 12 a 18y
acredite titulo universitario inferior a 4 afios de duracion o titulo terciario, en ambos

casos no inferior a DOS (2) afios reconocidos oficialmente por el Ministerio de

Educacién respectivo.
El personal de los Agrupamientos Superior y Supervisor que, segun corresponda,
revista en las Categorias 12 a 18 y acredite titulo universitario inferior a 4 afios de

duracion o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) afios reconocidos

oficialmente por el Ministerio de Educacion respectivo.
El personal de los Agrupamientos Administradores, Especial y Ventas del IOSE que

revista en las Categorias 12 a 19 y acredite titulo universitario inferior a 4 afios de

/0 duracion o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS {2) e{ﬁos reconocidos

A"
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oficialmente por el Ministerio de Educacién respectivo”

Constan en los antecedentes adjuntos, la intervenciéon de la SUBSECRETARIA
de PRESUPUESTO de la SECRETARIA de HACIENDA del MINISTERIO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS y de la SUBSECRETARIA DE EVALUACION
DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
en orden a lo dispuesto por el articulo 79 parrafo 2° del citado Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion ,

Analizado el contenido de la mencionada Acta Acuerdo del Sectorial del personal
Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros 20.239 y
17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA- Ex
IOSE), luego de un intercambio de opiniones, se concluye que sus términos resultan
compatibles con las previsiones del citado Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 16,00 horas, se levanta la

sesion, labrandose la presente Acta que firman los presentes de conformidad.






