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- Enla Cludad Autonoma de Buenos Alres a los 24 dias del mes de junio de 2005
suendo las 16 horas se retnen en la sede de Ia Co.P.AR,, sus mtegrantes los Sefiores Lic.
Norberto IVANCICH 7. Lic. Eduardo Arturo SALAS, en representacion de la

- SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
" MINISTROS, el Subsecretario de Presupuesto _de la SECRETARIA DE HACIENDA, Lic. Ra-
&l RIGO en représentacién del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, el Subse-
cretarid de Coordihécié'n y Evaluacion Presupuestaria, Dr Julio V’ITOB-ELLO én representa- |
cion de la JEFATURA DE GAB[NE'I'_E DE MlNlSTROS, todos ellos por el Estado Empleador.
Por la ofra parte concuren, en representacién del ‘sector gremial, por la UNION "D'EL__‘ !
'PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) los Sefiores Dr. Omar AUTON y Anibal
SPAIRANI y .por la ASOCIACION ' TRABAJADORES DEL ESTADO, el Sr. Rubén
MOSQUERA. Participan de la reumén el Sr. Hugo SPAIRAN! y.la Dra. M. Amalla DUARTE
' DE BORTMAN como Secretanos Admlnlstratlvos de la Comisién y. en carécter de asesores,
el Cdor. Norberlo PEROTTI, .de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Cdor.
 Javier FEVRE de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y el Dr. Jorge CARUSO
-.del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCISN _
. A continuacién, se procede al desarrollo de los puntos del temano del. d1a el que co-

mo Anexo forma’ parte de- Ia presente los cuales se anahzan y resuelven en v1rtud de Ias.
-atnbucuones conferidas a esta Com:suﬁn por. el artlculo 69 inciso 1) del Convemo Colectlvo
de Trabajo General para la Administracién Pablica homologado por el Decreto. N° 66/99. A
efectos de su mejor exposwnén se separa el tratamlento de las diversas cuestlones someti-
. das a consuderacnon en CUATRO (4) Anexos por orden de temas.

" Siendo las DIECIOCHO (18) horas 'y no hablendo mas temas que .considerar, se
concluye la reunién labrandose la presente acta que firman los comparecientes de conformi-
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Con relamon al punto 1 del temarlo consideracién del articulo 142 del Convenlo Co-

lectivo General de Trabajo para la Admmnstracnon Puablica Nacional homologado por
Decreto N°66/99, y la reciente sancion del Decreto N° 707 del 22 de junio de 2005,

" las partes a la luz del acuerdo celebrado por el Estado Empleador y las entidades

signatarias del citado Convenio Colectivo mediante Acta de fecha 26 de mayo del
2005, cuya copia se adjunta al presente, que diera como _resultado el dictado del de-
creto de referencia, y atendiendo é los objetivos planteados en la refe'rida.norma, a
la complejidad de su ejecucién y a lo convenido en el' Acta Co.P.A.R. N° 8 -Anexo II-
de fecha 21 de enero de 2004, int_erprétan que las previsiones del mencionado arti-
culo 142 no constituyen una resfriccién para la efectivizacion de la medida aprobada :

_.C|rcunscr|b|éndose tal cnterlo a Ia mstrumentacnén de los termmos del Decreto Ne . -
707/05. | B
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En la ciudad de Buenos Aires, a los veintissis dias del mes de mayo de 2005, siendo

las 18:00 hs. en el MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,

ante el Sefior Director de Dictamenes y Contenciosos, Dr. José Elias Miguel VERA,

en su caracter de Presidente de la Comision Paritaria del Decreto 66/99 se'gﬂ.n

Resolucion M.T.S.8. N° 233/04, asistidos por la Secretaria de Conciliacion, Lic. Lucia

FERRADAS; comparecen en representacion del MINISTERIO DE ECONOMIA, los

Sres. Ratul " RIGO, "en calidad ~de Subsecretario de Presupuesto, Carlos

&' SANTAMARIA, Jorge CARUSO, Eduardo SAMPAYO y Daniel SUAREZ; en

. representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Sres. Juiio

VITOBELLO, en calidad de Subsecretario de Coordinacion y Evaluacion

Presupuestaria, Norberto PEROTTI, 'y el Lic. Norberto IVANCICH, en su caracter de

: Subsec'r_etario de la Gestion Pablica, i_:onjuntame‘nte con los Sres. y Sras. Eduardo

" SALAS, Inés POZZI, Javier PUERTOLAS y Javier FEVRE, por una parte, y, por la

otra, en répresentacién de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, los

Sres. y Sras. Eduardo DE GENNARO, Rubén MOSQUERA, Matias CREMONTE,

Estela Noemi FERRAZZANO, Alejandra Beatriz GIMENEZ y Pablo Guillermo

. GUEVARA,; en representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION, los

‘L Sres. y Sras. Felipe CARRILLO, Omar AUTON, Carlos CAPURRO, Anibal

i SPAIRANI, Karina TRIVISONNO, Mariana GONZALEZ y Hugo SPAIRANI, quienes
' asisten a la presente audiencia.--—--—==---~-menv

.Concedida la palabra a las partes en conjunto MANIFIESTAN: S L
~a.- Que es necesario adoptar las medidas y realizar los esfuerzos que permitan
elevar sustancialmente la calidad y efectividad de los servicios prestados por las
jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional, con el objeto de asegurar la
mejor atencion de los intereses del pueblo de la Nacién, '

b.- Que el mejoramiento de la calidad institucional de las relaciones de empleo y
contratacion de las personas al servicio de la Administracion Nacional, es condicion

é?\esaria parg el logro de ese objeto, toda vez que reconocen que el principal activo
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que tiene esa Administracién es el esfuerzo corprometido, honesto y competente
del personal.

' En este sentido, ambas partes acuerdan: | |
a.- Iniciar un proceso de conversion de los contratos celebrados bajo el
régimen del Decreto N° 1184/01 en contratos comprendidos en el régimen

Q establecido por el articuio 9° del Anexo de la Ley N° 25.164, y demas

- normativa complementaria, en la medida que corresponda a las tareas a desarrollar,

dentro de las disponibilidades presupuestarias respectivas y del ejercicio de las
facultades de direccién del Estado empleador.

b.- Colaborar para la mayor eficacia de dlChO proceso proponlendo y apoyando Ias

_ medldas consecuentes y

c.- Mantenier un didlogo pennanente alo Iargo de este proceso para evntar accnones

- \ que dificulten o impidan materializar las finalidades perseguidas.

Para ello, el proceso referido estara encuadrado en las siguientes caracteristicas: .

- a.- En una primera etapa, que se extendera como méaximo hasta el 1° de octubre de
2005, seran objeto de conversion contrachiall bajo fa modalidad prevista en el
Articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164, fodas las personas que se encontraran

percibiendo honorarios mensuales por debajo de los PESOS MIL QUINIENTOS

- DOCE ($ 1 512 -} cifra proporcional cuando la dedlcamon no fuera completa o .

“b.-La eqmparacron al nivel, categorla o grado escalafonano que correspondlera de

conformidad con lo establecido en el antes mencionado articulo 9° sera fijado por el

Estado empleador teniendo en cuenta la funcién y rango usado para la contratacion

actualmente vigente y/o el nivel educativo de las personas, en su caso. Se procurara

que la retribucidn a percibir bajo la nueva con_trafacién- sea equivalente a los
honorarios que venlan percibiendo en el contrato actual. | |
c.-Para garantizar una equiparacion homogénea en las jurisdicciones y entidades

cojfespondienies al SINAPA, se aplicara la Tabl Referencia que como Anexo A
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d.-Si como consecuencia de la aplicacion del procedimiento a instrumentar surgieran
diferencias, las jurisdicciones y entidades procuraran, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, considerar dichas situaciones.

e.-La instrumentacién de las medidas sefialadas contaran con el apoyo de la
veeduria gremiavl de las entidades sindicales.

f.- La relacidn propc;rcional entre la cantidad de personas contratadas y la planta
permanente, y las restricciones fijadas en el articulo 142 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL no seran
consideradés un obstaculo para la efectivizacion de las medidas derivadas del
proceso encarado, atendiendo a los objetivos planteados en la presente y a la
complejldad de su lmplementacnﬁn ‘

‘:Se fi irman SEIS (6) ejemplares del mlsmo tenor ya un solo efecto dlspomendose la |

entrega de los mismos a las entidades smdlcales y a las dependencias oficiales
signatarias, y a la Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones Laborales
{Co.PAR articujo 67 del Convenio aludido precedentemente).

Con jo que finpliza el acto siendo las 18.40 hs., firmando los presentes al pie, en
sefigl de conformidad ante mi, que CERTIFICO.
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.3 TABLA DE REFERENCIA
N° DE DECRETO N° 1184/01 . S . EL
ORDEN FUNCION RANGO ‘ OTRAS CONDICIONES ESCALAFONARIO
1. Asistente Técnico A 1 E .
2. o B 2 E
3. 3 — E
4, 3 Con estudios de nivel terciario o superior D
5. - 4 : D
6. ConsultorD 1 D
7. ‘ ; 2 5 D
8. 2 Con estudios de nivel terciario o superior C
9. . 3 ' : C -
10. ¥ L 4 C
11. ConsultorC 1 C
12. 2 C
13. 3 _ cC
14. 4 " CS

- Dr. JOSE\E. M. vERA

Direcior dr DintSmenns v Cantanrigene
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