Resoluciéon 83972005

Apruébase el Plan de Accion del Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion
y Divulgacién sobre Riesgos del Trabajo.

Bs. As., 22/4/2005

VISTO el Expediente N© 1498/05 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, las Resoluciones S.R.T. N°© 512 de
fecha 15 de noviembre de 2001, N° 489 de fecha 20 de noviembre de 2002 y N°© 131 de fecha 10
de marzo de 2003, N° 605 de fecha 08 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el apartado 2 del articulo 1° de la Ley N° 24.557, establece como sus objetivos: a) reducir la
siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo; b) reparar los
danos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluyendo la
rehabilitacién del trabajador damnificado; ¢) promover la recalificacion y la recolocacion de los
trabajadores damnificados; y d) promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las
medidas de prevencion y de las prestaciones reparadoras.

Que el articulo 35 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo, cre6 esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO como entidad autarquica de regulacion y supervision, dentro de la 6rbita
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL —hoy MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL—.

Que mediante el dictado de la Resolucion S.R.T. N°© 512/01, esta SUPERINTENDENCIA aprobd el
Programa de Promocién de la Investigacion, Formacion y Divulgacién sobre Riesgos del Trabajo,
cuya finalidad es el fomento, desarrollo y divulgacién de actividades cientificas, técnicas y
relacionadas con la prevencioén, tratamiento, rehabilitacion, legislacion y gestion de los riesgos del
trabajo, reservandose este organismo los derechos de autoria de dicho Programa.

Que cuestiones operativas tornan conveniente modificar la época del afio prevista en el articulo
14° de la citada resolucion para la formulacion del plan de accién y el presupuesto de gastos y
recursos anual para dicho programa.

Que la Subgerencia de Asuntos Legales emitié el pertinente Dictamen de legalidad, conforme lo
normado en el articulo 7° inciso d) de la Ley N°© 19.549.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N°©
24.557, y de conformidad con la delegacion realizada mediante Resolucion S.R.T. N© 605/05.

Por ello,
EL GERENTE GENERAL A CARGO DE LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°© — Sustitiyese el texto del articulo 14° de la Resolucion 512/01, el que quedara
redactado como sigue: "ARTICULO 14°.- En el mes de abril de cada afio, la Coordinacion del
Programa formulard un Plan de Accién y un Presupuesto de Gastos y Recursos a ejecutarse
durante los DOCE (12) meses siguiente. Ambos instrumentos deberan ser aprobados por el
Superintendente de Riesgos del Trabajo. Las actividades del Programa seran financiadas con
cargo a los excedentes al Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo y/o por los recursos
que genere el desarrollo de los proyectos o actividades respectivas: subsidios o aportes de
terceras instituciones, donaciones, aranceles y todo otro similar.".



Art. 2° — Apruebase el Plan de Accion del Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion
y Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo que como ANEXO | integra esta resoluciéon, a ejecutarse
a partir del mes de abril de 2005 y por el término de UN (1) afio.

Art. 3° — Procédase al llamado a convocatoria para la presentaciéon de proyectos de investigacion
en el marco del Plan de Accion aprobado en el articulo precedente.

Art. 4° — Apruebase el Presupuesto de Gastos y Recursos del Programa de Promocion de la
Investigacion, Formacion y Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo correspondiente al citado Plan
de Accion.

Art. 5° — La Coordinacion del Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion vy
Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo sera ejercida por la Gerencia de Prevencion y Control a
través de la Subgerencia de Estudios, Formacién y Desarrollo.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Carlos A. Rodriguez.



ANEXO |

PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, FORMACION Y
DIVULGACION SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO

PERIODO Julio 2005 — Julio 2006

Objetivo: Poner en marcha la etapa de la convocatoria determinada por la Resolucion S.R.T. N°©
512/01 fomentando, desarrollando y divulgando actividades cientificas y técnicas relacionadas
con la prevencion, tratamiento, rehabilitacion, legislacion y gestion de los riesgos del trabajo en
su sentido mas amplio, apuntando prioritariamente a la prevencion.

1. Llamado a presentar proyectos - Convocatoria

El llamado a presentar proyectos sera dado a conocer en al menos DOS (2) diarios nacionales y
también sera girado por correo a todas las Universidades Publicas dentro de los DIEZ (10) dias
hébiles de emitida la Resolucion.

2. Presentacion de Proyectos

Los proyectos seran presentados teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 8° y ANEXO 11 de
la Resoluciéon S.R.T. N°© 512/01 dentro de los SESENTA (60) dias corridos de la publicacion de la
convocatoria.

La matriz de planificacion del proyecto a que se hace referencia en el Anexo Il, punto 2.4 de la
Resolucion SRT 512/01, debera ajustase a la descripcion de las etapas de investigacion propias
de cada disciplina de acuerdo al objeto de estudio y podra, a criterio del investigador,
encuadrarse segun Marco Ldgico.

3. El Comité Evaluador

El Comité Evaluador estara constituido por investigadores y profesionales de distintas disciplinas
reconocidos por su idoneidad y capacidad cientifica en los temas seleccionados.

Tendrd como funciones especificas:
a) Evaluar los proyectos presentados
b) Emitir informe cientifico técnico sobre la eleccidon de los proyectos.

¢) Evaluar y emitir informe cientifico técnico sobre los informes de avance presentados por los
investigadores seleccionados.

d) Evaluar y emitir informe cientifico técnico sobre los informes finales de cada uno de los
proyectos presentados.

e) Los informes cientifico técnico elaborados por el Comité Evaluador deberan estar firmados por
todos sus integrantes.

La Gerencia de Prevencion y Control aportara asesoramiento cientifico técnico a los miembros del
Comité Evaluador.

El Comité Evaluador se reunira en los plazos estipulados para la entrega de los informes en la
sede de la SRT.

La Gerencia de Prevencion y Control dara a conocer la integracion del Comité Evaluador en los 20
(VEINTE) dias anteriores a la fecha prevista para la presentaciéon de los trabajos.



4. Presentaciones

Los proyectos seran presentados en papel y disquete o Cd. en formato Word "s6lo lectura”, por
triplicado, en sobre cerrado indicando el nombre de la persona/institucion que presenta el pedido
de cooperacidon econémica y la linea de trabajo a la que se presenta.

Sélo podran presentarse a esta convocatoria investigadores o instituciones residentes en el pais.
No podran presentarse a la convocatoria investigadores que pertenezcan a la Planta Permanente
de esta Superintendencia o se encuentren vinculados a ella por contrato de locacion de servicios,
incluyendo los celebrados con Organismos Internacionales para prestar tareas en este organismo.

Los proyectos podran ser presentados:

Personalmente en la Mesa de Entradas de la SRT: Reconquista 674 (1005), Ciudad de Buenos
Aires, en el horario de 9.30 a 17.30. El/la presentante traera un remito o copia de la primera hoja
del proyecto para ser recepcionado por la Mesa de Entradas.

Por Correo se remitira a la misma direccién, (con fecha de envio comprobable que no supere la
fecha limite establecida), con acuse de recibo.

5. Lineas Prioritarias

Las que siguen son las lineas que se han considerado prioritarias y los lineamientos particulares
que deberan contener:

1) Elaboracién de una guia de relevamiento y evaluacion de riesgos de contaminantes quimicos
en hospitales. Elaboracion de un plan de control de tales riesgos.

La guia debera contener, como minimo, los stdndares y métodos para medir:
= Agentes anestésicos

e Compuestos citostaticos

* Oxido de etileno

« Formaldehido

= Mercurio

* Metracrilato de metilo

e Otros compuestos

El plan de prevencion y control de riesgos debera abarcar las medidas para minimizar la
presencia de los citados contaminantes y todo otro factor que potencie o sinergice la presencia de
ellos (incluyendo los relacionados con la organizaciéon del trabajo), evitando la utilizacion de EPP
como solucién a los problemas.

MONTO ASIGNADO: $ 10.000

2) Elaboracién de una guia de relevamiento y evaluacién de riesgos (incluyendo los relacionados
con la organizacion de la produccion y del trabajo) presentes en la fabricacion de calzado.
Elaboracién de un plan de control de tales riesgos. La guia debera contener, como minimo, los
standares y métodos para medir:



» Riesgos ligados a las tareas y a las instalaciones generales

< Productos utilizados

= Inhalacion de vapores organicos

< Inhalacién de polvo de cuero curtido

« Contacto con adhesivos, disolventes y brillos

* Incendio

< Maquinaria y equipos utilizados (riesgos de atrapamiento, de choques contra objetos moviles,
de cortes y/o0 golpes por objetos y herramientas y por proyeccion de particulas, como minimo)

e exposicion a ruido

= riesgos ligados a la instalacion eléctrica

« riesgos ligados a la instalacién de generacién y distribucidon de aire comprimido.

= etiquetado de sustancias y productos peligrosos

e gestion y organizacion del trabajo (incluyendo la existencia de tercerizacion, trabajo a domicilio,
trabajo femenino y otras formas)

e gestion y organizacion de la prevencion

El trabajo debera contener un repertorio de soluciones técnicas, atendiendo de forma especial a
su aplicacion en PyMES.

MONTO ASIGNADO: $ 10.000

3) Realizacién de un estudio sobre alteraciones neurotéxicas en trabajadores expuestos a
disolventes.

A través de un estudio descriptivo transversal, se deberd estudiar la neurotoxicidad en
trabajadores expuestos a la presencia de disolventes en procesos productivos.

El trabajo deberd contener un repertorio de soluciones técnicas, atendiendo de forma especial a
su aplicacion en PyMES.

MONTO ASIGNADO: $ 30.000

4) Realizacion de una investigacion que establezca la relacion entre las condiciones
socioculturales y las condiciones de trabajo en los trabajadores tabacaleros en una provincia
Argentina.

Deberé tratarse de un estudio descriptivo, atendiendo a la descripcion del proceso productivo, las
modalidades de contrataciéon, las formas de pago, la organizacién del trabajo, la presencia de
trabajo familiar (y el rol que cumple cada integrante del grupo familiar) y las condiciones de
higiene y seguridad en el trabajo (incluyendo la presencia de sustancias quimicas y su
manipulacién).

Debera incluir un plan de prevencion especifico.
MONTO ASIGNADO: $ 30.000

5) Elaboracion de una investigacion sobre la existencia del Burn out en profesionales de la salud y
de la educacion: médicos, enfermeros, psicélogos, maestros, tomando como universo dos o mas
hospitales o centros de salud y dos 6 mas centros educativos.

Se debe tener en cuenta, especialmente, la presencia de automedicacion en los profesionales
mencionados y los demas mecanismos de defensa ( individuales o elaborados en funcién de su
contacto cotidiano con pacientes oncoldgicos y de sida en unidades de terapia intensiva en el
sector salud y el contacto con nifios en los centros educativos.

Se trata de estudios en profundidad, por lo que es deseable atender al estudio de casos como
metodologia a adoptar.



El trabajo debera contener una descripcion de las situaciones de trabajo, la presencia de los
sintomas asociados y las estrategias individuales y/o colectivas asumidas por el grupo de
trabajadores.

Debera contener un repertorio de recomendaciones practicas para su tratamiento y prevencion.
MONTO ASIGNADO: $ 30.000

9) Evaluar si con posterioridad a un examen peridédico en el cual se detecta una enfermedad
profesional el empleador despliega estrategias de prevencion tendiente a proteger al trabajador
expuesto al agente de riesgo. Se sugiere explorar el caso de trabajadores expuestos al ruido en la
industria metalmecanica, considerando la variable tamafio de la empresa (establecer cortes: en
menos de 50 trabajadores, de 51 a 150 trabajadores y mas de 150 trabajadores)

MONTO ASIGNADO: $30.000
6. Evaluacion de los proyectos presentados.

Las propuestas de proyectos presentados seran estudiadas y evaluadas por el Comité Evaluador
conforme los siguientes criterios:

e Conformidad de la presentacién con lo prescrito en la Resoluciéon S.R.T. N°© 512/01 y esta
resolucion;

Coherencia de la propuesta con las lineas consideradas prioritarias;

Antecedentes institucionales/personales en la materia en la que se pretende cooperacion;
Coherencia interna y pertinencia de la metodologia con el objetivo;

Originalidad de la propuesta.

Si resultase necesario la Coordinacion del Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion
y Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo convocara a personas/instituciones para requerir
informacién complementaria de aspectos de la propuesta.

7. Resultados de la evaluacion de las propuestas.

De las presentaciones puede resultar que alguna de las lineas no cuente con postulaciones, o que
el Comité Evaluador considere que no reunan la calidad pretendida. En este caso la linea se
considerara desierta. Las cifras asignadas para la/s lineas consideradas desiertas podran ser
reasignadas para el resto de las lineas.

Si hubiese mas de una presentacion, que resultara de interés, para algunas o todas las lineas se
efectuara un ordenamiento de las mismas objetivando las razones para la clasificacion de
prioridad adoptada.

De acuerdo a los recursos provistos podra definirse cooperacion para el proyecto rankeado en
primer lugar o para mas de un proyecto sobre la misma linea, siempre y cuando signifiquen
aportes diferentes a la problematica abordada.

El Comité Evaluador emitird un dictamen técnico con los resultados de la evaluacién de las
propuestas, el que sera elevado al Sr. Superintendente, en un plazo maximo de CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos a partir del vencimiento del plazo para la presentacion de los proyectos.
Con la conformidad expresa del Sr. Superintendente con relacion al dictamen elevado, se
procedera a comunicar a los postulantes los resultados de las evaluaciones de los proyectos.

Toda presentacién o requerimiento s6lo podré realizarse por nota escrita, ingresada por la Mesa
de Entradas del organismo.

8. Comunicacion a los interesados



Las instituciones/personas cuyos proyectos hayan sido seleccionados para la cooperacion
econdmica seran notificados en forma fehaciente.

9. Ejecucion de los acuerdos

Los compromisos entre las partes a los efectos de la realizacién de los proyectos seleccionados,
se formalizara a través de la suscripcion de Convenios, en los términos previstos en el ANEXO 111
de la Resolucion S.R.T. N© 512/01.

La firma de los acuerdos se realizara en acto publico.

Los acuerdos se cumpliran inexorablemente, no admitiéndose demoras o modificaciones que no
hayan sido debidamente fundamentadas en forma fehaciente a través de notas ingresadas por
Mesa de Entradas del organismo. Asimismo, la aceptacion de tal demora y/o modificaciéon debera
ser aceptada fehacientemente por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

10. Recursos Disponibles
La suma de PESOS CIENTO CUARENTA MIL ($ 140.000).

Los montos que se consignan en este Anexo tendran como destino el conjunto de estudios que se
seleccionen para cada linea.

11. Plazo de ejecucién de los proyectos, informes y formas de pago
El plazo maximo de extension de los proyectos no superara el afio.

Durante ese periodo de tiempo los beneficiarios presentaran cuatro informes de avance y un
informe final. Los informes seran evaluados por el Comité Evaluador. El primer informe de avance
debera producirse al mes de la firma del Convenio. A los NOVENTA (90), CIENTO VEINTE (120) y
DOSCIENTOS SETENTA (270) dias se deberan recibir los TRES (3) informes de avance restantes.

No se admitiran demoras en la presentacion de los informes de avance ni en la presentacion del
informe final, En los casos en que no se cumplieran los plazos en tiempo y forma, a partir del
primer dia habil a partir de la fecha prevista para su presentaciéon operard automaticamente la
caducidad del acuerdo, sin necesidad de notificacién alguna.

Los informes de avances deberan adecuarse estrictamente al cumplimiento de cada etapa, si ello
no fuese asi, el informe no serd aprobado y caducara automaticamente la asignacion de la linea
de investigacion, dando por rescindido el acuerdo.

El informe final debera ser presentado en papel y en disquete o Cd. en formato Word "sélo
lectura”.

Conforme con el esquema anterior, los pagos se efectuaran siguiendo el siguiente esquema:

10% contra la aprobacion del primer informe de avance.
15% al ser aprobado el segundo informe de avance.
15% al ser aprobado el tercer informe de avance.

15% al ser aprobado el cuarto informe de avance.

45% al ser aprobado el informe final

En caso de que el estudio/producto se obtuviera antes del afio el Comité Evaluador, podra poner
a consideracion de la Gerencia General la liquidacion de lo que restase al momento de la
aprobacion final.



12. Cronograma tentativo

PLAZO

TAREA

Emisiéon de la Disposicion conformado el Comité Evaluador

10 dias habiles de la emisién de
la disposicion.

Convocatoria a la presentacion de los
proyectos en al menos 2 diarios nacionales

60 dias corridos de la publicacion
de la convocatoria

Presentacion de Proyectos

45 dias corridos del vencimiento
para la presentacion de los
proyectos

Emision del Dictamen técnico del Comité
Evaluador, con conformidad del Sr.
Superintendente

seleccionados.

Notificacion a las personas/Instituciones cuyos proyectos hayan sido

Firma del Convenio entre las partes

30 dias corridos de la firma del
Convenio

Primer informe de avance

90 dias de la firma del Convenio

Segundo informe de avance

120 dias de la firma del
Convenio

Tercer informe de avance

270 dias de la firma del
Convenio

Cuarto informe de avance

Convenio

Al afio de la firma del convenio

Informe final
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