Resolucién N° 15672002
Bs. As., 29/5/2002

VISTO el Expediente del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 497/02, la Ley N° 24.557, el Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, la
Resolucion S.R.T. N° 109 de fecha 18 de abril de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Ley N° 24.557, establece en su apartado 3.: "El Fondo de Garantia de la
L.R.T. serd administrado por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO...".

Que el Decreto 491/97, en su articulo 10, reglamentario del articulo 33, apartado 3 de la Ley
24.557 establece que la administracion del Fondo de Garantia y sus excedentes sera gestionada
por esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que en tal sentido, el precitado articulo establece en su inciso b) que dicho Fondo se determinara
por periodos anuales que comenzaran el dia 1° de julio de cada afio y finalizaran el dia 30 de
junio del afo siguiente.

Que el articulo 11 del mencionado Decreto dispone que los excedentes que se determinen al
finalizar cada periodo, asi como los recursos provenientes de donaciones y legados, deberan
destinarse a financiar las siguientes actividades relacionadas con los riesgos derivados del trabajo
y su prevencion: desarrollo de campafas publicitarias en medios masivos de comunicacion,
capacitacion, general y particular, financiacion de actividades y proyectos de investigacion,
desarrollo de sistemas de informacion sobre las contingencias producidas, fortalecimiento
institucional de los organismos de control y supervision del sistema.

Que cabe agregar que al 30 de junio de cada afio se determinan los excedentes del Fondo de
garantia como diferencia entre el total de fondos acumulados a esa fecha y el monto del Fondo de
Garantia determinado.

Que el apartado c) del aludido articulo 11 del Decreto N° 491/97 establece que los excedentes no
utilizados en el curso de un ejercicio podran ser ejecutados en ejercicios posteriores.

Que la Resolucion S.R.T. N° 109/02, de conformidad a lo previsto en el articulo 10 del Decreto N°
491/97 aprobd los excedentes del Fondo de Garantia al 30 de junio de 2001, por un monto de
PESOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 13.671.888,85).

Que el saldo de los excedentes del Fondo de Garantia al 1° de enero de 2002 asciende a la suma
de PESOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($
9.502.697).

Que teniendo en cuenta que uno de los objetivos estratégicos es la optimizacion de la
administracién de los recursos humanos y econémicos, presupuestarios y extrapresupuestarios,
resulta conveniente aprobar el presupuesto de los excedentes del Fondo de Garantia ya que el
mismo constituye un instrumento de planificacion y de gestion.

Que la formulacion del presupuesto de los excedentes del Fondo de Garantia esta enmarcada en
los objetivos estratégicos establecidos por esta gestion, tendientes a: a) Promover proyectos y
actividades para generalizar la aplicacion plena del sistema de riesgos de trabajo, asi como para
afianzar el compromiso con la cultura de la prevencién laboral por parte de los sectores
intervinientes en la adopcién y mantenimiento de programas y actividades preventivas del riesgo
laboral; b) Mejorar la efectividad de los mecanismos de regulacion, supervision, control, sancion y
gestion contenciosa a cargo del organismo; c) Mejorar la calidad en la prestacién de los servicios



de atenciéon de consultas y reclamos de empleadores y trabajadores d) Promover el desarrollo de
acciones de educacion, capacitacion y difusiéon tendientes al fortalecimiento del sistema de riesgos
del trabajo y, también, de la imagen institucional y de las relaciones con otros organismos.

Que la Subgerencia de Asuntos Legales de esta SUPERINTENDENCIA, ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por la Ley 24.557 y el Decreto N°
491/97.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aprobar el presupuesto de gastos de los excedentes del Fondo de Garantia de la
Ley N° 24.557 para el periodo 2002, por un monto de PESOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 9.502.697), distribuidos en los rubros que se
detallan en el ANEXO que forma parte integrante de la presente Resoluciéon. La efectiva ejecucion
del gasto para el segundo semestre del precitado presupuesto, se encontrara condicionada al
resultado de la determinacion de los excedentes del aludido Fondo de Garantia para el periodo 1°
de julio 2002 - 30 de junio 2003.

ARTICULO 2° — Delegar en el Gerente General de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO la facultad de introducir modificaciones en el presupuesto que se aprueba por la
presente Resolucion, sin alterar el monto total de gastos determinados en el articulo precedente.

ARTICULO 3° — La programacion de la ejecucion del presupuesto de los excentes del Fondo de
Garantia de la Ley N° 24.557 sera coordinada por el Departamento de Control de Gestidon
dependiente de la Gerencia Técnica y de Planeamiento de este Organismo, siendo la Subgerencia
de Administracion la responsable de su ejecucion.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para
su publicaciéon y archivese.

Dr. JOSE MARIA PODESTA, a/c Superintendencia de Riesgos del Trabajo.



Presupuesto Excedente del Fondo de Garantia 2002

CONCEPTO 2002

Transferencias a Organismos Internacionales 1.055.000
Convenios con Universidades 1.127.500
Convenios de Capacitacién a Trabajadores 2.500.000
Convenios con las Provincias 934,980
Capacitacion 146.330
Programa Trabajo Seguro para Todos 120,516
Contratos de Locacién 208.312
Campanias Publicitarias ' 1.829.885)
Pautas Publicitarias 800.000

55.094
Servicios y Mantenimiento 110.320
{Publicaciones e impresiones 160.000|
|capacitacion al Personal 25.000
Jornadas SRT 64.339
SUBTOTAL | © 9.137.278
|EJECUCION 1* TRIMESTRE 2002  365.421




Transferencias a Organismos Internacionales

Previsto 2002
Beneficlario
5 Mar Abr Mayo Jun Jul Dic
PNUD (vios.dia 30) Tipo de cambio
iderado USS 1= $ 3 351,000 354,000
Bid 350000]
lllm por semestre T05.000 350.000
1.055.000

Total dnual




Convenios con Universidades

Previsto 2002
Beneficlario
E Ene Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sop Oct Mov Dic

{Facultad de Clencias Econdmicas 70,620 70.620 72.7860 35 310 3530 36,380
Universidad de San Martin 50.000 50.000 50.000 50.000 $0.000 50.000 50.000
Universidad de Tres de Febrero 74.000

Facuitad de Derecho B4, 150 EB4.150 BETDO ! 42075 42.075 43.350

Total anual - 1.127.500




Convenios de Capacitacion a Trabajadores

Beneficlario

Pravisto 2002

Ene

Feb

Abr

Mayo

Jun

Jul

Ago

Oct

Howv

Subtotalés por semestre

Total anual

2.500.000




Convenios con las Provincias (se asume que los convenios se renuevan)

Previsto 2002
—— — Ene | Feb | Mar | Abr | Mayo | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic Total
Misiones 12 x § 3,000 2500| 3000 3000| 3000f 3000| 3000 3000| 3000| 3.000 26.500
Tierra del Fuego 12x § 1,800 1.500 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 15.900
Santa Cruz 12x § 1,800 1500| 1800| 1800 1600| 1800] 1800| 1mo0| 41.800| 1.800 15.900
Chaco 12 x $ 3,000 2500| 3000| 3000 3000| 3000| 3000 3oocol a3ooo| 3000 26.500
Mendoza 12 x § 4,200 3500| 4200| 4200| 4200| 4200 4200| 4200] 4200] 4200 ar.100
Formosa 12 x § 2,400 2000| 2400| 24p0| 2400| 2400| 2400) 2400] 2400f 2400 21.200
Nouguén 12 x § 3,000 2500) 3000| 3000) 3000] 3000 3000 3o000) 3Jo00| 3.000 26.500
|Rio Negro 12x % 4,200 3500| 4200 4200| 4200| 4200 4200] 4200| 4200| 4200 37.100
Corrientes 12 x § 3,000 2500| 3000| 3000| 3000] 3000| 3000| 3000| 3000 3.000 26.500
San Juan 12 x § 3,000 2500 3000| 3000| 23000| 3000 3000| 3000 2000| 3000 26 500
Entre Rios 12x§ 3,960 3300| 390| 390| 2960]| 390| 3%e0| 3o60| a39s0| 3980 34.980
Tucumdn 12 x § 3,000 2500| 3000 3000| 3000| 3000( 3000f 3o00c| 3000f 3.000 26.500
|La Pampa 12x $ 2,400 2000| 2400 2400| 2400| 2400 2400| 2400| 2400] 2400 21.200
Salta 12x § 2,400 2000)| 2400 2400| 2400| 2400) 2400| 2400] 2400) 2400 21.200
Cérdoba 11x § 12,000 10000 | 12.000] 12000)| 12000| 12.000| 12000| 12000| 12.000| 12.000 106.000
La Rioja 12x § 1,800 1500| 1800| 1800| 1800| 1800| 1so0| 1800| 1800| 1.800 15.900
Santa Fe 12x $ 12,000 10000f 12000| 12000 12000 12000] 12000| t12000| 12000| 12.000 106.000
Jujuy 12x$ 1,800 1500| 1B800| 1800} 1800)] 4B00| 1800| 1800| 1800| 1.800 15.900
Chubut 12 x § 2,400 2000| 2400| 2400 2400] 2400 2400 2400] 2400| 2400 21.200
Santlago del Estero 12x$ 1,800 1500] 1800| 1800| 1800| t800] 1800| 1800{ 4800| 1800 15.900
Catamarca 12x % 3,000 2500 3000 3o000f 3000} 3o000| 3ooo| 3o000| so00| 3000 26.500
San Luis 12 x $ 3,000 3000 3000| 3000 3000| 3000 3000| 3000 3.000 24.000
Ciudad de Buenos Alres 12x % 12,000 12000 | 12.000| 12.000| 12000 12000| 12000] 12000| 12.000 96.000
Buenos Aires 12x § 18,000 18000 | 18.000| 18.000| 18000 | 18.000( 18.000| 18.000| 18.000 144.000
Subtotales por semestre 281.220 653,760
Total anual | 934,980 i~

Se considero la firma de nuevos contratos a partir del mes de mayo con una vigencia de 12 meses




Capacitacion para Inspectores Provinciales

i Previsto 2002

e Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
[Pasajes 4.800 6.000 | 1.200 3.600 4.800 6,000 1.200 27.600
Visticos 7.480 7.500 1870 3.850 7480 7,500 1.870 37.730
Visticos asistentes 8,000 8.000 2.000 4.000 8.000 8.000 2,000 40.000
Material Didéctico 800 800 200 400 800 BOD 200 4.000
|Equipamiento USS 1=$ 3 21.000 21.000
Consultores 2.000 2000 4.000
Alquileres 2,400 2.400 600 1.200 2 400 2.400 600 12.000
[Sublotalbd por setndthe | N 56.140 80.190 —

otal anual : 148.330

Cérdoba - San Luls - La Pampa - Chubut
Pasajes capacitadores 3 pax 300 a0
Pasaje coordinador 1 pax 00 300 1200
Vidticos 3 capaciltadores 8 dias 110 660
Vidticos coordinador 3 dias 110 330 990
Viaticos 10 asistentes 20 dias 50 1000 1000
Adquiler Local 1 local 00 300 300
Material Didédctico 10 asistent. 10 100 100
l Costo Total de cada Jornada 3590

Santa Fe y Entre Rios / Mendoza y San Juan |/ Neuguén y Rio Negro | Santa Cruz y Tierra del Fuego / La Rioja y Catamarca | Chaco y Mislones

Sgo.del Estero y Tucumdn / Salta y Jujuy /| Formosa y Corrlentes

Pasajes capacitadoras 3 pax 00 a0

Pasaje coordinador 1 pax 300 300 1200
Vidticos 3 capacitadores 12 dias 110 1320

Vidlicos coordinador 5 dins 110 550 1870
Viaticos 20 asistentes 40 dlas 50 2000 2000
Abquiler Local 2 locales 300 BOO 60O
Material Didéctico 20 asistent. 10 200 200
| Costo Total de la Jornada s870|




Programa Trabajo Seguro paraTodos

Previsto 2002
Ene Feb Abr Mayo Jun Jud Ago Sap Oct Nov Dic Total

Pasajos B000| 4800] 6300| 4800] 5400] 5400] 6900] 5100] 3.000 48,600
Vidticos 3704] 4032| 5202] 3898| 45| 45| 5544 4116 11700 45.156
[Movilidad 2640| 2640 2640| 2640] 2640| 2640 2640| 2840| 2640 21760

Sublotiles por 30.048 81.468
tales pe 53 120.516

il anual 120,516

Para cada provincia 1 inspecior exceplo Cordoba, Mendoza y Santa Fe a las que viajan 2




Contratos de Locacion

Pravisto 2002

| — Ene Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic Total
'Provincias - 7.594 7.694 7 594 7.594 7.594 7.694 7.594 7.594 7.594 68.346
ilogado Graclela 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 9.018
Fermandes Claudia 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 9.018
Paredes Ma Eugenia 2707 2.707 2707 2707 2.707 2.707 2707 2.707 2707 24.363
Sierrou Marcelo 2883 2.883 2883 2883 2883 2883 2883 2883 2883 25.947
SIAP . . 6.882 6.882 6.882 6.882 6.882 6.982 6.882 6.882 6882 61.936
Campana Rosana 1.220 1.220 1.220 1.220 1.220 1220 1.220 1.220 1.220 10.980
Oruetla Dolores 626 626 626 626 626 626 626 626 626 5636
Duarte Ma.Laura 626 626 626 826 626 626 626 626 626 5636
.ecnard Bence Crislian 1.445 1,445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 13.005
“opez Juan 668 668 8 B6H 668 668 | 668 668 668 6.012
Toepke Virginia 628 626 626 626 626 826 626 626 626 5636
Sangiacomo Gustavo 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 1.002 2.018
villalobos Leonor E68 668 668 553 568 ] B6R 668 668 6.012
Jubgerencia Legal . - 8.670 8670 8.670 8.670 8.670 B.670 8.670 B.670 B.670 78.030
Jalentini Leonardo 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 13.005
smenz de Tejada Eduardo 1.448 1.445 1445 1.445 1.445 1 445 1 445 1.445 1.445 13.005
‘Aendiara Elvira 1,445 1.445 1445 1.445 1.445 1.445 1445 1.445 1.445 13.005
Nodriguez Enzo 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 13.005
‘Amaya Horacio 1.445 1.445 1.445 1445 | 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 13.005
Da Costa Fontao Ma Lia 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 1.445 13.005
Subtotales por semestrs | 60.437 138.875 Sk
Total anual 1 208.312

= a EE——



Campanas Publicitarias

Provisto 2002
Beneficlario .
Feb Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Nov Die Total

Capital y GBA - B T84.501 B - - - - - T54.591
Santa Fe y Rosarlo - . - . 424 995 - - . - 424 995
m = - - - - - 215.5635 - = 216515
Cérdoba - - - - - - - 434,764 . 434,764

Subtotales por semestre 754.591 1.075.294
. 1.829.885

1.829.885

Total anual




Pautas Publicitarias

Previsto 2002
e n— Ene Fob Mayo | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Telam 100000] 100000 100.000| 100000| 100000| 100.000| 400.000| 100.000 800.000
|subtotales por semestre 200.000 sooo0|
Total anual ;- £00.000




Alquileres

"

Previsto 2002
S Ene Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
{Piso 3 1.614 1.914 1.914 1.914 1.914 1.914 1.914 1.914 1.914 17.226
SIAP (42,40%) - 1.549 1.549 1.548 1.548 1.549 1.549 1.549 1.549 1.549 13,944
Piso 11 (63 % del 50%) . - 2.658 2.658 2.658 2.658 2658 2.658 2 658 2.658 2658 23.925
Sublotales por semestre AT o 18.365 36,729 o
Total anual '




Servicios

Previsto 2002
Beneficiario Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Luz 2.592 2.158 2.592 2.158 2.592 2.158 2.592 2.158 2.592 21.590
Agua 608 229 608 229 608 229 608 229 608 3.957
Gas 18 . 15 - 18 - 15 . 15 T4
MCBA . 1.289 . 1.289 . 1.289 - 1.289 . 5.154
Telétonos 98 12167 95 12487 95 12,467 95 12.187 95 49.102
Expensas 2044 3.044 4.566 3044 3.044 3.044 1044 3044 | ' 4566 30.443
Sublotales purlll'lu‘ﬂrit _ 3407 7213 g
| Total anual 110.320




Publicaciones

Senaficleric Previsto 2002
. Ena Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic
Estimado T0.000 90.000
[Sublotaiel por sarnsse. - 160.000
folalafudl =~ ' 160.000




Capacitacion al Personal

Previsto 2002
Beneficiario
; Mar Mayo Jun Jul Ago Nov Dic
Estimado 25.000
25.000

Total anual




Gastos Bancarios

Previsto 2002
Beneficlarlo
H Abr Mayo Jun Jud Ago Sep Oct Mov Dic
Estimado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
[Subtotales por semestre 3.000 .




Jornada_s SRT

Previsto 2002
Beneficiario
: Abr Jun Jul Sep Mov Dic
64.339
Sublotales por serisirs 64.339
Total anual 64.339
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