Resolucién 51272001

Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion y Divulgacion sobre Riesgos del
Trabajo. Objetivos.

Bs. As., 15/11/2001

VISTO el Expediente del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 2135/01, La Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, el Decreto N° 491 de fecha 29
de mayo de 1997, el Acuerdo Programa suscrito entre la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO de fecha 1 ° de agosto de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la promulgaciéon de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.) se cre6, dentro de la
Seguridad Social, un novedoso y obligatorio Sistema de reparacion y prevencion de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Que el apartado 2 del articulo 1° de la citada Ley, establece como sus objetivos: a) reducir la
siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo; b) reparar los
dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluyendo la
rehabilitacion del trabajador damnificado; c) promover la recalificacion y la recolocacion de los
trabajadores damnificados; y d) promover la negociaciéon colectiva laboral para la mejora de las
medidas de prevenciéon y de las prestaciones reparadoras.

Que el articulo 35 de la L.R.T., cre6 esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO como
entidad autarquica de regulacion y supervision, dentro de la 6rbita del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL —hoy MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS—.

Que cabe agregar que con fecha 1° de agosto proximo pasado, esta S.R.T. suscribié con la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS un Acuerdo Programa cuya clausula 2° establece: "... 7.
Desarrollo de una estrategia integral de comunicacion: Politica integral de comunicacion disefiada
y en ejecucion, tendiente a definir la imagen institucional del organismo y a fortalecer las
relaciones institucionales con organismos gubernamentales, no gubernamentales, nacionales y
extranjeros".

Que en ese contexto, es menester aprobar un Programa de Promocién de la Investigacion,
Formacion y Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo que cumpla con las pautas definidas en el
apartado transcripto precedentemente, toda vez que este Organismo se comprometié a realizarlo
con la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los objetivos del precitado Programa deben ser el fomento, desarrollo y divulgacion de
actividades cientificas, técnicas y relacionadas con la prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
legislacion y gestion de los riesgos del trabajo.

Que, por otra parte, corresponde indicar que el articulo 33 de la Ley N° 24.557, cred el Fondo de
Garantia de la L.R.T., estableciendo en su apartado 4: "Los excedentes del fondo, asi como
también las donaciones y legados al mismo, tendran como destino Unico apoyar las
investigaciones de capacitacion, publicaciones y campafas publicitarias que tengan como fin
disminuir los impactos desfavorables en la salud de los trabajadores. Estos fondos seran
administrados y utilizados en las condiciones que prevea la reglamentacion”.

Que en tal sentido, el articulo 11 del Decreto N° 491/97, dispone: "a) Los excedentes que se
determinen al finalizar cada periodo, asi como los recursos provenientes de donaciones y legados,
deberan destinarse a financiar las siguientes actividades: ... Il. Desarrollo de actividades de
capacitacion, general y particular, sobre la tematica de los riesgos del trabajo y prevencion de los



accidentes de trabajo. Ill. Financiacién de actividades y proyectos de investigacion sobre riesgos

derivados del trabajo y su prevencion, ...".

Que la Subgerencia de Asuntos Legales emitié el pertinente Dictamen de legalidad, conforme lo
normado en el articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta en cumplimiento de las mejoras internas comprometidas en el Programa
Acuerdo de fecha 1° de agosto de 2001, celebrado con la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Créase el Programa de Promocion de la Investigacion, Formacién y Divulgaciéon
sobre Riesgos del Trabajo.

Art. 2° — Son objetivos del presente Programa, el fomento, desarrollo y divulgacion de
actividades cientificas y técnicas relacionadas con la prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
legislacion y gestion de los riesgos del trabajo, en su sentido mas amplio.

Art. 3° — Para el logro de los objetivos enunciados en el articulo precedente, podran promoverse
y desarrollarse, ya sea en forma directa por esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, por terceras instituciones con las que medien convenios o contratos ad-hoc, o a través
del otorgamiento de becas o ayudas econdmicas, cursos, seminarios, jornadas, congresos,
pasantias e intercambios, investigaciones y estudios, publicaciones y todas aquellas actividades
que amplien el conocimiento global sobre la probleméatica de los riesgos del trabajo y posibiliten
disminuir los impactos desfavorables sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

Art. 4° — A los efectos del presente Programa, podran ser contrapartes de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO en proyectos de investigacion, formacion y
divulgacion, todas aquellas personas fisicas y/o instituciones, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, de reconocida trayectoria y actuaciéon en el campo de los riesgos del trabajo.

Art. 5° — Podran ser destinatarios de las becas o ayudas econOmicas para el desarrollo de
actividades de investigacion y formacion sobre riesgos del trabajo, las personas fisicas cuyas
solicitudes, presentadas con los contenidos estipulados en el ANEXO | que forma parte integrante
de la presente Resolucién, fueran debidamente aprobadas conforme a los mecanismos previstos.

Art. 6° — Una vez al afio, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO realizara una
Convocatoria Publica a la presentacion de proyectos y solicitudes de becas o ayudas econdémicas
relacionados con los objetivos del presente Programa. En dicha Convocatoria, se especificaran los
temas considerados prioritarios, los recursos disponibles, los plazos de presentacién, los criterios
de seleccion y toda otra informacion que oriente a los potenciales presentantes. La difusion de la
Convocatoria serd realizada empleando los medios més adecuados en cada caso. La evaluacion
de las propuestas y solicitudes sera realizada por la Coordinacion del Programa. Luego de
analizarlas, la Coordinacién del Programa elevard su dictamen técnico a consideracion del Sr.
Superintendente de Riesgos del Trabajo. Cuando mediare resoluciéon favorable, la misma sera
notificada a la institucién o persona interesada, con indicacién de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto. Fuera de la Convocatoria PUblica anual, podran requerirse y receptarse
proyectos y solicitudes conforme sean las necesidades surgidas de las politicas, planes y
actuacion de la S.R.T.

Art. 7° — A los fines de la evaluacion de las propuestas a las que se refiere el articulo precedente,
podréa constituirse una Comision Asesora integrada por personalidades destacadas en el campo de



los riesgos del trabajo. Los integrantes de dicha Comisién seran designados anualmente por
Resolucion S.R.T.

Art. 8° — Las propuestas de proyectos y solicitudes de becas o ayudas, deberan acompariarse de
la siguiente documentacién: a) Memoria justificativa del proyecto —conforme los lineamientos
aprobados en el ANEXO Il que forma parte integrante de la presente Resolucion— o actividad
para la que se solicita la beca o ayuda, con especial referencia a los resultados que se obtendran
y su relacién con los objetivos del Programa; b) Presupuesto total con desglose de las diferentes
partidas de gasto y eventuales previsiones de ingresos asi como el area geografica de ejecucion,
con indicaciéon de las contribuciones y ayudas recibidas o previstas de otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales; c¢) Medios personales, materiales y de infraestructura
asignados por los solicitantes a la realizacién de la actividad propuesta; d) Plan de seguimiento y
evaluacion; e) Memoria de actividades y balance del ultimo ejercicio en el caso de instituciones
privadas; f) Curriculum vitae, en el caso de personas fisicas; y g) Aquellos otros documentos que
justifiquen el proyecto y avalen fehacientemente el cumplimiento de los requisitos indicados.

Art. 9° — Los compromisos entre las partes a los efectos de la realizacion de los proyectos y
actividades del Programa, se formalizaran por medio del Convenio que como ANEXO IIlI forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 10. — Los resultados de los trabajos, investigaciones y estudios, quedaran en propiedad de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, quien podra disponer libremente de los mismos,
comprometiéndose los adjudicatarios a no realizar publicaciones sin su autorizacién expresa.

Art. 11. — Los montos aportados por el Programa, ya sean para becas o ayudas o para el
financiamiento de proyectos, deberan utilizarse exclusivamente para el propésito que motivé su
solicitud y su otorgamiento, en estricta coincidencia con el pedido formulado.

Art. 12. — Toda beca o ayuda econdmica para desarrollar actividades en el extranjero, implicara
la obligacién de retornar al pais en un lapso razonable después de concluida la labor, y de
permanecer en la Republica por un periodo no inferior a un afio desarrollando las tareas que
justificaron el otorgamiento de la beca o ayuda econdémica. La presente obligaciéon, no sera
entendida como un cercenamiento de la libertad ambulatoria, ni como causal de afectacion de
derechos constitucionales.

Art. 13. — La Coordinacion del Programa realizara el seguimiento y evaluacion de logros de los
proyectos y actividades, para lo que establecera los procedimientos mas adecuados. En todo los
casos, las instituciones contrapartes de los proyectos y los beneficiarios de las becas o ayudas
econdmicas, se obligaran a hacer llegar, en tiempo y forma, la informacién sobre su labor y las
rendiciones de gastos que se les soliciten, y de contestar los pedidos de informacion que se les
formulen. Cualquier cambio con relaciéon a lo oportunamente informado o comprometido en las
solicitudes y/o convenios, deberéa ser informado de inmediato a la Coordinacion del Programa. Del
mismo modo, deberan remitir a la Coordinacién del Programa la memoria o informe técnico con
los resultados de la actividad realizada, en el plazo maximo de UN (1) mes a partir de su
finalizacion, asi como los justificantes originales de los pagos realizados con cargo a la ayuda
percibida y, en su caso, reintegrar el importe no gastado. Si como resultado del seguimiento se
aprecian circunstancias que hagan prever la imposibilidad de llevar a cabo las actividades
previstas, o incumplimientos de los compromisos asumidos por los beneficiarios o contrapartes,
adjudicables a negligencia, falta de dedicaciéon u otras causas evitables, podra interrumpirse la
financiacién, asi como iniciarse las acciones legales que procedan. En tal circunstancia, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO estara eximida de todas las obligaciones
asumidas a su cargo.

Art. 14. — En el mes de junio de cada afio, la Coordinacion del Programa formulara un Plan de
Accion y un Presupuesto de Gastos y Recursos a ejecutarse durante los DOCE (12) meses
siguientes. Ambos instrumentos deberdn ser aprobados por el Superintendente de Riesgos del
Trabajo. Las actividades del Programa seran financiadas con cargo a los excedentes del Fondo de
Garantia de la L.R.T. y/o por los recursos que genere el desarrollo de los proyectos o actividades



respectivas: subsidios o aportes de terceras instituciones, donaciones, aranceles y todo otro
similar. Durante el presente afio, el Plan de Accion y el Presupuesto de Gastos y Recursos sera
formulado en el mes de noviembre y contemplaran las acciones a ejecutarse hasta el mes de
junio de 2002, inclusive.

Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacion; y archivese.

Daniel Magin Anglada.



ANEXO 1
CONTENIDO DE LOS FORMULARIOS DE SOLICITUDES DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
1. Datos personales del solicitante
1.1. Apellido y nombre
1.2. Tipo y numero de documento
1.3. Fecha de nacimiento
1.4. Lugar de nacimiento
1.5. Nacionalidad
1.6. Domicilio actual
1.6.1. Calle
1.6.2. Namero
1.6.3. Piso
1.6.4. Departamento
1.6.5. Localidad
1.6.6. Provincia
1.6.7. Cdodigo postal
1.7. Teléfono particular
1.8. Estudios cursados
1.8.1. Secundarios (especificar establecimiento y afio de egreso)
1.8.2. Universitario (especificar titulo, universidad y afo de egreso)
1.8.3. Posgrado (especificar tipo de estudios, institucién y afio de egreso)
2. Informacion laboral
2.1. Institucién en la que trabaja
2.1.1. Nombre de la institucion
2.1.2. Domicilio
2.1.2.1. Calle
2.1.2.2. Numero

2.1.2.3. Piso



2.1.2.4. Departamento

2.1.2.5. Localidad

2.1.2.6. Provincia

2.1.2.7. Cbdigo postal

2.1.3. Maxima autoridad de la institucion
2.1.3.1. Apellido y nombre

2.1.3.2. Teléfono

2.1.4. Jefe inmediato

2.1.4.1. Apellido y nombre

2.1.4.2. Teléfono

2.1.5. Descripcion de las funciones que desemperfia
3. Descripcion de la actividad para la que se solicita la beca o ayuda econémica
3.1. Denominacion de la actividad

3.2. Tipo de actividad

3.3. Duracion de la actividad

3.4. Lugar donde se realiza

3.5. Institucion que la organiza

3.5.1. Nombre de la institucion

3.5.2. Domicilio

3.5.2.1. Calle

3.5.2.2. Numero

3.5.2.3. Piso

3.5.2.4. Departamento

3.5.2.5. Localidad

3.5.2.6. Provincia

3.5.2.7. Cddigo postal

3.5.3. Ma&xima autoridad de la institucién

3.5.3.1. Apellido y nombre



3.5.3.2. Teléfono

3.5.4. Responsable de la actividad
3.5.4.1. Apellido y nombre
3.5.4.2. Teléfono

4. Justificacion de la solicitud, con especial referencia a los beneficios que representaria para el
sistema de riesgos del trabajo la realizacion de la actividad.

5. Monto y detalle del destino de los recursos solicitados.
6. Anexo: Curriculum Vitae del solicitante
7. Anexo: aval de la institucién de origen del solicitante

Nota aclaratoria: Las solicitudes recibidas por la SRT y la informacibn que contienen seran
tratadas en forma confidencial.



ANEXO 11
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO
1. Datos de la organizacion que realiza la presentacion del proyecto
1.1. Nombre completo tal y como aparece en los documentos legales de constitucion
1.2. Domicilio del lugar fisico en el que desarrolla sus actividades principales
1.3. Naturaleza juridica de la organizacidon de acuerdo a los documentos legales de constitucién
1.4. Fecha de constitucion
1.5. Datos de las autoridades de la organizacion
1.6. Responsable en la organizacion del proyecto presentado
1.7. Antecedentes de la organizacion relacionados con la tematica del proyecto
1.8. Anexo de documentacion
1.8.1. Acreditacion de la constitucion legal
1.8.2. Memoria de actividades del afio anterior
1.8.3. Copia de los balances correspondientes a los tres ejercicios anteriores

1.8.4. Listado de entidades publicas y privadas de las que la organizacion ha recibido o recibe
financiacién y con las que han firmado convenios o desarrollado proyectos relacionados con la
tematica del actual proyecto

2. Descripcion del proyecto

2.1. Nombre completo del proyecto

2.2. Breve resumen del proyecto

2.3. Beneficios del proyecto para el sistema de riesgos del trabajo
2.4. Matriz de planificacion del proyecto (Marco Légico)

2.5. Cronograma de ejecucion

2.6. Presupuesto de Gastos y Recursos, especificando las aportaciones de la organizacion, las de
otras fuentes y la requerida a la SRT

2.7. Plan de seguimiento y evaluacion
2.8. Némina del Personal del Proyecto, en cada caso, con indicacién de:
2.8.1. Apellido y nombre

2.8.2. Funcién y tareas que desempefara en el proyecto



2.8.3. Dedicacion

3. Anexo: Curriculum Vitae del Personal del Proyecto



ANEXO 111
MODELO DE CONVENIO

Entre la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, representada en este acto por el Sr.
Superintendente, Dr. Daniel ANGLADA, en adelante la SRT, con domicilio en calle Florida 537,
piso 11, de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina; y (denominacion de la institucién contraparte),
representada en este acto por el Sr. (cargo y nombre del funcionario que suscribe), en adelante
la contraparte, con sede en (domicilio de la institucion contraparte).

CONSIDERANDO

—EIl interés comun entre las partes de contribuir al fortalecimiento del sistema de riegos del
trabajo;

—La necesidad de promover y facilitar politicas y acciones de prevencion que contribuyan al
aumento de la seguridad y la salud en el trabajo;

—La importancia de aunar esfuerzos en la prosecucion de los objetivos comunes;

—Los objetivos y mecanismos de gestion previstos por el Programa de Promocion de la
Investigacién, Formacién y Divulgaciéon sobre Riesgos del Trabajo.

ACUERDAN
En suscribir el presente Convenio de Cooperacion, que sera regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SRT y la contraparte convienen en complementar sus esfuerzos con el fin de
desarrollar actividades de (enunciar conforme al objeto del proyecto)

SEGUNDA: La cooperacion técnica y académica entre las partes se desenvolvera conforme a los
procedimientos y mecanismos de gestion del Programa de Promocion de la Investigacion,
Formacién y Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo que la contraparte declara conocer y aceptar.

TERCERA: El proyecto oportunamente presentado por la contraparte y aprobado por la SRT
conforme a los procedimientos y mecanismos referidos en la clausula anterior se incorpora al
presente como Anexo. Las partes se comprometen a cumplir, en tiempo y forma con los
objetivos, actividades, tareas, cronograma de ejecuciéon, aporte de recursos y costos establecidos
en dicho proyecto.

CUARTA: La contraparte remitira a la Coordinacién del Programa la memoria o informe técnico
con los resultados de la actividad realizada en el plazo maximo de un mes a partir de su
finalizacion, asi como los justificantes originales de los pagos realizados con cargo a la ayuda
percibida y, en su caso, reintegrar el importe.

QUINTA: Los resultados del proyecto tendran un tratamiento confidencial y quedaran en
propiedad de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, quien podra disponer libremente de los
mismos mencionando el presente Convenio. La contraparte se compromete a no realizar
publicaciones sin la autorizacion expresa de la SRT.

SEXTA: La contraparte facilitara a la SRT toda la informacioén necesaria para que esta realice el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo del proyecto. Si como resultado del seguimiento se
aprecian circunstancias que hagan prever la imposibilidad de llevar a cabo las actividades
previstas, podréa interrumpirse la financiaciéon, asi como rescindirse unilateralmente el presente e
iniciarse las acciones legales que procedan.



SEPTIMA: La SRT y la contraparte declaran irrevocablemente que durante la vigencia del presente
Convenio se desempefiaran en forma auténoma e independiente y que la relacion que establecen
no podra ser considerada o entendida, en ningun caso, como sociedad y/o asociacion, sea
transitoria o definitiva, y que conservardn su total independencia e individualidad juridica y
administrativa. No existirA entre ellas, ni podra presumirse, solidaridad alguna, y la
responsabilidad de cada parte frente a terceros sera atribuible exclusivamente por los hechos u
omisiones de la actuacion de cada parte. Las partes seran responsables de sus respectivas
obligaciones impositivas, salariales, laborales y comerciales.

OCTAVA: A los fines que pudieran corresponder, las partes fijan domicilio en los arriba indicados.
En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

En Buenos Aires, a dias del mes de del afio dos mil uno.



