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Acta firma conjunta

NUmero: 1F-2022-46262764-APN-DALSPEMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 10 de Mayo de 2022

Referencia: Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial parael Personal del Sistema
Nacional del Empleo Publico (SINEP) Vitivinicultura- EX-2022-43813411-APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2022, siendo las 15:00 horas, en €
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante € Dr. Agustin
CARUGO Director de la DIRECCION DE ANALISIS LABORAL DEL SECTOR PUBLICO, acompafiado por
el Dr. Lisandro AYASTUY, en e marco de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para € personal del Sistema Nacional del Empleo Padblico (SINEP), COMPARECEN: por la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, laSra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
Dra. Ana G. CASTELLANI, acompafiada por la Lic. Paula RECALDE laLic. Cristina COSAKA y Lic. Mariela
LIUNI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Gaston SUAREZ,
acompafiado por e Lic. Marcelo ROMANO y por e MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria JALDA todos €ellos por parte del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), los Sres. Diego GUTIERREZ, acompaiiado por Sr. Alejo CONDE, Sra. Alegjandra LOPEZ
ATIA, vy e Sr. Hugo SPAIRANI en su carécter de asesor, y en representacion de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) € Sr. Flavio VERGARA acompariado por € Sr. Rodolfo MUSSI y
en carécter de asesor € Sr. Mariano LUCERO.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes se cede la palabra a Estado Empleador quien
MANIFIESTA: Que propone:

CLAUSULA PRIMERA: A partir del 1°/05/22, € personal encuadrado en el presente CCTS que se hallare
contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia bajo las modalidades previstas por el articulo 9 de
laLey 25.164 en el @mbito del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, y que desarrolle funciones
en puestos profesionales y generales orientados a la inspeccion y/o fiscalizacion, percibird una Compensacion
Transitoria que consistiré:

1. en una suma equivalente ad CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) de la Asignacion bésica de
Nivel A, B, C o D seguin se encontrara equiparado €l o la agente que desarrolle funciones profesionales de
inspeccion y/o fiscalizacion efectuadas en zonas de produccion, elaboracion, comercializacion,



manipulacion y transporte, alos fines de asegurar la genuinidad y aptitud para el consumo de la produccion
vitivinicola y/o Alcoholes en virtud de lo establecido en la Ley General de Vinos N° 14.878 , la Ley
Nacional de Alcoholes N° 24.566, la Ley N° 25.163 de Origen de productos vitivinicolas y e Decreto N°
57 de fecha 14 de enero de 2004, las concordantes, complementarias y las que en € futuro las sustituyan.
El persona comprendido en el presente debe realizar sus funciones en el lugar donde se desarrolla la
inspeccion y/o fiscalizacion.

2. en unasuma equivalente al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) de la Asignacion basicade B, C,
D o E seglin se encontrara equiparado el o la agente que desarrolle funciones generales de asistencia en las
tareas relativas a control y fiscalizacion efectuadas en zonas de produccién, elaboracién, comercializacion,
manipulacion y transporte, alos fines de asegurar la genuinidad y aptitud para el consumo de la produccion
vitivinicola y/o Alcoholes en virtud de lo establecido en la Ley Genera de Vinos N° 14.878, la Ley
Nacional de Alcoholes N° 24.566, la N° 25.163 de Origen de productos vitivinicolas y el Decreto N° 57 de
fecha 14 de enero de 2004, las concordantes, complementarias y las que en @ futuro las sustituyan. El
personal comprendido en el presente debe redizar sus funciones en € lugar donde se desarrolla la
inspeccion y/o fiscalizacion

Las referida Compensacion seré de aplicacion siempre que € o la agente cumpla con los requisitos minimos de

acceso a nivel escalafonario en que se encuentra asimilado.

En caso que € referido personal contratado, como consecuencia de su incorporacion a la Planta Permanente
comience a percibir el suplemento previsto en e articulo 87, la Compensacion que se establece por la presente
deberéd ser absorbida por € mismo.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta de manera integral la
propuesta del Estado Empleador.---

Cedidala palabraalarepresentacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta de maneraintegral la propuesta
del Estado Empleador.---

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que atento las propuestas efectuadas por el
estado Empleador, y conforme lo manifestado precedentemente por las representaciones, se tiene por
perfeccionado el acuerdo.

Se aclara que, atento a la habilitacion de los permisos para la firma en forma remota del presente documento a
través del Sistema de Gestion Documental Electronica, la fecha que se asigna a presente documento refiere a su
suscripcion digital, mientras que lafechay hora de lareunion resultala consignada en el encabezamiento del acta.
Se dgja constancia asimismo que quienes realizan la suscripcion digital del presente documento, lo hacen desde
Su respectiva reparticion, y debera tenerse en cuenta la representacion que se detalla en el encabezado de cada
parte.

No siendo para més, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley N° 24.185, previa
lecturay ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que asi lo CERTIFICANY//.
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