Resoluciéon 12/2023
RESOL-2023-12-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 23/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-53681748-APN-SGYEP#IGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion Conjunta de la SECRETARIA DE HACIENDA
y la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 300 de fecha 4 de noviembre de 1994 y la
Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE
HACIENDA N° 35 del 14 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
establece en su articulo 87 que el Suplemento por Funcion Especifica consistird en una suma
comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15%) y el SETENTA POR CIENTO (70%) de la
Asignacion Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador y sera abonado al personal que
haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o funcién incorporado a
un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el mercado
laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en
servicios técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado Empleador, previa consulta a
las entidades sindicales signatarias a través de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que asimismo prevé que en el mencionado Nomenclador se debera establecer el porcentaje
correspondiente a cada funcién incorporada.

Que el articulo 116 del referido Convenio Colectivo Sectorial dispone que hasta tanto no se
estableciera el Nomenclador para el pago del Suplemento por Funcion Especifica, se mantendrian
vigentes el régimen y montos actualmente percibidos por los empleados a la fecha de entrada en
vigencia del SINEP.

Que a través de la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE HACIENDA y de la ex SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA N° 300 de fecha 4 de noviembre de 1994 se aprobé el Nomenclador de
Funciones especificas y los correspondientes porcentajes para el personal que cumpla funciones
profesionales y técnicas de inspeccion y realizacion de analisis de laboratorio del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

Que posteriormente, mediante la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA N° 35 del 14 de septiembre de 2022, y en funcién de las
prescripciones de las Actas de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera del Sistema
Nacional de Empleo Publico Nros. 178 de fecha 28 de marzo de 2022 y 180 de fecha 27 de abril de
2022, se incorpord al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo
Publico, el Capitulo VII: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION, para el personal que
preste funciones en el &mbito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

Que por el articulo 2° de la citada resolucién conjunta precedentemente, se dispuso que los
suplementos a asignar producto de la aplicacion de las inclusiones al Nomenclador dispuestas por
dicho acto administrativo, seran establecidos mediante el mecanismo que por reglamentacion
disponga la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO con la correspondiente consulta a las
entidades sindicales signatarias, en el marco de la Comisién de Interpretacion y Carrera del Sistema
Nacional de Empleo Publico.



Que, asimismo, por el articulo 3° de la referida resolucidon conjunta se determina que la percepcion
del Suplemento por Funcidon Especifica serd incompatible con la percepcién de Suplementos por
Funciones Especificas originadas por cualquier otro concepto.

Que en el mismo sentido, los articulos 4 y 5° de la Resoluciéon Conjunta de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA N° 35/22 se dispusieron algunas
limitaciones en la aplicacién de la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE HACIENDA vy la ex
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N© 300/94, respecto de aquellos agentes que se
desempefian en el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA y desarrollen funciones de
“Inspectores”.

Que, en ultima instancia, el articulo 6° de la misma norma se modifico el Anexo I de la Resolucion
de la SECRETARIA DE HACIENDA y de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N©° 300/94,
sustituyéndose el titulo “Coeficientes de Funciones Especificas” y sus apartados y cuadros,
estableciéndose que, para todos los puestos de trabajo, se asignarian idénticos porcentajes de
funcion especifica, sin distincion de la zona en donde se desarrolla la funcion, los que se establecen
en el Anexo III de la citada norma.

Que, en razon de lo expuesto, resulta oportuno establecer el régimen para la asignacién de las
funciones especificas al personal que cumpla funciones profesionales y técnicas de realizacion de
analisis de laboratorio del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA en los términos de la
Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE HACIENDA y la ex SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA N° 300/94; establecer el régimen para la asignacién de las funciones especificas
establecidas en el Capitulo VII del Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de
Empleo Publico OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL /VERIFICACION, para el personal que
preste funciones en el &mbito del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (actual
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA), del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y
del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA; y definir el procedimiento a seguir para la
adecuacion del porcentaje y coeficiente de los suplementos por funcién especifica asignados al
personal del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA en los términos de la Resolucién Conjunta
de la SECRETARIA DE HACIENDA vy la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 300/94, de
conformidad a las pautas establecidas por el articulo 6° de la Resolucion Conjunta de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA N° 35/22.

Que, en consecuencia, mediante el Acta de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (Co.P.I.C.) del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP) N© 197 del 9 de noviembre de 2022, se prestd la conformidad para la
aprobacion de los regimenes de asignacion del suplemento aludido.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO P,L'JBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se
ha expedido en el ambito de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 2° del Anexo I del Decreto N©
1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS



AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL
/VERIFICACION, para el personal que preste funciones en el &mbito del ex MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA” incorporadas al Nomenclador de Funciones Especificas del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, a través de la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 35 del 14 de septiembre de 2022 que, como Anexo
I IF-2023-02404682-APN-ONEP#]GM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “PROCEDIMIENTO PARA LA ADECUACION DEL PORCENTAIE y
COEFICIENTE DE LOS SUPLEMENTOS POR FUNCION ESPECIFICA ASIGNADOS AL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA en los términos de la Resolucion Conjunta de la
SECRETARIA DE HACIENDA y de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 300 de fecha 4
de noviembre de 1994” de conformidad a lo dispuesto por el articulo 6° de la Resolucion Conjunta
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 35/22, que como Anexo II IF-
2023-02404635-APN-ONEP#]GM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébase el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE CUMPLA FUNCIONES PROFESIONALES Y TECNICAS DE
REALIZACION DE ANALISIS DE LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA”
previstas en la Resolucion Conjunta de la SECRETARIA DE HACIENDA vy la ex SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA N° 300/94 que, como Anexo III IF-2023-02404603-APN-ONEP#]GM, forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



ANEXO I

ANEXO I REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA
PARA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL
AMBITO DEL EX MINISTERIO, ACTUAL SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA.

ARTICULO 1°. - La asignacion del pago del Suplemento por Funcién Especifica, de conformidad con
el articulo 87 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2.098/08 vy
modificatorios, sera solicitada a través del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE)
mediante el formulario “Solicitud de Asignacion de Suplemento por Funcion Especifica” - Acrénimo
FOSSF suscripto por la o el trabajador suscripto por el trabajador. Al completar dicho formulario
debera indicarse la Funcién Especifica del Nomenclador de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA
INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA cuya asignacion se solicita y consignar los datos de la prestacién de servicios y
situacidon de revista del trabajador solicitante. Dicho formulario sera remitido a la unidad a cargo
de las Acciones de Personal de la jurisdiccion u organismo descentralizado que corresponda.

ARTICULO 2°. -Suscripto el formulario “Solicitud de Asignaciéon de Suplemento por Funcién
Especifica "-FOSSF- el trabajador debera remitir a la unidad a cargo de las acciones de Personal
una comunicacion oficial a la que debera embeber su Curriculo Vitae, incorporado al sistema GDE
como documento CV; su titulo académico incorporado al sistema como documento TPROF o TISEC,
segln se trate de un titulo de educacién superior o secundaria respectivamente; el acto
administrativo de asignacion al puesto de trabajo que ocupa en la actualidad y las constancias que
acrediten capacitaciones y/o experiencia laboral incorporadas al sistema GDE como documentos
IFGRA.

ARTICULO 3°. - Recibido el formulario de solicitud y la documentacién que acredite los requisitos
exigidos para su asignacion, el titular de la unidad a cargo de las acciones de personal de la
jurisdiccion u organismo descentralizado, procedera de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Verificara los datos incorporados en el formulario FOSSF con los que obren en los registros de
su unidad. Cuando el contenido de los formularios no concuerde con los registros, se informara al
trabajador y al Director Nacional, General o equivalente del que depende la o el agente a fin de que
se proceda a su rectificacion, mediante Comunicacién Oficial. De igual manera debera solicitar la
documentacién o constancias que corresponda incorporar al tramite y que no obren en sus registros
y las vinculara al Legajo Unico Electrénico del trabajador.

b) Caratulara un expediente por solicitante en el sistema de gestidon documental electrénica (GDE)
con el codigo de tramite GENEQ0538.

c) Comprobara y certificara que el agente cumple con los requisitos de nivel escalafonario,
agrupamiento, titulacion y competencias exigidas para la asignacion del suplemento por funcion
especifica de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL,
ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, solicitado No se dara curso a las solicitudes de quienes no
cumplan con los requisitos exigidos para la asignacion del suplemento requerido. En tal supuesto,
la unidad a cargo de las acciones de Personal deberd comunicar dicha situacion a las entidades
sindicales para que efectien la veeduria correspondiente conforme lo establecido en el articulo 4°
del presente. Cumplido ello, se deberd notificar de dicha situaciéon al trabajador mediante
comunicacioén oficial que vinculara al expediente, y previo completar en sistema GDE el Formulario
de Cierre de Tramite de Asignacion de Suplementos-FOASH-, se procedera al archivo del
expediente.
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d) Vinculard al expediente una certificacion de tareas suscripta por el titular de la unidad
organizativa de la que dependa el trabajador con jerarquia no inferior a Director Nacional/General
0 equivalente.

e) Verificara y certificara la compatibilidad de la asignacion del suplemento solicitado con otros que
eventualmente ya percibiese el agente de conformidad con el articulo 94 del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

f) Incorporara la certificacion de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender
el pago que demandara la medida, emitida por el titular del Servicio Administrativo Financiero de
la Jurisdiccion u Organismo descentralizado.

g) Incorporard al tramite la conformidad de la autoridad Superior no inferior a Subsecretario/a o
equivalente.

ARTICULO 4°. Una vez vinculada toda la documentacion, la unidad a cargo de las acciones de
personal, dara intervencion a las entidades sindicales para que, en su calidad de veedoras, presten
conformidad con el tramite y la asignacion del suplemento al trabajador solicitante. A tales efectos
remitird una Comunicacion Oficial dirigida a dirigida a los representantes gremiales designados en
caracter de titulares para integrar la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera creada por
el articulo 4° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098/08 de cada gremio para para que se expida
dentro del plazo de DOS (2) dias habiles, indicando el nimero de expediente del tramite. Las
entidades sindicales deberan expedirse dentro de dicho plazo por Comunicacion Oficial dirigida al
titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal. En caso de no expedirse en el citado plazo,
se entendera prestada la conformidad en forma tacita. La unidad a cargo de las acciones de personal
vinculara al expediente las Comunicaciones Oficiales dirigidas a las entidades sindicales, asi como
sus respuestas, o0 en su caso certificara la ausencia de las mismas.

ARTICULO 5°. Cumplimentado lo anterior, la unidad a cargo de las acciones de Personal realizara
las siguientes acciones:

a. Proyectard el acto administrativo de asignaciéon del suplemento por Funcién Especifica e
incorporara al sistema como documento GDE Proyecto de Resolucion acronimo PRESO o Disposicion
acronimo PDISP, segun corresponda.

b. Remitird el expediente al servicio juridico permanente de la jurisdiccion para que emita el
correspondiente dictamen juridico, cumplido lo cual se remitiran las actuaciones a la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 6 °. La Oficina Nacional de Empleo PUblico se expedira respecto del trémite cumplido en
el expediente, y respecto la procedencia del suplemento en el caso particular en un plazo no mayor
a DIEZ (10) dias habiles de recibido, término que quedara interrumpido si se debe requerir
informacién o documentacion adicional para mejor proveer.

ARTICULO 7°. - Dictaminada favorablemente la propuesta, serdn devueltas las actuaciones a la
jurisdiccion para que la autoridad maxima de la jurisdiccién u organismo descentralizado dicte acto
administrativo que disponga la asignacion del Suplemento a partir del 1° dia del mes siguiente al
de su aprobacion.

ARTICULO 8°. - La unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccién realizara las
gestiones tendientes a la liquidacion del suplemento, completara en sistema GDE el Formulario de
Cierre de Tramite de Asignacion de Suplementos -FOASH-, incorporara la documentacion pertinente
al Legajo Unico Electrénico del Trabajador y oportunamente procedera al archivo de las actuaciones.

ARTICULO 9°.- La asignacién del suplemento por funcién especifica se acordara en todos los casos
por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes 2 (dos) ejercicios presupuestarios, y podra
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renovarse cada tres ejercicios presupuestarios mediante una recertificacién del titular de la unidad
a cargo de las acciones de personal con jerarquia no inferior a Director General o equivalente en la
que se certifique que el trabajador continlia prestando las mismas tareas en la misma unidad
organizativa que fueron tenidas en cuenta en el tramite de la asignacién inicial del suplemento. La
asignacién del suplemento por funcién especifica caducara en todos los casos cuando se asignen al
trabajador funciones distintas, o en otras unidades organizativas diferentes de las que fueron
tenidas en cuenta para la asignacion del suplemento. La asignacion de funciones idénticas a las que
motivaran la asignacion del suplemento en una unidad organizativa diferente de la tenida en cuenta
en su oportunidad requerira para la continuidad ininterrumpida de la percepcion del suplemento la
tramitacion y aprobacién concomitante de la asignaciéon de nuevas funciones y la asignacion del
suplemento en los términos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 10°. - En el supuesto que la o el trabajador fuera seleccionado en un cargo para ejercer
un puesto cuyo perfil tuviera asignado un suplemento por funcion especifica comprendido en el
Capitulo VII del Nomenclador de Funciones Especificas para OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN
LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA
INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA el suplemento respectivo se devengara sin mas tramite a partir del dia de la
toma de posesién del cargo. En tal supuesto el plazo de vigencia de la misma se entendera acordado
por el ejercicio presupuestario que corresponda a la designacion del agente y por los 2 (dos)
siguientes ejercicios presupuestarios. Vencido ese plazo debera procederse a la recertificacion en
los términos previstos en los articulos precedentes.

ARTICULO 11.- La percepcion del Suplemento por Funcién Especifica reglamentada por la presente
sera incompatible con la percepcion de suplementos por funciones especificas originadas por
cualquier otro concepto.

Las unidades organizativas a cargo de la liquidacion y pago al personal de estos suplementos vy
adicionales procederan, bajo su estricta responsabilidad a hacer cumplir lo determinado en este
articulo.

ARTICULO 12°.- El personal que se encontrara percibiendo el Suplemento por Funcién Especifica
para personal del Instituto Nacional de Vitivinicultura aprobado por Resolucion Conjunta SH y SFP
3 N° 300/1994 y sus modificatorias, asignado para desarrollar funciones de “Inspectores” de
acuerdo a lo previsto en dicha resolucién conjunta, que se encuentre abocado a realizar funciones
en un puesto que resulte coincidente con alguno de los previstos en el Subcapitulo V del Capitulo
VII del Nomenclador debera iniciar la solicitud de la asignacion de suplemento de conformidad con
el presente reglamento, dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos a contar desde su entrada
en vigencia. A tales fines, la unidad a cargo de las acciones de personal comunicara a todos los
trabajadores que tengan asignada una funcién especifica de inspector conforme Resolucion
Conjunta SH y ex SFP N° 300/1994 que, a los fines de su homologacién, deberan iniciar el proceso
en el plazo indicado en el parrafo precedente. Durante la tramitacién del expediente de
homologacion de la nueva funcidén especifica, el personal que haya iniciado en el plazo indicado el
tramite de homologacion, seguira percibiendo el suplemento por funcidon especifica asignado por
Resolucion Conjunta SH y ex SFP N° 300/1994 y sus modificatorias; el que sera sustituido por el
suplemento por funcién especifica cuya asignacion se reglamenta por el presente a partir del primer
dia del mes siguiente al acto administrativo que se dicte como consecuencia del proceso de
homologacién y por el que se apruebe la sustitucion.
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ANEXO II

ANEXO II.- PROCEDIMIENTO PARA LA ADECUACION DE SUPLEMENTOS POR FUNCION
DEL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL QUE CUMPLA
FUNCIONES PROFESIONALES Y TECNICAS DE INSPECCION Y ANALISIS DE
LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (Art. 6 Resolucién
Conjunta SGyEP y SH N° 35/2022)

ARTICULO 1°. - La unidad a cargo de las acciones de personal del Instituto Nacional de
Vitivinicultura procedera de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Se caratulard un expediente en el sistema de gestion documental electrénica con el cédigo de
tramite GENE00344 - Proyecto de Acto Administrativo.

Excepcionalmente se tramitard la adecuacidon en un Unico expediente para todo el personal que
tuviera asignado dicho suplemento. No se requerira la suscripcion del formulario de asignacion por
parte del trabajador ni la incorporacién de nueva documentacion.

b) Se elaborara un listado del personal que tuviera asignado el suplemento por funcién especifica
del Nomenclador para el personal que cumpla Funciones Profesionales y Técnicas De Inspeccion Y
Andlisis de Laboratorio del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA en los términos de la
Resolucion Conjunta SH y ex SFP N° 300/1994. El titular de la unidad a cargo de las acciones de
personal con jerarquia no inferior a Director General y/o equivalente certificard que, al personal
incorporado en dicho listado, que debera vincular al expediente, se encuentra en condiciones de
percibir el suplemento por funcién especifica en los nuevos términos. La certificacion extendida en
tales términos sera considerada una recertificacion en los términos establecidos en el articulo 9 del
REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA LAS
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL,
ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

ARTICULO 2°. - Se remitira el listado del personal involucrado a la Secretaria de Gestién y Empleo
Publico mediante Comunicacion Oficial del sistema de Gestion Documental Electronica, que sera
vinculada al tramite del expediente, como archivo de trabajo. En el listado deberan incorporarse
los siguientes datos: CUIL, Apellido, Nombre, Nivel, Grado, Agrupamiento, Dependencia de
Prestacion de Servicios, Acto Administrativo de Asignacién del Suplemento por Funcién Especifica,
denominacion del puesto de trabajo y funcidén especifica asignada; y niumero de expediente por el
gue haya tramitado su asignacion. En el supuesto de que el personal haya sido seleccionado en un
cargo que tuviera asignada la funcion especifica indicaran en este aspecto el acto administrativo de
designacion. Debera incluirse en el listado a todo el personal que percibe funciones especificas del
Nomenclador previsto en la Resolucion Conjunta SH y ex SFP N°300/1994, aun cuando no se
modifique a su respecto el porcentaje de la asignacidon del suplemento; e incluso los que
desempefian puestos de trabajo de “Inspector”, sin perjuicio de que respecto de estos deba
realizarse la homologacion y sustitucion de la actual funcidn especifica a la funcién especifica
prevista en el Subcapitulo V del Capitulo VII del Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP
en los términos del articulo 12° del régimen aprobado por ANEXO I.-

ARTICULO 3°. - Se incorporaréd al expediente la certificacién de la disponibilidad de crédito
presupuestario suficiente para atender el pago que demandara la medida, emitida por el titular del
Servicio Administrativo Financiero y la conformidad de autoridad Superior no inferior a
subsecretario.

ARTICULO 4°. - Se dara intervencion a las entidades sindicales en los términos del articulo 4° del
REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA LAS
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL,
ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE
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AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS Y DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

ARTICULO 5°. - Cumplimentado lo anterior, la unidad a cargo de las acciones de personal:

a) Proyectard el acto administrativo de readecuacion del suplemento por Funcion Especifica a los
trabajadores incorporados al expediente y la vinculara al sistema como documento GDE Proyecto
de Resolucién o (PRESQ) o Proyecto de Disposicion (PDISP) segun corresponda.

b) Remitira el expediente al servicio juridico permanente del organismo para que emita el
correspondiente dictamen juridico

ARTICULO 6 °. - Recibidas las actuaciones del servicio juridico permanente, las mismas seran
elevadas a la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico.

ARTICULO 7°. - Dictaminada favorablemente, la propuesta serd elevada al titular del Instituto
Nacional de Vitivinicultura, quien dictara el acto administrativo que disponga la readecuacion del
porcentaje asignado al Suplemento por Funcidon Especifica a partir de la entrada en vigencia de la
Resolucion Conjunta SGYEP y SH N°35/2022.

ARTICULO 8°. La unidad a cargo de las acciones de personal realizard las gestiones tendientes a la
liguidacion del suplemento, incorporara la documentacion pertinente al Legajo Unico Electrdnico
del Trabajador y oportunamente procedera al archivo de las actuaciones.
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ANEXO III

ANEXO III.- REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA PARA EL PERSONAL QUE CUMPLA FUNCIONES PROFESIONALES Y TECNICAS
DE ANALISIS DE LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
PREVISTA EN LA RESOLUCION CONJUNTA SH Y EX SFP N° 300/1994.

ARTICULO 1°. - La asignacién del pago del Suplemento por Funcién Especifica serd solicitada a
través del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE) mediante el formulario “Solicitud de
Asignacion de Suplemento por Funcion Especifica” - Acréonimo FOSSF suscripto por el trabajador.
Al completar dicho formulario deberd indicarse la Funcién Especifica del Nomenclador PARA EL
PERSONAL QUE CUMPLA FUNCIONES PROFESIONALES Y TECNICAS DE INSPECCION Y ANALISIS
DE LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, cuya asignacion se solicita y
consignar los datos de la prestacidon de servicios y situacion de revista del trabajador solicitante
Dicho formulario serd remitido a la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

ARTICULO 2°. -Suscripto el formulario “Solicitud de Asignacién de Suplemento por Funcién
Especifica "-FOSSF- el trabajador debera remitir a la unidad a cargo de las acciones de Personal
una comunicacion oficial a la que debera embeber su Curriculo Vitae, incorporado al sistema GDE
como documento CV; su titulo académico incorporado al sistema como documento TPROF o TISEC,
segln se trate de un titulo de educacién superior o secundaria respectivamente; el acto
administrativo de asignacion al puesto de trabajo que ocupa en la actualidad y las constancias que
acrediten capacitaciones y/o experiencia laboral incorporadas al sistema GDE como documentos
IFGRA.

ARTICULO 3°. - Recibido el formulario de solicitud y la documentacién que acredite los requisitos
exigidos para su asignacion, el titular de la unidad a cargo de las acciones de personal, procedera
de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Verificara los datos incorporados en el formulario FOSSF con los que obren en los registros de
su unidad. Cuando el contenido de los formularios no concuerde con los registros, se informara al
trabajador y al Director Nacional, General o equivalente del que depende la o el agente a fin de que
se proceda a su rectificacion, mediante Comunicacién Oficial. De igual manera debera solicitar la
documentacién o constancias que corresponda incorporar al tramite y que no obren en sus registros
y las vinculara al Legajo Unico Electrénico del trabajador.

b) Caratulara un expediente por solicitante en el sistema de gestién documental electrénica (GDE)
con el cédigo de tramite GENEOO538.

c) Comprobara y certificara que el agente cumple con los requisitos de nivel escalafonario,
agrupamiento, titulacion y competencias exigidas para la asignacion del suplemento por funcion
especifica DEL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL QUE CUMPLA
FUNCIONES PROFESIONALES Y TECNICAS DE INSPECCION Y ANALISIS DE LABORATORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA solicitado No se dara curso a las solicitudes de quienes
no cumplan con los requisitos exigidos para la asignacién del suplemento requerido. En tal
supuesto, la unidad a cargo de las acciones de Personal deberd comunicar dicha situacién a las
entidades sindicales para que efectien la veeduria correspondiente conforme lo establecido en el
articulo 4° del presente. Cumplido ello, se debera notificar de dicha situacion al trabajador mediante
comunicacion oficial que vinculara al expediente, y previo completar en sistema GDE el Formulario
de Cierre de Tramite de Asignacion de Suplementos-FOASH-, se procedera al archivo del
expediente.

d) Vinculard al expediente una certificacion de tareas suscripta por el titular de la unidad
organizativa de la que dependa el trabajador con jerarquia no inferior a Director Nacional/General
0 equivalente.
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e) Verificara y certificara la compatibilidad de la asignacion del suplemento solicitado con otros que
eventualmente ya percibiese el agente de conformidad con el articulo 94 del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

f) Incorporara la certificacion de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender
el pago que demandara la medida, emitida por el titular del Servicio Administrativo Financiero del
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. g) Incorporara al tramite la conformidad de la
autoridad Superior no inferior a Subsecretario/a o equivalente.

ARTICULO 4°. Una vez vinculada toda la documentacion, la unidad a cargo de las acciones de
personal, dara intervencién a las entidades sindicales para que, en su calidad de veedoras, presten
conformidad con el tramite y la asignacion del suplemento al trabajador solicitante. A tales efectos
remitirda una Comunicacion Oficial dirigida a dirigida a los representantes gremiales designados en
caracter de titulares para integrar la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera creada por
el articulo 4° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098/08 de cada gremio para para que se expida
dentro del plazo de DOS (2) dias habiles, indicando el nimero de expediente del tramite. Las
entidades sindicales deberan expedirse dentro de dicho plazo por Comunicacion Oficial dirigida al
titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal.

En caso de no expedirse en el citado plazo, se entenderd prestada la conformidad en forma tacita.
La unidad a cargo de las acciones de personal vinculara al expediente las Comunicaciones Oficiales
dirigidas a las entidades sindicales, asi como sus respuestas, o en su caso certificara la ausencia
de las mismas.

ARTICULO 5°. Cumplimentado lo anterior, la unidad a cargo de las acciones de Personal realizara
las siguientes acciones: a. Proyectara el acto administrativo de asignacion del suplemento por
Funcion Especifica e incorporara al sistema como documento GDE Proyecto de Resolucion acrénimo
PRESO o Disposicion acronimo PDISP, segln corresponda. b. Remitira el expediente al servicio
juridico permanente del Instituto para que emita el correspondiente dictamen juridico, cumplido lo
cual se remitirdn las actuaciones a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 6 °. La OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO se expedird respecto del tramite
cumplido en el expediente, y respecto la procedencia del suplemento en el caso particular en un
plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles de recibido, término que quedara interrumpido si se debe
requerir informacion o documentacién adicional para mejor proveer.

ARTICULO 7°. - Dictaminada favorablemente la propuesta, serdn devueltas las actuaciones al
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA para que la autoridad maxima del mismo dicte acto
administrativo que disponga la asignacién del Suplemento a partir del 1° dia del mes siguiente al
de su aprobacion.

ARTICULO 8°. - La unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccién realizara las
gestiones tendientes a la liquidacion del suplemento, completara en sistema GDE el Formulario de
Cierre de Tramite de Asignacién de Suplementos -FOASH-, incorporara la documentacion pertinente
al Legajo Unico Electrénico del Trabajador y oportunamente procederd al archivo de las actuaciones.

ARTICULO 9°.- La asignacién del suplemento por funcién especifica se acordara en todos los casos
por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes 2 (dos) ejercicios presupuestarios, y podra
renovarse cada tres ejercicios presupuestarios mediante una recertificacion del titular de la unidad
a cargo de las acciones de personal con jerarquia no inferior a Director General o equivalente en la
que se certifique que el trabajador continlia prestando las mismas tareas en la misma unidad
organizativa que fueron tenidas en cuenta en el tramite de la asignacidn inicial del suplemento. La
asignacion del suplemento por funcidén especifica caducara en todos los casos cuando se asignen al
trabajador funciones distintas, o en otras unidades organizativas diferentes de las que fueron
tenidas en cuenta para la asignaciéon del suplemento.
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La asignacién de funciones idénticas a las que motivaran la asignacion del suplemento en una
unidad organizativa diferente de la tenida en cuenta en su oportunidad requerira para la continuidad
ininterrumpida de la percepcion del suplemento la tramitacién y aprobacion concomitante de la
asignacién de nuevas funciones y la asignacion del suplemento en los términos establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 10°. - En el supuesto que la o el trabajador fuera seleccionado en un cargo para ejercer
un puesto cuyo perfil tuviera asignado un suplemento por funcion especifica comprendido en el
NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL QUE CUMPLA FUNCIONES
PROFESIONALES Y TECNICAS DE INSPECCION Y ANALISIS DE LABORATORIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, el suplemento respectivo se devengara sin mas tramite a partir
del dia de la toma de posesién del cargo. En tal supuesto el plazo de vigencia de la misma se
entendera acordado por el ejercicio presupuestario que corresponda a la designacion del agente y
por los 2 (dos) siguientes ejercicios presupuestarios. Vencido ese plazo deberad procederse a la
recertificacion en los términos previstos en los articulos precedentes.

ARTICULO 11°.- La percepcién del Suplemento por Funcién Especifica reglamentada por la presente
sera incompatible con la percepcion de suplementos por funciones especificas originadas por
cualquier otro concepto. Las unidades organizativas a cargo de la liquidacion y pago al personal de
estos suplementos y adicionales procederan, bajo su estricta responsabilidad a hacer cumplir lo
determinado en este articulo.

ARTICULO 12°.- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la Resolucién Conjunta SGyEP
N° 35/2022 a partir de la entrada en vigencia de la citada resolucidon Conjunta, en ningln caso se
podran tramitar ni asignar funciones especificas conforme al Nomenclador aprobado por Resolucion
Conjunta SH y ex SFP N° 300/1994, en lo que respecta a la funcion de “Inspectores”.
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