Resolucion 15872022
RESOL-2022-158-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 0270872022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65657836- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 y la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°
53 del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologd el Acta suscripta entre
el ESTADO EMPLEADOR y la REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de noviembre de 2021 por
la cual se acordd, la readecuaciéon de grados para el personal de planta permanente incorporado al
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) que haya sido seleccionado en un cargo del citado Convenio desde el 1° de
diciembre de 2008, que voluntariamente solicite la readecuacién de los grados asignados como
parte del proceso de seleccidn.

Que mediante el Anexo | de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del de fecha 22 de marzo de 2022 se aprobd el
Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grados para el personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que a fin de optimizar el procedimiento y con el objeto de dotar de mayor celeridad al mismo, se
elabord una propuesta de modificacion al Anexo | de la citada resolucion.

Que, analizada la propuesta, la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA se ha
expedido favorablemente mediante Acta N° 186 de fecha 7 de julio de 2022.

Que, en funcién de lo expuesto precedentemente, resulta necesario aprobar la modificacion al
Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grados para el personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que dentro de las competencias de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, establecidas en el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, se encuentran las de intervenir en el analisis y aprobacién de las medidas
relativas a la politica salarial de la Administraciéon Publica Nacional y de los sistemas de incentivos
del empleo publico, entender en la interpretacion de la normativa de empleo publico, en el ambito
de su competencia y asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
politicas de fortalecimiento del empleo publico en el Sector Publico Nacional y de la normativa
aplicable en materia de relaciones laborales.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que mediante IF-2022-79065356-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE
ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades del articulo 2° del Anexo | al Decreto N°
1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y el Decreto N°© 50/19 y sus modificatorios.



Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el Anexo | de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022, el que
quedara redactado conforme el Anexo | IF-2022-66538075-APN-ONEP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La presente resoluciéon entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



ANEXO |
REGIMEN TRANSITORIO Y EXCEPCIONAL PARA LA READECUACION VOLUNTARIA DE GRADOS.

ARTICULO 1°.- El presente régimen sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023 para el
personal de planta permanente incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 del
3 de diciembre de 2008, que haya sido seleccionado en un cargo del citado convenio desde el 01
de diciembre de 2008 y que voluntariamente solicite la readecuaciéon de lo grados que le fueran
asignados como parte del proceso de seleccion, en el marco de lo dispuesto en la Clausula Cuarta
del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del citado Convenio Sectorial de fecha 26 de
noviembre de 2021.

ARTICULO 2°.- A tales fines el trabajador debera remitir el Formulario FOSRZ a la unidad a cargo
de las acciones de personal de la jurisdiccion u organismo en que revista, solicitando la aplicacion
de los criterios establecidos en los articulos 31 y/o 128 del SINEP conforme su versiéon actualizada
de acuerdo a lo dispuesto en el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 referida en el
articulo precedente, segun el supuesto que se trate.

ARTICULO 3°.- La unidad a cargo de las acciones de personal caratulara un expediente electrénico
en el sistema GDE por cada uno de los solicitantes al que vinculara el Formulario FOSRZ en un
plazo de DIEZ (10) dias habiles.

ARTICULO 4°.- La unidad a cargo de las acciones de personal analizara su procedencia y completaréa
el formulario FOZRG de certificacién, en el que formulara la propuesta de grado a asignar por
aplicacion del presente régimen en un plazo de QUINCE (15) dias habiles.

ARTICULO 5°.- La unidad a cargo de las acciones de personal proyectara el acto administrativo de
readecuacion de grado, el que vinculara al expediente como documento GDE Proyecto de Resolucion
-acronimo PRESO- o Proyecto de Disposicién- acronimo PDISP- segln corresponda .

ARTICULO 6 - Previa intervencion del servicio juridico permanente correspondiente, el titular de la
jurisdiccion o entidad descentralizada dictara el acto administrativo que disponga la readecuacion
de grado, la que se efectivizara el primer dia del mes siguiente del dictado del mismo.

Para el caso que el trabajador se hubiera postulado al REGIMEN DE VALORACION PARA LA
PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO PARA EL SINEP se podra dictar el Acto Administrativo de
readecuacién de grado en oportunidad de designarlo en el nuevo nivel alcanzado producto de dicha
postulacion.

ARTICULO 7°.-Dictado el acto administrativo, la unidad a cargo de las acciones de personal debera
completar el formulario FCPRG del cierre del proceso y actualizara la informacion en el LEGAJO
UNICO ELECTRONICO (LUE) del trabajador.

ARTICULO 8°.- Antes del quinto dia habil de cada mes el maximo responsable de las acciones de
personal de la jurisdiccién u organismo descentralizado correspondiente o su superior, remitird a
la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
mediante Comunicacioén Oficial, un listado de los agentes a los cuales se les haya resuelto la solicitud
de readecuacion durante el mes inmediato anterior, especificando por cada uno de ellos: la
identificacion del expediente, el numero del acto administrativo, la situacién inicial, la cantidad de
grados otorgados por aplicacion de los articulos 31 y/o 128 del SINEP y la situacidon de revista
actualizada.

ARTICULO 9°.- Establécese, que previo a su guarda, el maximo responsable de las acciones de
personal o su superior de la jurisdiccion u organismo descentralizado correspondiente debera dejar
constancia en el expediente de haber dado cumplimiento a lo establecido en el articulo precedente.

ARTICULO 10.- En ningun caso la readecuacion tendréa efecto retroactivo.
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