Resolucion 7572022
RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 29/704/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-00263628- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA y del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 99 del
28 de junio de 1993, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 158 del 2 de
agosto de 1993 y la Resoluciéon Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 5 del 23 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, establece en su articulo 87 que el Suplemento por Funcién Especifica consistira en
una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15%) y el SETENTA POR CIENTO (70%) de
la Asignaciéon Bésica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador y sera abonado al personal
que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o funcién incorporado
a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el mercado
laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en
servicios técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado empleador, previa consulta a
las entidades sindicales signatarias a través de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, asimismo, el referido Convenio Colectivo, prevé que en el mencionado Nomenclador se debera
establecer el porcentaje correspondiente a cada funcién incorporada.

Que, por la Resolucion Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y el entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS N° 99 del 28 de junio de 1993, se aprobé el NOMENCLADOR DE FUNCIONES
INFORMATICAS vy los correspondientes porcentajes para el personal que desempefie funciones de
caracter informéatico conforme el Anexo | que integra la misma.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 158 del 2 de agosto de 1993 se aprob6 la Declaracién Jurada de Funciones
Informéticas desempefiadas por el agente y un instructivo para la confeccién de la misma
incorporados como Anexo | y Il de la citada resolucién.

Que, en tal sentido, por la Resolucion Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 5 del 23 de febrero de 2022, se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el Capitulo VI: OCUPACIONES
COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE
DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Que a través del articulo 2° de la resoluciéon conjunta citada en el considerando precedente, se
encomendoé a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establecer la reglamentacion para
la asignacion del Suplemento por Funcién Especifica aludido, con previa consulta a las entidades
sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N°©
2098/08 y sus modificatorios, en el marco de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).



Que por el articulo 3° de la resolucién conjunta indicada, se dispuso que la percepcién del
suplemento por funcidon especifica es incompatible con la percepciéon de funciones especificas
asignadas por cualquier otro concepto.

Que en consecuencia, mediante el Acta de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (Co.P.1.C) del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) N° 176 de fecha 29 de marzo de 2022, se presté la conformidad para la
aprobacion del régimen de asignacion del suplemento mencionado.

Que, en razén de lo expuesto, resulta oportuno establecer el procedimiento para la asignacion de
las funciones especificas establecidas en el Capitulo VI: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES del Nomenclador de Funciones
Especificas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que mediante IF-2022-41844495-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones y facultades conferidas por el articulo 2° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y el Decreto N° 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA PARA LAS OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O
GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES”, incorporadas al Nomenclador de Funciones Especificas
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N© 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, a través de la Resolucion Conjunta de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA
DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 5 del 23 de febrero de 2022, que como Anexo |
IF-2022-19150730-APN-DGYDCP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



ANEXO |

REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA LAS
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA
EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES.

ARTICULO 1°. - La asignacion del pago del Suplemento por Funcion Especifica, de conformidad con
el articulo 87 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), Decreto N°© 2.098/08 y
modificatorios, sera solicitada a través del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE)
mediante el formulario “Solicitud de Asignacion de Suplemento por Funcion Especifica” - Acrénimo
FOSSF suscripto por la o el trabajador y el formulario FOJFI que ser& suscripto por el trabajador y
la autoridad superior con jerarquia no inferior a Director General/Nacional.

Al completar dichos formularios debera indicarse la Funcion Especifica del Nomenclador de
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL
PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES cuya asignacion se solicita y consignar los datos de la prestacion de servicios y
situacion de revista de la persona que lo solicita.

Dichos formularios seran remitidos a la unidad a cargo de las acciones de Personal de la jurisdiccion
u organismo.

ARTICULO 2°. -Suscripto el formulario “Solicitud de Asignacion de Suplemento por Funcién
Especifica“ —FOSSF- el trabajador deberé remitir a la unidad a cargo de las acciones de Personal
una Comunicacioén Oficial a la que debera embeber su curriculo vitae incorporado al sistema GDE
como documento CV; su titulo académico incorporado al sistema como documento TPROF o TISEC,
segun se trate de un titulo universitario o terciario atinente; el Acto Administrativo de asignacion
al puesto de trabajo que ocupa en la actualidad; las constancias que acrediten capacitaciones y
experiencia laboral en las distintas areas de tecnologias de la informacién que se indican en el
suplemento incorporadas al sistema GDE como documentos IFGRA.

ARTICULO 3 °. - Recibidos los formularios de solicitud y la documentacion que acredite los requisitos
exigidos para su asignacion, el titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal de rango no
inferior a Director o equivalente, procedera de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Verificara los datos incorporados en los formularios suscriptos por el trabajador y vinculara al
Legajo Unico Electrénico del Empleado la documentacion que no estuviera incorporada al mismo.

Cuando el contenido de los formularios no concuerde con los registros, se informara al trabajador
y al Director Nacional, General o equivalente del que depende la o el agente a fin de que se proceda
a su rectificacion, mediante Comunicacion Oficial. De igual manera debera solicitar la
documentacién o constancias que corresponda incorporar al tramite y que no obren en sus registros
las que debera vincular al Legajo Unico Electronico del Empleado.

b) Caratulard un expediente por solicitante en el sistema de gestiéon documental electrénica con el
codigo de tramite GENEO0538.

¢) Comprobaré que el agente cumple con los requisitos exigidos para la asignacién del suplemento
por funciéon especifica solicitado: titulacién atinente, experiencia profesional en el area indicada y
capacitacion en la materia. Asimismo, certificard que el postulante se desempefia en un puesto
identificado en el Nomenclador de Puestos y Funciones de la Familia Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

No se dara curso a las solicitudes de quienes no cumplan con los requisitos exigidos para la
asignacion del suplemento requerido. En tal supuesto, la unidad a cargo de las acciones de Personal
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debera comunicar dicha situacion a las entidades sindicales para que efectien la veeduria
correspondiente conforme lo establecido en el articulo 4° del presente. Cumplido ello, se debera
notificar de dicha situacion al trabajador mediante comunicacion oficial que vinculara al expediente,
y previo completar en sistema GDE el Formulario de Cierre de Tramite de Asignacion de
Suplementos-FOASH-, se procedera al archivo del expediente.

d) Verificara y certificara la compatibilidad de la asignacion del suplemento solicitado con otros que
eventualmente ya percibiese el agente de conformidad con el articulo 94 del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), Decreto N°© 2098/08 y modificatorios.

e) Vinculara copia del acto administrativo de la correspondiente designacion del agente en el puesto
ocupado.

Cuando el citado acto hubiera sido dictado en formato papel procederd previamente a su
digitalizacion como documento “IFGRA” del sistema de Gestion Documental Electronica GDE

f) Incorporaré la certificacion de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender
el pago que demandara la medida, emitida por el area competente de la gestién presupuestaria.

g) Incorporaréa al tramite la conformidad de la autoridad Superior no inferior a Subsecretario/a o
equivalente.

ARTICULO 4°. Una vez vinculada toda la documentacion, la unidad a cargo de las acciones de
personal, daréd intervencion a las entidades sindicales para que, en su calidad de veedoras, presten
conformidad con el tramite y la asignacion del suplemento al trabajador solicitante.

A tales efectos remitirda una Comunicacion Oficial dirigida a los representantes gremiales designados
en caracter de titulares para integrar la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera creada
por el articulo 4° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098/08, de cada gremio para que se expida
dentro del plazo de DOS (2) dias hébiles indicando el nimero de expediente del tramite.

Las entidades sindicales deberan expedirse dentro de dicho plazo por Comunicacién Oficial dirigida
al titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal. En caso de no expedirse en el citado
plazo, se entendera prestada la conformidad en forma tacita.

La unidad a cargo de las acciones de personal vinculara al expediente las Comunicaciones Oficiales
dirigidas a las entidades sindicales, asi como sus respuestas, 0 en su caso certificara la ausencia
de las mismas.

ARTICULO 5°. La unidad a cargo de las acciones de Personal:

a. Proyectara el acto administrativo de asignacion del suplemento por Funcién Especifica e
incorporara al sistema como documento GDE Proyecto de Resolucién acrénimo PRESO o
Disposicién acronimo PDISP, segun corresponda.

b. Remitira el expediente al servicio juridico permanente de la jurisdiccion para que emita el
correspondiente dictamen juridico, cumplido lo cual se remitiran las actuaciones a la Oficina
Nacional de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Innovacién Puablica.

ARTICULO 6 °. La Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion analizara la documentacion
obrante en el expediente, las funciones declaradas por el trabajador y certificadas por su superior,
el cumplimiento de las titulaciones, experiencia y capacitacién en la materia y se expedira respecto
al otorgamiento del suplemento por funcion especifica solicitado. Cumplida la intervencién remitira
el expediente a la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico.
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ARTICULO 7°. - La Oficina Nacional de Empleo Publico recibira el Expediente Electronico y realizara
un andlisis del tramite. Si advirtiera inconsistencias o faltantes, emitirda un informe previo
requiriendo las aclaraciones o documentacién que resultare necesaria. En caso de no requerirse
otra documentacion ni aclaraciones, dictaminara acerca de la procedencia de la solicitud en tramite
en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles de recibido.

ARTICULO 8°. - Dictaminada favorablemente la propuesta, seran devueltas las actuaciones a la
jurisdiccion para el dictado del acto administrativo que disponga la asignacién del Suplemento a
partir del 1° del mes siguiente de su aprobacion.

ARTICULO 9°. — La unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccion realizara las
gestiones tendientes a la liquidacion del suplemento, completara en sistema GDE el Formulario de
Cierre de Tramite de Asignaciéon de Suplementos —FOASH-, incorporara la documentacion
pertinente al Legajo Unico Electronico del Trabajador y oportunamente procedera al archivo de las
actuaciones.

ARTICULO 10°.- La asignacion del suplemento por funcion especifica se acordara en todos los casos
por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes dos ejercicios presupuestarios, y podra
renovarse cada tres ejercicios presupuestarios mediante una recertificacion del titular de la unidad
a cargo de las acciones de personal con jerarquia no inferior a Director en la que se certifique que
el trabajador continda prestando las mismas tareas en la misma unidad organizativa que fueron
tenidas en cuenta en el tramite de la asignacion inicial del suplemento.

La asignacioén del suplemento por funcién especifica caducara en todos los casos cuando se asignen
al trabajador funciones distintas, 0 en otras unidades organizativas diferentes de las que fueron
tenidas en cuenta para la asignaciéon del suplemento.

La asignacion de funciones idénticas a las que motivaran la asignacién del suplemento en una
unidad organizativa diferente de la tenida en cuenta en su oportunidad requerira para la continuidad
ininterrumpida de la percepcion del suplemento la tramitacién y aprobacion concomitante de la
asignacion de nuevas funciones y la asignacion del suplemento en los términos establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 11°. — En el supuesto que la o el trabajador fuera seleccionado en un cargo para ejercer
un puesto cuyo perfil tuviera asignado un suplemento por funcién especifica comprendido en el
Capitulo VI del Nomenclador de Funciones Especificas para OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, el suplemento respectivo se
devengara sin mas tramite a partir del dia de la toma de posesiéon del cargo.

En tal supuesto el plazo de vigencia de la misma se entendera acordado por el ejercicio
presupuestario que corresponda a la designacién del agente y por los dos siguientes ejercicios
presupuestarios. Vencido ese plazo debera procederse a la recertificacion en los términos previstos
en los articulos precedentes.

ARTICULO 12°.- La percepcion del Suplemento por Funcion Especifica reglamentada por la presente
serd incompatible con la percepcion de suplementos por funciones especificas originadas por
cualquier otro concepto.

Las unidades organizativas a cargo de la liquidaciéon y pago al personal de estos suplementos y
adicionales procederan, bajo su estricta responsabilidad a hacer cumplir lo determinado en este
articulo.

ARTICULO 13°.- Las unidades a cargo de las acciones de personal deberan informar al personal
que tuviera asignado el suplemento por funcidon especifica previsto en la Resolucion Conjunta N°
99/93 que, en la medida en que se encuentre abocado a realizar funciones en un puesto que resulte
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coincidente con alguno de los previstos en el anexo | de la Resolucion Conjunta N° 5/2022 de la
Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda, debera iniciar la solicitud de la
asignacion de suplemento de conformidad con el presente reglamento, dentro del plazo de
SESENTA (60) dias corridos a contar desde su entrada en vigencia.

La asignacion del nuevo suplemento en estos supuestos cuando haya sido iniciada en el citado
plazo implicara la sustitucién del suplemento por Funcidén especifica previsto en la Resoluciéon
Conjunta N° 99/93 por el suplemento por funcién especifica cuya asignaciéon se reglamenta por el
presente; y sera efectiva a partir del primer dia del mes siguiente al acto administrativo que
apruebe la sustitucion.
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