Resolucion 5372022
RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-13692569- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N°© 25.164, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 415 del 30 de junio de 2021 y su
modificatorio y 103 del 2 de marzo de 2022 homologatorio del Acta Acuerdo del 26 de noviembre
de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de 2009
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° del Anexo a la Ley Marco de Empleo Publico N°© 25.164, establece que la carrera
administrativa béasica y las especificas deberan contemplar la aplicacién de criterios que incorporen
los principios de transparencia, publicidad y mérito en los procedimientos de selecciéon para
determinar la idoneidad de la funcidén a cubrir, de la promocién o avance en la carrera basada en
la evaluacion de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y de exigencias de capacitaciéon acorde
con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la previsién de sistemas
basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocién de los mismos en la
carrera.

Que el articulo 8° del Anexo al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios
establece que los mecanismos generales de selecciéon para garantizar el principio de idoneidad como
base para la promocion en la carrera administrativa, seran establecidos por la autoridad de
aplicacion y, en forma conjunta, con los titulares de los organismos descentralizados que tengan
asignadas dichas facultades por la ley de creacién. Asimismo, establecera los requisitos minimos a
exigir para la cobertura de cargos pertenecientes al régimen de carrera, de naturaleza funcional
similar o equivalente, que tengan por objeto comprobar un conjunto basico de conocimientos,
habilidades y aptitudes, garantizando la aplicacién de los principios de igualdad de oportunidades,
transparencia y publicidad en los procedimientos, sin perjuicio de otras exigencias acordadas en el
marco de la negociacion colectiva, cuando corresponda.

Que el articulo 54 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios
establece que la promocién vertical de nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los
mecanismos de seleccion y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Que para la promociéon a un nivel escalafonario superior sera de aplicacion el régimen de Seleccién
que el Estado empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 111 del Titulo
VI del Convenio Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las Entidades Sindicales mediante
la Co.P.1.C., conforme lo previsto en el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N©
2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio se homolog6 el Acta
suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR y la REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de mayo de
2021 por la cual se acordd, como clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del



SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, por parte del Estado empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el
ambito de la Co.P.1.C.

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha
expedido favorablemente mediante Acta N° 172 de fecha 18 de febrero de 2022.

Que, en funcién de lo expuesto precedentemente, resulta necesario aprobar el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que, asimismo mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta
suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR y la REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de noviembre
de 2021 por la cual se acordod, la readecuacion de grados para el personal de planta permanente
incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, que haya sido seleccionado en un cargo del citado Convenio desde el 1° de
diciembre de 2008 que voluntariamente solicite la readecuacién de los grados asignados como
parte del proceso de seleccion.

Que dentro de las competencias de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, establecidas en el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de2019 y sus modificatorios, se encuentran las de intervenir en el analisis y aprobacion de las
medidas relativas a la politica salarial de la Administracion Publica Nacional y de los sistemas de
incentivos del empleo publico, entender en la interpretacion de la normativa de empleo publico, en
el ambito de su competencia y asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la formulaciéon e
implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico en el Sector Publico Nacional y
de la normativa aplicable en materia de relaciones laborales.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que mediante IF-2022-24105817-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades del articulo 2° del Anexo al Decreto N°
1421/02 y sus modificatorios y el Decreto N°© 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Régimen Transitorio y Excepcional para la readecuacion voluntaria de
grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que, como Anexo | IF-2022-
20741048- APN-SGYEP#JGM, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que, como Anexo Il, IF-2022-
27280649-APN-SGYEP#JGM, forma parte integrante de la presente y se incorpora, como Anexo
XI1, a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N°© 98 del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- A los efectos de la instrumentacion del Régimen de Valoraciéon por Evaluaciéon y
Mérito para la Promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado



por el articulo 2° de la presente y una vez culminados los procesos en cuestion, las jurisdicciones
deberan enviar a la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA la nueva
conformacion de la dotacidon de personal, junto con la inclusién en el Sistema de Formulacién de
Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA) de la informacidon actualizada de la planta de personal
reflejando los cambios que genera la medida consolidada y, de ser necesario, manifestar el
requerimiento de crédito presupuestario correspondiente a la implementacién de la medida.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



ANEXO |
REGIMEN TRANSITORIO Y EXCEPCIONAL PARA LA READECUACION VOLUNTARIA DE GRADOS.

ARTICULO 1.- El presente régimen sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023 para el
personal de planta permanente incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 del
3 de diciembre de 2008, que haya sido seleccionado en un cargo del citado convenio desde el 01
de diciembre de 2008 y que voluntariamente solicite la readecuaciéon de lo grados que le fueran
asignados como parte del proceso de seleccion, en el marco de lo dispuesto en la Clausula Cuarta
del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del citado Convenio Sectorial de fecha 26 de
noviembre de 2021.

ARTICULO 2.- A tales fines el trabajador debera remitir el Formulario | a la unidad a cargo de las
acciones de personal de la jurisdiccion u organismo que revista, solicitando la aplicacion de los
criterios establecidos en los articulos 31 y/o 128 del SINEP, conforme su version actualizada de
acuerdo a lo dispuesto en el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 referida en el articulo
precedente, segun el supuesto que se trate.

ARTICULO 3.- La unidad a cargo de las acciones de personal caratulara un expediente electrénico
en el sistema GDE por cada uno de los solicitantes, al que vinculara el Formulario I, FOSRZ con la
solicitud de Readecuacidon Excepcional de Grados, del trabajador en la que manifestara su voluntad,
en un plazo de (DIEZ) 10 dias habiles.

ARTICULO 4.- La unidad a cargo de las acciones de personal analizara su procedencia y completaréa
el formulario Il, FOZRG de certificacién, en que revistara la propuesta de grado a asignar por
aplicacion del presente régimen en un plazo de (QUINCE) 15 dias habiles.

ARTICULO 5.- La unidad a cargo de las acciones de personal proyectara el acto administrativo de
readecuacion de grado, el que vinculara al expediente como documento GDE Proyecto de Resolucion
-acronimo PRESO- o Proyecto de Disposicion- Acronimo PDISP- segln corresponda y remitira el
expediente a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que dictaminara respecto de la
propuesta de grado a asignar.

ARTICULO 6.- Con el dictamen favorable de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y previa
intervencion del servicio juridico permanente correspondiente, el titular de la jurisdiccion o entidad
descentralizada dictara el acto administrativo que disponga la readecuacion de grado la que se
efectivizara el primer dia del mes siguiente al que se apruebe la readecuacion.

Para el caso que el trabajador se hubiera postulado al REGIMEN DE VALORACION PARA LA
PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO PARA EL SINEP, se podra dictar el Acto Administrativo
de readecuacion de grado, en oportunidad de designarlo en el nuevo nivel alcanzado producto de
la postulacion.

ARTICULO 7.-Dictado el acto administrativo, la unidad a cargo de las acciones de personal deberéa
completar el formulario 111, FCPRG del cierre del proceso y actualizara la informacién en el LEGAJO
UNICO ELECTRONICO del trabajador.

ARTICULO 8.- En ninguin caso la readecuacién tendra efecto retroactivo.
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Anexo |1

REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 1°.- El presente régimen sera de aplicacion de acuerdo a la vigencia establecida en el
Acta de fecha 26/05/21 homologada por Decreto N° 415/21 y modificatorias, al personal que reviste
en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del
presente proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E,
quienes podran ascender hasta un maximo de dos (2) Niveles.

ARTICULO 2- A partir de la entrada en vigencia del presente régimen la unidad a cargo de las
acciones de personal de cada jurisdiccion u organismo descentralizado comunicara en un plazo no
mayor a VEINTE (20) dias habiles, por sistema GDE a la Direccion de Presupuesto y Evaluacion de
Gastos en Personal Oficina Nacional de Presupuesto en el ambito del Ministerio de Economia la
informaciéon de la totalidad del personal que se encuentre en condiciones de ascender de nivel
escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel.

ARTICULO 3.- El trabajador que cumpla con los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario
superior podra manifestar su intencion de participar del proceso a cuyo efecto debera remitir a la
unidad a cargo de las acciones de personal con jerarquia no inferior a Direccion General o
equivalente, el formulario GDE FOHIZ, haciendo saber el nivel al que aspira, debiendo asimismo
adjuntar toda la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos curriculares y
laborales requeridos para el acceso al Nivel para el que postula, cuando la misma no se encuentre
incorporada al Legajo Unico Electrénico (LUE).

ARTICULO 4°.- El titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado dispondra el inicio del
proceso a Valoraciéon por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designara a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y
aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo.1 CAPITULO I. DEL COMITE
DE VALORACION.

ARTICULO 5°.- El Comité de Valoracion se integrara con: 1. UN (1) miembro en representacion del
maximo responsable de la Unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccién Ministerial
o Entidad Descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso a Valoracidon por Evaluaciéon y
Mérito para la Promocién de Nivel. 2. UN (1) miembro en representacién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 3. UN
(1) miembro en representacion del titular de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada
donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel. Cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

ARTICULO 6°.-El Comité de Valoracién debera sesionar con la totalidad de sus integrantes y
resolver por mayoria simple. Sus actuaciones deberan hacerse constar en actas numeradas en
orden consecutivo, agregadas al expediente respectivo, las que seran instrumentadas y suscriptas
mediante el sistema GDE por los miembros actuantes y por los veedores.

ARTICULO 7°.- So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La recusacion
deberd ser presentada por el aspirante en oportunidad de disponerse el inicio del proceso de
valoracion y la excusacion de los miembros del Comité de Valoracion y/o del Secretario Técnico
Administrativo en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes. Si la causal
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse para ser tratadas en la reunion de comité mas préoxima debiendo resolverse en forma
prioritaria.
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ARTICULO 8°.-El Comité de Valoracion tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:
Verificar los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en
la titulacidon y experiencia con el puesto y nivel al que se postula a. b. Constatar el cumplimiento
de los requisitos del puesto y nivel al que se postula. Evaluar las observaciones relativas a la
intervencion del Comité de Valoracion que hubieran formulado los veedores del proceso y dejar
constancia de ellas junto con su respuesta en el acta respectiva. c. d. Requerir la asistencia y
colaboracion por parte de funcionarios o de otros expertos que estime necesarios.

ARTICULO 9°.- DEL SECRETARIO TECNICO ADMINISTRATIVO El Secretario Técnico Administrativo
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cursar invitaciones a entidades sindicales
para ejercer la veeduria. b) Brindar soporte administrativo al Comité de Valoracion. c) Confeccionar
las actas por sistema GDE y gestionar su firma. d) Solicitar a la unidad a cargo de las acciones de
personal los antecedentes adicionales de los postulantes a los fines de ponerlos a disposicion del
comité de valoracion, en caso de ser solicitados por el mismo.

ARTICULO 10°.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles del dictado del acto de designacion del Comité
de Valoracion, el Secretario Técnico Administrativo invitara a las entidades sindicales signatarias
del Convenio Sectorial a designar cada uno un veedor titular y su alterno ante el Comité de
Valoracion, quienes deberan comunicar los nombres de los mismos junto con la direccién de correo
electrénico, numero telefonico y usuario de GDE, que se reconoceran como validas para la recepcion
de las notificaciones. El Secretario Técnico Administrativo debera notificar a los integrantes del
Comité y a los veedores con al menos DOS (2) dias habiles de antelacioén, la fecha, hora, lugar y
temario de la reunion que se celebre, las que podran realizarse de manera virtual segun disponga
el Comité de Valoraciéon. Las observaciones de los veedores seran consignadas por escrito y seran
respondidas dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 11.- Para concluir su intervencion el Comité de Valoracion elaborara el Acta de
aprobacion resultante de la valoracion donde se determinen tanto los postulantes que cumplan con
los requisitos como los que no lo hagan y lo elevara a la autoridad competente para su aprobacion,
mediante el acto administrativo correspondiente, el que sera recurrible para los trabajadores.
CAPITULO I1. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12.- Recibido el formulario GDE FOHIZ, el titular de la unidad a cargo de las acciones de
personal, a los fines de dar inicio al proceso de promociéon individual por evaluacién y mérito, en
un plazo no mayor de DIEZ (10) dias habiles, caratulara un expediente electronico en el sistema
GDE por postulante, al que vincularéa el formulario indicado del trabajador en la que manifestara su
voluntad de participar del proceso, junto con toda la documentacion de respaldo, antecedentes
curriculares y laborales, y el formulario GDE FCCRH con la certificacion de la situacion de revista
del trabajador, la definicion del puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos
y Funciones y el requerimiento de readecuacion voluntaria de grados, en caso que esta hubiese
sido solicitada de manera concurrente.

ARTICULO 13.- El expediente electronico sera remitido al Secretario Técnico Administrativo del
Comité de Valoracion para que dicho Comité verifique el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ascender al nivel al que aspira conforme lo disponen los articulos 14° y 15° del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado
por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 14.-La unidad a cargo de las acciones de personal estimara las mayores necesidades de
crédito presupuestario producto de las postulaciones valoradas positivamente por el Comité en su
conjunto. En caso de no contar con suficiente crédito presupuestario para dar curso a la totalidad
de las solicitudes, dara prioridad a aquellas que correspondan al personal que revista en los tramos
mas elevados.

ARTICULO 15.- En caso de haber sido solicitado por el agente, la unidad a cargo de las acciones
del personal deberd previamente a la asignacién de grado en el nuevo nivel, proceder a la
readecuacion voluntaria de grados de acuerdo al mecanismo previsto en el REGIMEN TRANSITORIO
Y EXCEPCIONAL PARA LA READECUACION VOLUNTARIA DE GRADOS aprobado a tal efecto y
mediante el formulario correspondiente.
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ARTICULO 16.- La unidad a cargo de las acciones de personal realizara la propuesta de grado a
asignar en el nuevo nivel en los términos del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
SINEP, la que sera tenida en cuenta para la elaboracién del proyecto de acto administrativo de
designacion.

ARTICULO 17.- Se debera vincular al expediente la certificacion de disponibilidad de crédito
presupuestario suscripta por el titular del Servicio Administrativo Financiero de la Jurisdiccion o
entidad descentralizada.

ARTICULO 18.-Las postulaciones remanentes por insuficiencia de crédito presupuestario quedaran
pendientes de tramitacidn para su curso prioritario en el ejercicio presupuestario siguiente, lo que
deberéa ser comunicado al trabajador y a las entidades sindicales mediante comunicacién oficial, la
que debera ser vinculada al expediente.

ARTICULO 19.- La unidad a cargo de las acciones de personal proyectara el acto administrativo de
designacion del trabajador en el nuevo Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento escalafonario,
el que vinculara al expediente como documento GDE Proyecto de Resolucidon - acronimo PRESO- o
Proyecto de DisposicionAcronimo PDISP- segun corresponda y remitira al servicio juridico
permanente de la Jurisdiccion u organismo descentralizado encargado de dictaminar la legalidad
de los actos administrativos

ARTICULO 20.- Cumplido el resto de los requisitos formales, el titular de la jurisdiccion o entidad
descentralizada dictara el acto administrativo que disponga la designaciéon del trabajador en el
nuevo Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento escalafonario.

ARTICULO 21.- El trabajador debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. En caso de encontrarse
en el usufructo de alguna de las licencias previstas en el régimen aprobado por el Decreto N°
3413/79 o en el marco de Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N°
214/06, debera suspenderse el inicio del plazo hasta la conclusién de la misma, a excepciéon de la
licencia por cargo de mayor jerarquia en los casos previstos en el articulo siguiente.

ARTICULO 22. Al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre
ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asighacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccién, se le debera instrumentar
mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion del ejercicio de dicha Funcién
Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su
postulaciéon y posesién del cargo en el presente régimen.

ARTICULO 23. Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 21 para los agentes
de planta permanente con estabilidad que se encontraren en situaciones de movilidad tales como
Adscripcién o Comision de Servicios en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 24.- La nueva situacion de revista no contemplaréa caracter retroactivo y se hara efectiva
a partir de la fecha de posesiéon del nuevo puesto.

ARTICULO 25.- Previo al envio del expediente a la Guarda Temporal la unidad a cargo de las
acciones de personal deberad completar el formulario FCPRG del cierre del proceso que se elaborara
a tal efecto.

ARTICULO 26.- La Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.) del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N© 2098/2008)
dictara las actas aclaratorias, interpretativas y complementarias que diera lugar la aplicacion del
presente régimen.
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