Resolucion 14672021
RESOL-2021-146-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el Expediente N© EX-2021-104486703- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS , la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N°
2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 970 del 12 de
octubre de 2021 y su modificatoria, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se establecié que no se podran aprobar incrementos en los
cargos y horas catedra que excedan los totales fijados en las planillas anexas al presente articulo,
y se exceptud de la limitacion dispuesta a las transferencias de cargos entre jurisdicciones y/u
organismos descentralizados y a los cargos correspondientes a las autoridades superiores del
PODER EJECUTIVO NACIONAL, del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinado por la Ley N° 25.467 del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, de los
regimenes que determinen incorporaciones de agentes que completen cursos de capacitacion
especificos correspondientes a las fuerzas armadas, de seguridad, de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, del Servicio Exterior de la Nacién, del Cuerpo de Administradores Gubernamentales
y del Cuerpo de Guardaparques Nacionales y los correspondientes a las funciones ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SI1.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, asimismo, por el articulo 7° de la mencionada ley se establecié que las Jurisdicciones y
Entidades de la Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha
de la entrada en vigencia de la presente ley, ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa
autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros quedando exceptuados de lo previsto
precedentemente los cargos correspondientes a las autoridades superiores de la Administraciéon
Nacional, al personal cientifico y técnico de los organismos indicados en el inciso a) del articulo 14
de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 25.467, los correspondientes a los funcionarios del
Cuerpo Permanente Activo del Servicio Exterior de la Nacidon y a las funciones ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que el articulo 8° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N°© 25.164,
asi como su Decreto Reglamentario N© 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, establece
que el ingreso al régimen de carrera debera llevarse a cabo mediante procesos de seleccion que
aseguren los principios de transparencia, publicidad y mérito con el objeto de determinar la
idoneidad de los postulantes siendo el 6rgano rector en la materia la actual la SECRETARIA DE LA
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, en su articulo 33 establece que para el ingreso a la carrera establecida en dicho
Convenio, para la promocién a un nivel escalafonario superior y para la titularidad del ejercicio de
las funciones de jefatura, serd de aplicacién el régimen de Seleccién que el Estado Empleador
establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 111 del Titulo VI del Convenio Colectivo
de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.



Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su
modificatoria, en su articulo 1° se aprobo el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos
Humanos de los Organismos que integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia
pertenecientes a la Administraciéon Publica Nacional” conformado por un conjunto de medidas y
acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico en el sector de ciencia y
tecnologia, cuya finalidad sera la formulacion de una politica a mediano y largo plazo, en
consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional
destinado a la funcidn cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social,
cultural, econémico, productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decisién administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N°©
973 del 13 de octubre de 2021, se procedi6 a la incorporaciéon y asignacion de los cargos detallados
en el Anexo Il IF- 2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con
personal cientifico del mayor nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacion del
personal transitorio que realiza tareas de ciencia y tecnologia, estableciendo que dicha cobertura
se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccibn a sustanciarse por
convocatorias periédicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la
Administracion Publica Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, determinados por la Ley N° 25.467.

Que, asimismo, establecié que los organismos involucrados deberan utilizar la plataforma comudn
de inscripcion a los concursos de los cargos incorporados y asignados, denominada “Sistema
Integral de Gestion y Evaluacion” (SIGEVA) y que los procesos de seleccion de personal
correspondientes a los cargos cientificos técnicos seran instrumentados mediante las
correspondientes reglamentaciones vigentes en los distintos escalafones de los Organismos que
integran el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la
Administracion Publica Nacional, y que participaran en la organizacion e instrumentacion de los
mencionados procesos la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, en dicho marco y mediante la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se
aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° del Anexo | de la resolucién mencionada, prescribe que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas
competencias, mediante acto administrativo debidamente fundado.

Que, en virtud de esta facultad conferida por la normativa sefialada ut supra y, dentro del marco
del Plan de Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos Cientifico-Técnicos, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
propicia la desconcentracion de la realizacion de los procesos de seleccion de personal de los
organismos descentralizados del ambito del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) para los cargos
pertenecientes al Agrupamiento cientifico-técnico, para aquellas convocatorias a realizarse hasta el
31 de Diciembre de 2023.

Que tomado en cuenta los principios de coordinacién, cooperacion y principalmente la unidad de
accion de los distintos 6rganos de la estructura estatal, cuya finalidad ultima es el bien comun,
fundamento del dictado de actos interadministrativos, se considera necesario proceder a la
coordinacion de acciones tendientes a concretar las medidas destinadas a fortalecer las condiciones
de empleo publico en el sector de ciencia y tecnologia.



Que la presente medida es propiciada por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO tomoé intervencion en el marco de sus competencias
y presto su conformidad al dictado de la presente medida.

Que mediante IF-2021-112935336-APN-DGAJ#JGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y el articulo 2° de la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABIENETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que los procesos de seleccion del personal mediante el Régimen de
Seleccion establecido por el Titulo 1V del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, para los cargos vacantes y financiados del
Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas convocatorias abiertas a
efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2023, en el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
(SEGEMAR), el INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO (INIDEP), el INSTITUTO
NACIONAL DEL AGUA (INA), el INSTITUTO ANTARTICO ARGENTINO (IAA), la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES (APN), el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA LA DEFENSA (CITEDEF), el SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL (SHN), el SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL (SMN), el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL (IGN) y el BANCO
NACIONAL DE DATOS GENETICOS (BNDG), seran organizados, convocados y coordinados en sus
respectivos organismos.

ARTICULO 2°.- Instriilyase a los organismos establecidos en el articulo 1° de la presente medida,
para la remision previa de los perfiles a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para proceder a su aprobacion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los organismos alcanzados deberan utilizar la plataforma comun
de inscripcion denominada “Sistema Integral de Gestion y Evaluacion” (SIGEVA) para los cargos

vacantes y financiados a convocarse en los términos del articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



