Resolucién 52/2021
RESOL-2021-52-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-32005136- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su
Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 561 de fecha 6 de abril de 2016, el
Decreto N° 733 de fecha 8 de agosto de 2018, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios; la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384 de fecha 19 de agosto de 2014, la Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION Nros. 3 de fecha 21 de abril de 2016 y 22-E de fecha 7 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 4° del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N°
25.164 se establecieron los requisitos de ingreso del personal a la Administracién Publica Nacional,
disponiendo en su inciso b) las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo, las cuales se
acreditaran mediante los regimenes de seleccion que se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién publica.

Que por el articulo 8° del Anexo de la precitada norma se establecié que el régimen de estabilidad
comprende al personal que ingrese por los mecanismos de seleccién que se establezcan, a cargos
pertenecientes al régimen de carrera cuya financiacion sera prevista para cada jurisdiccion u
organismos descentralizados en la Ley de Presupuesto.

Que por el por articulo 17, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164 se dispuso que para la adquisicion
de la estabilidad en el empleo, se deberan acreditar las condiciones de idoneidad a través de las
evaluaciones periddicas de desempefio, capacitacion y del cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos para la gestion durante el transcurso de un periodo de prueba de DOCE (12) meses
de prestacion de servicios efectivos, como de la aprobacion de las actividades de formacion
profesional que establezcan y por el inciso b) se agregd la obtencidn del certificado definitivo de
aptitud psicofisica para el cargo.

Que por el articulo 17 del Anexo I del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, se establecid que se considera cumplido el plazo del periodo de prueba generandose
el derecho a la estabilidad por parte del agente, al vencimiento de los DOCE (12) meses de
prestacion de servicios efectivos y con la acreditacion, dentro de dicho término, de los requisitos
exigidos por los incisos a) y b) del articulo 17 del Anexo a la Ley 25.164, si no se hubiera dispuesto,
en los plazos y segun el procedimiento que dicte la autoridad de aplicacién.

Que por el articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, se establecieron las condiciones minimas necesarias para la adquisicion de la
estabilidad en un cargo de planta permanente en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el Régimen
de Seleccién de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico.



Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384 de fecha 19 de agosto de 2014, se establecieron
las modalidades mediante las cuales el personal ingresante en los términos previstos en el segundo
parrafo del articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios debera
satisfacer los requisitos alli indicados.

Que por el articulo 22 de la referida resolucion se establecié que el titular de la Unidad Organizativa
a cargo de las acciones en materia de Personal de las jurisdicciones y entidades, siempre que
revistara con jerarquia no inferior a Director o equivalente, o en su defecto la autoridad de la que
dependa dicha Unidad que contard con esa jerarquia, serd responsable de informar a la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dentro de los CINCO (5) dias habiles contados
a partir del inicio de la prestacién del servicio por parte del personal ingresante, segun la modalidad
establecida en Anexo al mencionado articulo.

Que por otra parte, en el Anexo al articulo 22 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384/14 se
dispuso que los datos debian ser suministrados a través del aplicativo que estaria a disposicion en
el sitio www.sgp.gov.ar/sinep, utilizando los formatos y cddigos que en él se establezcan, mediante
correo electrénico firmado; que en caso de detectar situaciones no contempladas, debera recabarse
previamente a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUUBLICO la debida incorporacién o
codificacién de los datos segun sea el caso; que en el supuesto que el citado 6rgano responsable
no pudiera remitir correo electrénico firmado, remitird la informacién por dicha via asi como en
forma impresa con su correspondiente soporte magnético; que la remisién efectuada por dicho
titular implica que certifica los datos que envia, sin perjuicio de lo cual, en caso de ser requerido
por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, deberdn proporcionarse las copias
autenticadas del acto administrativo o de la documentacion respaldatoria correspondiente; y que
dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la informacién debidamente completada, la
mencionada Subsecretaria remitira la correspondiente constancia.

Que asimismo, en el precitado Anexo se especifican los datos a certificar del personal ingresante.

Que por el articulo 4° de la citada norma, se establecid que los titulares previstos en el tercer
parrafo del articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
coordinaran y ejecutaran las actividades, reuniones y presentaciones a que dé lugar la
materializacion del Mddulo 1 del Programa General de Actividades de Capacitacion Obligatoria para
el Personal Ingresante; que certificaran el cumplimiento de las actividades y la aprobaciéon de las
mismas mediante Acta de la que se notificard al ingresante; y que el acta sera glosada al
expediente, el que debera ser iniciado por el titular de la unidad organizativa a cargo de las materias
de personal y mediante el cual se tramitara el acto administrativo establecido en el articulo 17 del
Anexo de la Ley 25.164; estableciendo asimismo que para cada ingresante, dicho titular hara
constituir expediente, el que quedara a su cargo.

Que por Decreto N° 561 de fecha 6 de abril de 2016 se aprobd la implementacion del Sistema de
Gestion Documental Electronica -GDE- como sistema integrado de caratulaciéon, numeracion,
seguimiento y registracion de movimientos de todas las actuaciones y expedientes del Sector
Publico Nacional; y se establecié que las entidades y jurisdicciones enumeradas en el articulo 8° de
la Ley N° 24.156 y sus modificatorias que componen el Sector Publico Nacional deberan utilizar el
sistema GDE para la totalidad de las actuaciones administrativas de acuerdo a los cronogramas que
fijaria la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO DE
MODERNIZACION.

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 3 de fecha
21 de abril de 2016 se aprobd la implementacién del médulo “EXPEDIENTE ELECTRONICO” (EE); y
de los modulos "COMUNICACIONES OFICIALES”, como medio de creacion, comunicacion y archivo
de notas y memorandos y "GENERADOR DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS OFICIALES (GEDO)”
como medio de creacién, registro y archivo de documentos.



Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 22-E de
fecha 7 de octubre de 2016 se aprobd la implementacion del mddulo “LEGAJO UNICO
ELECTRONICO” (LUE) del sistema de GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE), como Unico
medio de creacién, registro, guarda y archivo de la totalidad de la documentacion y datos
correspondientes a las personas que prestan servicios en virtud de cualquier modalidad en el ambito
establecido en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracidén Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias; e instruyé a todos los organismos a utilizar
dicho mddulo como Unico medio de creacion, guarda y archivo de todos los documentos electrénicos
de los agentes que se desempefian en su ambito.

Que por el Decreto N° 733 de fecha 8 de agosto de 2018, se establecid que la totalidad de los
documentos, comunicaciones, expedientes, actuaciones, legajos, notificaciones, actos
administrativos y procedimientos en general, deberan instrumentarse en el sistema de Gestion
Documental Electrénica - GDE, permitiendo su acceso y tramitacion digital completa, remota,
simple, automatica e instantanea, excepto cuando no fuere técnicamente posible, en las entidades
y jurisdicciones enumeradas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias a partir del
15 de agosto de 2018.

Que en cumplimiento de las normas citadas que refieren a la obligatoriedad de la tramitacion de
expedientes por el sistema de Gestion Documental Electrénica GDE, se han disefiado e
implementado los formularios electrénicos “Formulario de Acta de toma de posesion para el ingreso
a cargo del Sistema Nacional de Empleo publico”, cuyo acrénimo es FCATP, “Formulario de
Adquisicion de Estabilidad de Cargo para agentes alcanzados por el Sistema Nacional de Empleo
Publico”, cuyo acrénimo es FCADC, “Formulario de aprobacion para el Modulo Induccidn
Jurisdiccional para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, cuyo acréonimo es FCMIJ,
“Formulario de Certificacion de Datos para Personal Ingresante a un Cargo bajo el Sistema Nacional
de Empleo Publico”, cuyo acrénimo es FCPIC, los que actualmente se encuentran disponibles para
ser utilizados en el SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

Que en razon de la implementacion de los citados formularios GDE, la informacion que se incorpore
mediante aquellos resulta accesible sin otro trdmite a esta SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por lo que resulta innecesario que la
informacion sea remitida por aplicativo en los términos previstos en el Anexo del articulo 22 de la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 384/14.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario sustituir la redaccién del articulo 22 de la
Resolucidon de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 384/14.

Que asimismo, resulta oportuno sustituir la redaccién del articulo 4° de la citada resolucidn, en lo
que refiere al Acta de Certificacion de cumplimiento de las actividades correspondientes al Mddulo
1 del Programa General de Actividades de Capacitacion Obligatoria para Personal Ingresante,
certificacion que en adelante debera ser instrumentada a través del “Formulario de Aprobacion para
el Médulo Induccién Jurisdiccional para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, cuyo
acronimo es FCMIJ.

Que también resulta conveniente establecer que los tramites de toma de posesién del cargo del
personal ingresante; y de certificacion de cumplimiento de los requisitos para la Adquisicion de la
Estabilidad deban ser gestionados mediante la utilizacién de los Formularios GDE “Formulario de
Acta de toma de posesion para el ingreso a cargo del Sistema Nacional de Empleo publico (FCATP)”;
y “Formulario de Adquisicion de Estabilidad de Cargo para agentes alcanzados por el Sistema
Nacional de Empleo Publico (FCADC)”, respectivamente.

Que por ultimo, resulta oportuno establecer que en los supuestos de ascenso de nivel escalafonario
del personal incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), la toma de posesidn del cargo y la actualizacion de los datos
del trabajador sean instrumentadas en el sistema de Gestién Documental Electronico mediante los
Formularios GDE “FCATP” y “FCPIC".



Que mediante IF-2021-34965562-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIRECCION DE
GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la medida que se tramita por
el presente.

Que ha tomado intervencion el titular de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando
la continuidad del tramite.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se establecieron
como objetivos de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO los de asistir al Jefe de Gabinete
de Ministros en la implementaciéon de las politicas relativas a la mejora estratégica de los recursos
humanos y su capacitacion, la politica salarial, la promocién y el desarrollo de carrera de los agentes
de la Administracién Publica Nacional, en la propuesta de las normas reglamentarias en la materia;
y en el disefio, desarrollo e implementacion de las politicas de capacitacion y carrera administrativa
para el personal de la Administracion Publica Nacional.

Que mediante IF-2021-43206818-APN-DGAJ#IJGM, ha tomado inte;rvencién la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2° del Anexo I del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 10, Sustitdyase el articulo 22 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384 de fecha
19 de agosto de 2014, de conformidad con el texto que a continuacion se consigna:

“ARTICULO 22.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones en materia de personal
de las jurisdicciones y entidades, siempre que revistiera con jerarquia no inferior a Director o
equivalente, o en su defecto la autoridad de que dependa que contara con esa jerarquia, recopilara
y certificard dentro de los CINCO (5) dias habiles contados a partir del inicio de la prestacion del
servicio por parte del personal ingresante, los datos del trabajador y del puesto de trabajo mediante
la suscripcion del “Formulario de Certificacion de Datos para Personal Ingresante a un Cargo bajo
el Sistema Nacional de Empleo Publico”, cuyo acréonimo es FCPIC, en el sistema de Gestion
Documental Electrénico - GDE.

Sobre la base de esa informacion, el Instituto Nacional de Administracién Publica, organizara y
divulgara la oferta de actividades de capacitacion especifica.

Establécese que la toma de posesion del cargo del personal ingresante a la Carrera Administrativa
del Personal SINEP, y la certificacion de cumplimiento de los requisitos para la Adquisicion de la
Estabilidad deberan ser gestionados mediante la utilizacion de los Formularios GDE “Formulario de
Acta de toma de posesion para el ingreso a cargo del Sistema Nacional de Empleo publico (FCATP)”,
y “Formulario de Adquisicion de Estabilidad de Cargo para agentes alcanzados por el Sistema
Nacional de Empleo Publico (FCADC)”, respectivamente.

En el supuesto que se produjeran desvinculaciones de dicho personal, las mismas deberan ser
informadas a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dentro del término de TRES (3) dias
de producidas.”



ARTICULO 20.- Sustituyase el articulo 4° de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384/14, el
que a partir de la entrada en vigencia de la presente quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 49.- A los efectos previstos en el articulo precedente, los titulares previstos en el tercer
parrafo del articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, coordinaran y ejecutaran las actividades, reuniones y presentaciones a que dé lugar
la materializacion del Médulo 1 de manera de asegurar el cumplimiento del término fijado.

En esa ocasiodn fijaran los resultados a lograr por el ingresante en el periodo de prueba.

El Objetivo, Actividades o Tareas y las Competencias Laborales establecidas en las Bases del
Concurso aprobadas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del Anexo de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°
39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, satisfacen el establecimiento de las metas
y objetivos exigidos en el inciso a) del articulo 17 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus modificatorias
y concordante con su decreto reglamentario.

Dichos Titulares certificaran el cumplimiento de las actividades y la aprobacion de las mismas
mediante el Formulario electrénico del Sistema de Gestion Documental Electrénica “Formulario de
Acta de toma de posesion para el ingreso a cargo del Sistema Nacional de Empleo publico (FCATP)”,
el que se notificard al ingresante, y sera vinculado al expediente que deberd ser caratulado a
instancia del titular de la Unidad Organizativa a cargo de las materias de Personal, y mediante el
cual, oportunamente, se tramitara el acto administrativo establecido en el tercer parrafo del articulo
17 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus modificatorias.”

ARTICULO 30.- Establécese que en los supuestos de ascenso de nivel escalafonario del personal
incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, la toma de posesion del
cargo y la actualizacién de los datos del trabajador seran instrumentadas en el Sistema de Gestion
Documental Electréonico mediante los Formularios GDE “Formulario de Acta de toma de posesion
para el ingreso a cargo del Sistema Nacional de Empleo publico (FCATP)” y “Formulario de
Certificacion de Datos para Personal Ingresante a un Cargo bajo el Sistema Nacional de Empleo
Publico (FCPIC)".

ARTICULO 40°.- Las disposiciones de los articulos precedentes entraran en vigencia partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente acto.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ana Gabriela Castellani



