Resolucion 7972008

Normas para el reencasillamiento del personal que revista bajo el régimen del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Bs. As., 9/12/2008

VISTO el Expediente N° JefGabMin-Exp.006057/2008 del registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, el articulo 26 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N°
25.164, y su Decreto reglamentario N© 1421 del 8 de agosto de 2002, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto
N°© 2098 del 3 de diciembre de 2008, y el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa,
aprobado por Decreto N°© 993 del 27 de mayo de 1991 (T.0O. 1995) y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico, homologado por Decreto N° 2098/08, establece en su Titulo XIIl las normas para el
reencasillamiento del personal que revista bajo el régimen de carrera sustituido que se menciona
en el Visto, con efecto al 1° de diciembre de 2008.

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 127 del citado Convenio, el reencasillamiento
de dicho personal permanente sera aprobado por resoluciéon conjunta de la SECRETARIA DE
GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el titular de cada
jurisdiccion y entidad descentralizada, pudiendo las entidades sindicales signatarias efectuar la
veeduria correspondiente ante esta Secretaria.

Que, para ello, resulta necesario prever los instrumentos y el procedimiento para tramitar el
reencasillamiento del personal y la remision de la propuesta a esta Secretaria asi como de los
demas datos correspondientes.

Que por otra parte, se hace necesario disponer de la informaciéon necesaria para analizar los
costos emergentes de la instrumentacion del reencasillamiento del personal, por lo que procede
establecer los datos de las Jurisdicciones y Sub Jurisdicciones ministeriales, como asimismo las
entidades descentralizadas, atinentes para ello de conformidad con lo solicitado por la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 2° del Anexo | del Decreto N°
1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciobn de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, y el articulo 127 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GABINETE Y GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con rango no
inferior a Director, o en su caso el funcionario de al menos esa jerarquia de la que dependa dicha
unidad, sera responsable de acreditar los datos del personal que, revistando en el régimen de
estabilidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 8° del Anexo de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General
homologado por Decreto N° 214/06, deba ser reencasillado en el Sistema Nacional de Empleo
Publico (Decreto N° 2098/08), de conformidad con lo que se establece en el presente, tomando



en consideracion su Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario permanente al 30 de noviembre
de 2008.

A tal efecto, debera certificar y suministrar los datos que se consignan en el Formulario de
Reencasillamiento del Personal Permanente del ex Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa al Sistema Nacional de Empleo PuUblico que obra como Anexo | integrante de la
presente, en version impresa y digital bajo firma electronica conforme el aplicativo que la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, dispondra al efecto en el sitio localizado en http://www.sgp.gov.ar/sinep.

Aclarase que en virtud de lo establecido en el articulo 119 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial respectivo, el personal sera reencasillado en todos los casos en el Tramo General
establecido en el articulo 17 del citado acuerdo.

Art. 2° — Los datos contenidos en el Formulario establecido por el articulo precedente, en su
version impresa, deberan ser firmados por la autoridad superior a cargo de los servicios
administrativos financieros o por la maxima autoridad de las entidades descentralizadas, segun
sea el caso.

Art. 3° — La propuesta de reencasillamiento de cada jurisdiccion ministerial, entidad
descentralizada, Secretaria y Casa Militar de la PRESIDENCIA DE LA NACION, se tramitara en una
Unica actuacion la que sera remitida por el titular respectivo a la SECRETARIA DE GABINETE Y
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS antes del 22 de diciembre de
2008.

Art. 4° — La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, procedera a verificar el estricto cumplimiento de lo establecido
en el Titulo XIIl del Sistema Nacional de Empleo Publico y normativa correspondiente.

Art. 5°© — Verificada la propuesta de reencasillamiento, ésta ser4 sometida a la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico. De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran
esas entidades se dara cuenta mediante Acta.

Apreciadas y respondidas mediante notificacion escrita, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO emitira dictamen procediendo a confeccionar y elevar el proyecto
de Resolucién Conjunta para la intervencion del titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y
GESTION PUBLICA vy el titular de la jurisdiccidon o entidad citadas en el articulo 3° de la presente.
Las resoluciones conjuntas seran publicadas en el Boletin Oficial.

Art. 6° — Los funcionarios mencionados en el articulo 1° de la presente resolucién notificaran al
personal conforme a lo establecido por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y su
reglamentacion.

Art. 7° — Invitase a las entidades sindicales signatarias del referido Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial a designar a los veedores titulares y alternos que intervendran en el
procedimiento previsto por el articulo 5° de la presente, comunicandolo debidamente a la
SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA.

Art. 82 — Aclarase que el personal alcanzado por la presente que se encontrara en uso de licencia
sin goce de haberes por desempefio de cargo de mayor jerarquia y en situacién de subrogancia
serd reencasillado en la jurisdiccion o entidad descentralizada de origen conforme su
Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario permanente.

Art. 9° — Los datos de las personas que no acreditaran condicién de personal bajo el régimen de
estabilidad y estuviesen designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designadas en cargos de Planta No Permanente al 30 de noviembre de 2008, deberan ser


http://www.sgp.gov.ar/sinep

informados a la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA de conformidad con lo
establecido en el Formulario que obra como Anexo Il integrante de la presente.

De igual modo, debera informarse los datos del Personal Contratado bajo el Régimen del articulo
9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y normas complementarias, de conformidad con lo establecido
en el Formulario que obra como Anexo Il integrante de la presente.

Asimismo debera informarse los datos de los cargos presupuestarios vacantes al 30 de noviembre
de 2008 de conformidad con lo establecido en el Formulario que obra como Anexo IV integrante
de la presente.

La certificacibn y suministro de estos datos integrard la actuacion respectiva y procedera
conforme al aplicativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° y 3° de la presente.

Art. 10. — Las Jurisdicciones y Sub Jurisdicciones ministeriales, como asimismo las entidades
descentralizadas, una vez resuelto el reencasillamiento del personal respectivo, deberan elevar a
la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, a través de la Direccion Nacional de Ocupacion y Salarios del Sector
Publico, los datos requeridos de conformidad con la planilla que obra como Anexo V integrante de
la presente Resolucion.

Art. 11. — En los casos que, por aplicacion de los puntos 5° y 8° del articulo 124 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial respectivo, se aprobara el reencasillamiento con modificacién del
Nivel Escalafonario, los titulares de las jurisdicciones y entidades descentralizadas deberan remitir
a la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, el proyecto de Decision Administrativa con los ajustes en los cargos
de la Distribucion de Cargos y Horas de Catedra del Presupuesto General de Administracion
Nacional para el afio 2009.

Art. 12. — Aclarase que los procesos de seleccion de personal convocados antes del 30 de
noviembre de 2008 continuaran su tramitacion y las propuestas de designaciones de las personas
seleccionadas que se elevaren a consideracion del Poder Ejecutivo Nacional, deberan ser
propiciadas por la jurisdiccion o entidad descentralizada de origen en el Agrupamiento, Nivel,
Tramo y Grado escalafonarios correspondientes al Sistema Nacional de Empleo Publico, previa
intervencion de la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan M. Abal Medina.
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ANEXO |

ANEXO | - Reencasillamiento del Personal Permanente del Ex Sistema Nacional de la Profesién Administrativa al Sistema Nacional de Empleo Publico

Primer ingreso al SINAPA:

I 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL I I 5 - DATOS DE LA FUNCION EJECUTIVA EJERCIDA AL 30/11/2008 I
CUIL Ocupa Cargo Ejecutivo: Desde
[Apelidos: _ _ — _ _ _ ______________ Nombres ___ ____________
Sexo I Nacimiento:

I 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ART. 3 - LEY 22.431 I

Certificado:

| Nro. Certificado: LResdesl ™ W MHastadSg B B
| Institucibnemisora: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________S@§F @SF & W 4SEIFE_
| Régimen Emisién: ~____ aa WSS B8 4 33 20 A
Provincia: B Municipio:

I 3 - UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL I I 7 - SITUACION DE REVISTA TRANSITORIA AL 30/11/2008UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL I
cate: . _____________________ SN @ " FrEIRARRRL || NvelesealaforariB: RN TA W WA 00 __
| Nmero: =~~~ SN 4 & A 32 'EE¥}E |V ActoAdministratijo: | i # & B & & =202 @S 00000
,'-Ecﬁ"‘ia‘ii,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:— | Ndmero de Acto Administrativo: iy i Il i s S eSS 20200000

Provincia: Fecha Acto Administrativo:

[ Estructura T T T T T T T R O e T Bgucura ™k | & LW W O T
donde presta . T - I donde presta [ R
servicios: ——— — — — m — — o — — — — — — —— —— — — = = — = — servicios: e — — — — - — — — — — — — — — — — — —— — — - = — = — = ]

1
.
| 4

1
i
| 8

Agrupamiento:

Fecha de promocién al Grado:

Ejercicio Profesional - Desde:

_MEVEV_CaBaEitEC@”_‘E’EEdS________________________________________:
| Tpode Funcion Espeelfica: @ i § F & = S s = @
|PuestooTarea: if & & & & B M SO 0 _______
[Desde: R @ 8 B BF o W _ __ SRS SCW _ _ _ _ __________________
e B A R R o e -
[Desde: =N § BF . W W N o ____________
| Jefatura (Area) J™ TN LA e ______
Desde

Hoja 1

Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Sistema Nacional de Empleo Publico




Jefatura de Galiirete de Ministras
Secretaria de Gabinete y Gestiin Fiblica

Jurisdiccién de la cual depende el organismo
Denominacién del Organismo

ANEXO | - Reencasillamiento del Personal Permanente del Ex Sistema Nacional de la Profesion Administrativa al Sistema Nacional de Empleo Publico

ANEXO

PROPUESTA DE REENCASILLAMIENTO

Agrupamiento

Nivel

Tramo

Grado

General

Causal:

Causal:

En funciéon del reencasillamiento propuesto y de las causales del mismo se requerira alguna de las siguientes certificaciones:

a) Certifico que el empleado es asignado a funciones profesionales de nivel escalafonario "D" atinentes al titulo académico acreditado. Asimismo y de corresponder por estar en el Agrupamiento Cientifico Técnico que
el titulo académico acreditado de nivel Terciario o Universitario se corresponde con carrera de duracién no inferior a TRES (3) afios y era afin con las tareas que el empleado realizaba en su puesto de trabajo al

30/11/2008

b) certifico que corresponde asignar un grado escalafonario adicional por estar la persona desarrollando tareas afines a las nuevas funciones de nivel "D" a asignar.

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES
DOCUMENTACION RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE Y QUE SE HA PROCEDIDO A LA PROPUESTA DE REENCASILLAMIENTO DE

Causal:

Causal:

Fecha

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL TITULO XIIl DEL C.C.T.S.

INFORMADAS, QUE HE TENIDO A LA VISTA LA

Firma y Aclaracion del Titular de la Jurisdiccion o Entidad Descentralizada

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Area Personal)

Fecha

Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior)

Hoja 2
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ANEXO 11

ANEXO Il - Datos del Personal de Planta no Permanente o designado transitoriamente en Cargo Permanente (Personas no comprendidas en el régimen de estabilidad)

Titulo obtenido:

| 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL | | 4 - SITUACION ESCALAFONARIA AL 30/11/2008 |
CUIL Agrupamiento:
[Apetigos: ~ — — ~ " CiNombres: | [NwelEsealafonario: _ "~ 0
Sexo I Nacimiento: Acto Administrativo: -

Tipo de Vinculacion:

I 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ART. 3 - LEY 22.431 I

Certificado:

Ocupa Cargo Ejecutivo:

Estabilidad Funcional:

I 7 - SITUACION DE REVISTA TRANSITORIA AL 30/11/2008UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL I

| Localida

Provincia:

Estructura |

donde presta '
servicios:

Nivel Escalafonario:

Estructura |

donde presta '
servicios: I —————— e — — — — — — — — — — — — - —————— =

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES INFORMADAS Y QUE HE TENIDO A LA VISTA LA DOCUMENTACION RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE.

Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente

(Titular de la Jurisdiccion o Entidad Descentralizada)

Fecha Firma, Aclaracién y Sello del Funcionario competente (Area de Personal)
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ANEXO 111

ANEXO 111 - Datos del Personal Contratado bajo el régimen de la Resolucién Ex Subsecretaria de la Gestién Publica N© 48/02

| 1 - DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL |

| 3 - UBICACION ESTRUCTURAL Y DOMICILIO LABORAL |

CUIL Calle
[Apeidos: " _Nombres __ ______________ Noma: - WL o0 _____________]
Sexo: I Nacimiento: Localidad 1
[ waximo Nivel de Estudios Acreditado: _ _ _ ~ _ _ _ __ ____ ____ " _________ " 777\ |Peiea_ _ _ __ _ _ ___ __ __ _ __ _ __ _ ________________________]
Titulo obtenido: Estructura :__________________________________
donde presta I
servicios: . - - - - = = = = === — = = — == — = —
L e . — — — — — — D D e e e e e e == =4
: ___________________________________
I 2 - DISCAPACIDAD CERTIFICADA CONFORME AL ART. 3 - LEY 22.431 I ;
Certificado:
I 4 - SITUACION CONTRACTUAL AL 30/11/2008 I
Nivel Grado:

Provincia:

Fecha Acto Administrativo:

CERTIFICO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS CORRESPONDEN A LAS SITUACIONES INFORMADAS Y QUE HE TENIDO A LA VISTA

RESPALDATORIA CORRESPONDIENTE.

LA DOCUMENTACION

Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Area Personal)

Fecha Firma, Aclaracién y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior)

Hoja 1

Sistema de Apoyo al Procedimiento de Reencasillamiento - Sistema Nacional de Empleo Publico




Jurisdiccion de la cual depende el organismo Hoja
Denominacién del Organismo 1
ANEXO IVa - Cargos Vacantes de Planta Permanente sin Funcion Ejecutiva
Planta y . Congelada Acto Administrativo- Acto Administrativo-
. Nivel . . Estructura
Agrupamiento Convocada Descongelamiento Convocatoria
NUumero Fecha| Numero Fecha
Jurisdiccion de la cual depende el organismo Hoja
Denominacién del Organismo 1
ANEXO IVb - Cargos Vacantes de Planta Permanente con Funcion Ejecutiva
Planta y . Congelada Acto Administrativo- Acto Administrativo-
. Nivel | Convocada . : Cargo o Puesto
Agrupamiento Descongelamiento Convocatoria
NUmero Fecha| Niumero Fecha Estructura
Jurisdiccion de la cual depende el organismo Hoja
Denominacién del Organismo 1
ANEXO IVc - Cargos Vacantes de Planta no Permanente
PIanta_y Nivel| Congelada Acto Admlnlstr_atlvo— Estruciii
Agrupamiento Descongelamiento
Ndamero Fecha

Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Area de Personal) Fecha Firma, Aclaracion y Sello del Funcionario competente (Autoridad Superior)



ANEXO V
JURISDICCION / SUBJURISDICCION / ENTIDAD:

OCUPACION SUPLEMENTOS

ACTUAL POR AGRUPAMIENTO POR FUNCION EJECUTIVA POR POR FUNCION

NIVELY | SINAPA | SINEP 4 FUNCION DE ESPECIFICA

NOV/08 3 JEFATURA
Grapo | ( ) NIVEL 6

CIENTIFICO
1 2 GENERAL PROFESIONAL TECNICO ESPECIALIZADO | 1 11 v \% 5 CASOS %

(35%) (40%)

Al10

A9

A8

A7

A6

A5

A4

A3

A2

Al

AO

B10

B9

B8

B7

B6

B5

B4

B3

B2

Bl

BO

C10

C9

Cc8

Cc7

Hoja 1




ANEXO V
JURISDICCION / SUBJURISDICCION / ENTIDAD:

OCUPACION SUPLEMENTOS

ACTUAL POR AGRUPAMIENTO POR FUNCION EJECUTIVA POR POR FUNCION

NIVELY | SINAPA | SINEP 4 FUNCION DE ESPECIFICA

NOV/08 3 JEFATURA
Grapo | ( ) NIVEL 6

CIENTIFICO
1 2 GENERAL PROFESIONAL TECNICO ESPECIALIZADO | 1 11 v \% 5 CASOS %

(35%) (40%)

C6

C5

Cc4

C3

Cc2

Cc1

CO

D10

D9

D8

D7

D6

D5

D4

D3

D2

D1

DO

E10

E9

E8

E7

E6

E5

E4

E3

Hoja 2




ANEXO V
JURISDICCION / SUBJURISDICCION / ENTIDAD:

OCUPACION SUPLEMENTOS

ACTUAL POR AGRUPAMIENTO POR FUNCION EJECUTIVA POR POR FUNCION

NIVELY | SINAPA | SINEP 4 FUNCION DE ESPECIFICA

NOV/08 3 JEFATURA
Grapo | ( ) NIVEL 6

CIENTIFICO
1 2 GENERAL PROFESIONAL TECNICO ESPECIALIZADO | 1 11 v \% 5 CASOS %

(35%) (40%)

E2

E1

EO

F10

F9

F8

F7

F6

F5

F4

F3

F2

F1

FO

NOTAS METODOLOGICAS:

1- PERSONAL OCUPADO DEL SINAPA AL 30/11/08

2- PERSONAL OCUPADO DEL SINAPA AL 1/12/08 REENCASILLADO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL TITULO XIIl DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PESONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

3- CASOS DE PERSONAL REENCASILLADO EN EL SINEP POR AGRUPAMIENTO SEGUN TITULO Il - CAPITULO | - DE LOS AGRUPAMIENTOS -
4- CASOS DE PERSONAL REENCASILLADO CON FUNCIONES EJECUTIVAS DE ACUERDO CON PUNTOS 10 Y 11 DEL ART. 124 DEL TITULO XIII - DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL
5- CASOS DEL PERSONAL REENCASILLADO CON FUNCIONES DE JEFATURA

6- CASOS Y PORCENTAJES DEL PERSONAL REENCASILLADO CON FUNCIONES ESPECIFICAS DE EXISTIR DISTINTOS PORCENTAJES PARA CANA NIVEL Y GRADO SE DEBERA DESAGREGAR

Hoja 3
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