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Numero: 1F-2023-19785915-APN-COPIC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 23 de Febrero de 2023

Referencia: Acta COPIC SINEP N° 207

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DECRETO N° 2098/2008

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.1.C)
Acta N° 207

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de febrero de 2023, siendo las 11:00 horas, se
relinen sus integrantes: por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, su titular la Cdora. Viviana
MELAMUD, y la DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES LABORALES, laLic. Paula RECALDE; por
la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, su titular € Lic. Jorge Horacio DOMPER, y el DIRECTOR DE
PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL, Dr. Jorge CARUSO; por la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, su titular & Lic. Ignacio LOHLE y
COORDINADOR DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y ANALISIS SALARIAL, Lic. Marcelo
ROMANO; todos €llos por €l Estado Empleador. Por la otra parte, en representacion del sector gremial, por la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) e Sr. Diego GUTIERREZ; y por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), € Sr. Flavio Waldemar VERGARA. Comparecen en carécter de
Secretarios Administrativos, la Lic. Mariela Carolina LIUNI por parte del Estado Empleador y € Sefior José
CAO BOUZAS por parte gremial.

Se reline esta Comision en e marco de las atribuciones conferidas por e articulo 5° inc. @ del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Naciona de Empleo Puablico (SINEP) homologado por
Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios, y por e articulo 26, del Anexo Il de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2022, por la que se aprueba el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito parala promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico, formulando las aclaraciones e interpretaciones necesarias para la adecuada aplicacién del mismo.

En relacion al Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021, homologada mediante el Decreto N° 103/2022,



que en laCLAUSULA TERCERA expresa:

“Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, € personal permanente comprendido en e presente
convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario
superior y hasta un maximo de dos niveles, podré solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién,
conforme al régimen de valoracién para la promocion por evaluacion y mérito que € Estado Empleador
establezca, previa consulta a las Entidades Sndicales en el ambito dela Co.P.I.C (...)"

Esta comision interpreta que el término “por Unica vez” refiere a Régimen en € periodo acordado, y no a la
cantidad de postulaciones; por lo tanto, un agente podria realizar distintas postulaciones y acceder hasta un
maximo de DOS (2) Niveles Escalafonarios superiores.

En cuanto al parrafo de la cldusula referida precedentemente, que expresa:

“ A los efectos de establecer €l grado equivalente, se reconocera lo establecido en € articulo 31 incisos a), b) y
C) del presente convenio.”

Esta comision interpreta que, a los efectos de calcular el grado a asignar, que corresponda como consecuencia de
la Promocion de Nivel escalafonario, materializada a partir de la aplicacion del Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito aprobado por Anexo |l de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO N° 53/2022, en los casos en |os que un mismo agente promoviera DOS (2) Niveles mediante DOS (2)
postulaciones independientes y consecutivas, las mismas serén consideradas como UNA (1) Unica promocion de
Nivel, alos fines del célculo del grado aasignar.

En este supuesto, la unidad a cargo de las acciones de personal de cada Jurisdiccion u Organismo, a momento de
evaluar € grado a otorgar en la segunda postulacion, debera garantizar que los guarismos que se desprendan de
dicho célculo, resulten equivalentes a célculo correspondiente a los casos en que, la promocion de DOS (2)
Niveles se materializara, mediante UNA (1) Unica postulacion.

En ninguin caso podra aplicarse para un mismo/a agente mas de una vez o previsto en el inciso c) del articulo 31
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por e Decreto N° 2098/2008.

En relacion alaCLAUSULA CUARTA del Acta Acuerdo de fecha 1° de junio 2022 de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Persona del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologada por el Decreto N° 432/2022, que expresa:

“Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, €l personal de planta permanente encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO querevistara en un Nivel escalafonario C del Agrupamiento
General, que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con € articulo 14
del referido Sectorial podra postularse al Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocion de
nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion dela SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2022 (...) al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, siempre
gue la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para
cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar” .

Esta Comision interpreta que, la referencia a personal de planta permanente encasillado en € SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en un Nivel escalafonario C del Agrupamiento General,
alude al trabajador que hubiera sido designado como personal permanente en regimenes comprendidos en el



ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado por e Decreto N° 214/06, previo ala entrada en
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), y que, d momento de su postulacion, revistieraen e Nivel C del SINEP, con independencia
del momento en el que hubiera accedido adicho Nivel.

Asimismo, corresponde aclarar que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11y 12 del Anexo |l dela
Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los
efectos de constatar |os extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de |os suplementos por
Agrupamiento, Funcion Especificay Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y & eumplimiento de los
recaudos establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para |a percepcién de dichos suplementos,
se verifican por el Comité de Valoracion durante el proceso de valoracion por evaluacion y mérito.

En el caso que el puesto a ocupar por e postulante, definido por la unidad a cargo de las acciones de personal
conforme a Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones (articulo 12, Anexo Il, Res. N° 53/22 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO) requiera, de la previa intervencion de agin 6rgano
rector, el titular de la unidad a cargo de las acciones de personal, debera informar dicha circunstancia al Comité
de Valoracion, alos efectos de que éste requiera laintervencion que en cada caso corresponda.

Se degja constancia que la fecha que debe tenerse en cuenta es la mencionada en el encabezado de |la presente
Acta, y no aquella que se otorgue a numerar el documento.

Siendo las 13:00 horas, se da por concluida la sesiéon de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
firmando los aqui presentes UN (1) g emplar a un solo efecto y tenor.

Paula Andrea RECALDE POLARI
Directora Nacional

Direccion Nacional de Relaciones Laborales
Jefatura de Gabinete de Ministros

Jorge Leonardo Caruso
Representante Suplente Estado Empleador

Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

VivianaMELAMUD
Representante Titular Estado Empleador

Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

Jorge Horacio Domper

Representante Titular Estado Empleador
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros



Marcelo Ivan ROMANO

Representante Suplente Estado Empleador
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

Diego Hernan Gutierrez

Representante Titular Sector Sindical

Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

Jose Manuel Cao Bouzas

Secretario Técnico Administrativo Sector Sindical
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

Ignacio LOHLE

Subsecretario

Subsecretaria de Coordinacion Presupuestaria
Jefatura de Gabinete de Ministros

Flavio Vergara

Representante Titular Sector Sindical

Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros

Mariela Carolina LIUNI

Secretaria Técnico Administrativa Estado Empleador
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera
Jefatura de Gabinete de Ministros
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