CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO DECRETO N° 2098/2008

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.IC.)

Acta N° 119

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2019,
siendo las 11:00 horas, se retinen en la sede de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los integrantes
de la Comision: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sr.
SECRETARIO DE EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA Y
PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA Licenciado Maximiliano CASTILLO CARRILLO
y el Licenciado Marcelo ROMANO, por la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION, el Sefior SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES Y
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO y el Contador
Gonzalo Mario DIAZ; por el MINSTERIO DE HACIENDA, el Sr. SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO Licenciado Agustin BRUNO y el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por
parte del Estado Empleador y por la Parte Gremial, los Sres. Diego GUTIERREZ y
Omar AUTON, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), y el Sr. Flavio VERGARA en representacion de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Comparecen en caracter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra
Haydeé CHIMENTO por parte del Estado Empleador y el Sr. José CAO BOUZAS por
parte gremial.

De acuerdo con lo dispuesto por el Titulo XIV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), el Estado Empleador manifiesta su disposicién de dictar un acto
administrativo estableciendo —en virtud del Articulo 136 - como requisito de admisién,
una experiencia laboral acreditable superior a DIEZ (10) afios en la Administracion
Publica Nacional, en los cargos vacantes que se integraran dentro de la érbita del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR,
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA y que seran llamados a cubrir mediante Convocatoria
Interna, de acuerdo al detalle que obra como Anexc}a la presente.




Al respecto y luego de un analisis del mismo, la parte gremial presta su
conformidad a la iniciativa, por lo que se acuerda proceder a la implementacién del
mencionado requisito. En segundo lugar, las partes se abocan al tratamiento de la
solicitud de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION para que, en
virtud de lo establecido en el articulo 14 inciso d) del SINEP para el Nivel C, se
consulte a las entidades sindicales signatarias en el marco de esta comisién sobre los
perfiles que se detallan a continuacién y se adjuntan al presente como Anexo I, los
que integran el Expediente EX-2018-53640654- -APN-INA#MI.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion de la ex SGP N°
39/10 y modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP,
se constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en virtud
de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta admisible como
requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario y experiencia laboral atinente
de no menor de DIEZ (10) afios, por lo las entidades gremiales expresan su
conformidad.

Siendo las 13.00 hs, se da por concluida la sesién de la Comisién Permanente
de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.
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ANEXO |

Reserva
Cantidad de
Denominacion del Puesto Agrupamiento Nivel Art. 8° Ley

N° 22.431

Cargos

Asistente Operativo de

Laboratorio General c 1
Asistente de Gestion de Calidad
en Laboratorios General G 1

Técnico de Laboratorio
Experimental de Tecnologias
Sustentables General C 1

Técnico de Laboratorio Fisico
Quimico General C 1

Asistente de Laboratorio General C 2

Asistente para Ensayos de

Modelos Fisicos de Obras
Hidraulicas General C 1

Asistente para Ensayos de

Equipos Hidromecanicos y
Mediciones Hidraulicas de Campo General C 1

Asistente en Sistemas de
Informacién Geogréafica para
Hidrologia Operativa General C 1

Asistente para Tratamiento de
Datos Hidrolégicos e
Hidrometeorolégicos General C 1

Asistente en Sistemas

Automaticos de Medicion de

Datos General 4+, C 1
Secretaria/o General C 3 1
Asistente de Soporte
Administrativo General D 1
Asistente en Control Interno General C 1
Asistente de Capacitacion General C 1
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Asistente de Administracion y

Gestion de Personal General Cc 1
Asistente de Soporte
Administrativo General C 3 2
Asistente de Contabilidad General C 2
Asistente de Compras y
Contrataciones General c 1
Referente de Servicios Generales General C 1
Referente de Mantenimiento General Cc 1
Asistente de Mantenimiento General C 3
Asistente de Mantenimiento General D 1
Soporte Técnico Informatico General C 1

Total

Total de Cargos




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8° y 9° de la Ley N® 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

=
A

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Operativo de Laboratorio

' g itk

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO T

Brindar asistencia para la gestion integral de las tareas del Laboratorio Experimental de Calidad de Aguas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la determinacidn de especificaciones técnicas y evaluaciones de compras de equipamiento, materiales y reactivos para el laboratorio.

| contribuir en el seguimiento y gestion de la documentacion relativa a los proyectos y servicios desarrollados en el drea.

Colaborar en los procedimientos relacionados con las actividades de investigacion, desarrollo y servicios técnicos vinculados del Laboratorio Experimental
de Calidad de Aguas.

Participar en las tareas de ingreso y recepcion de muestras para el laboratorio.

Contribuir con los procedimientos de evaluacion de los resultados analiticos del laboratorio y procedimientos relacionados con la gestién de la calidad.

Asistir en la ejecucion de técnicas analiticas empleando instrumental de baja complejidad.
Brindar soporte en la elaboracién de informes. )

RESONSABILIDAD DEL PUETO

_ Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién, a normas y procedimientos
" ljuridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
‘|establecidas. .

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MG
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25,188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL

A
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g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreta N°

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MDD
|h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. INICIAL
_ |i- Resolucion Ne 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
INICIAL
Documental Electronica.
ESPECIF ; " iy ; 5 i EEaE BRI Hiet Sl et "WEL
Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater (Procedimientos de técnicas analiticas de calidad de agua) INICIAL
disponible en el Laboratorio del Centro de Tecnologia del Uso del Agua del INA.
Ley N* 24.051, Residuos Peligrosos Régimen Legal. Su reglamentacion Decreto N° 831/1993. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Norma IRAM 301:2005, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracién. MEDIO :
Ley N2 25.675, Politica Ambiental Nacional. INICIAL 2

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales;
Integridad y Etica Institucional  |procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e incorporar las
{Informacién y Comunicacién innovaciones tecnologicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacion.

Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
rabajo en Equipo e Integraciéon |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los
objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUEST
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

| Edad LTS Ingreso: 5¢, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Neclonstided; requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
e— Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|

inferior a DIEZ (10) afios.

Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico afines al puesto.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.
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N°® RCOE:

CARGOS A CUBRIR:

AGRUPAMIENTO:

TRAMO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos - Centro de
Tecnologia del Uso del Agua

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Au. Ezeiza-Caiiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL
- Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PERSONAL A CARGOD :

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Bdsica del

REMUNERACION(*)

Nivel Escalafonario)

(*) Actualizacién segtin Decreto N° 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ]Extraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y 9° de la Ley N*® 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendréd cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACIGN DEL PUESTO Asistente de Gestion de Calidad en Laboratorios

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

|Asistir en las tareas del Sistema de Gestién de la Calidad del Centro.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asistencia para la gestién de la calidad en la Unidad Organizativa.

Asistir en la elaboracién de informes técnicos, realizando la recopilacion de la documentacion pertinente. %

Mantener actualizados documentos y registros necesarios para las auditorias de gestion de calidad. z‘ 1

Colaborar en la realizacién de tareas para la mejora continua de los procesos y el seguimiento de los reclamos de los clientes internos y externos.

. |Contribuir con los procedimientos de evaluacién de los resultados analiticos del laboratorio.
Participar en las tareas de laboratorio vinculadas al ingreso y recepcién de muestras.

Asistir en la ejecucién de técnicas analiticas del Laboratorio Experimental de Calidad de Aguas empleando instrumental de baja complejidad.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o0 materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|

establecidas.
ONOD O PRO ONA

GENERALES : g NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

‘{e. Decreto N® 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N® 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N® 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
k. Resolucién N® 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién INICIAL
Documental Electrénica.




Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater (Procedimientos de técnicas analiticas de calidad de agua) INICIAL

disponible en el Laboratorio del Centro de Tecnologia del Uso del Agua del INA.

Ley N® 24.051, Residuos Peligrosos Régimen Legal. Su reglamentacién Decreto N* 831/1993. INICIAL
|Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N* 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO

Norma IRAM 301:2005, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracién. AVANZADO

Ley N2 25.675, Politica Ambiental Nacional. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO

publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar las MEDIO
nformacién y Comunicacién innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacion.

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los MEDIO
objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES |

Edad Minima de Ingreso: Dleclo«.:i.t.o. (18) aﬁo.s..

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164,

Edad Limite de Ingreso:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Naclongiy requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

A Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
Experiencia:

inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico afines al puesto.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

& \° RCOE: B TIPO DE CARGO:
CARGOS A CUBRIR: 1 NIVEL ESCALAFONARIO:
8 AGRUPAMIENTO: General PERSONAL A CARGO
TRAMO: Inicial
JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: BN A=

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
DEPENDENCIA JERARQUICA: Programas y Proyectos - Centro de
Tecnologia del Uso del Agua

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION(*}

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

ASIENTO HABITUAL:

segun Decreto N* 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

— =
TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Técnico de Laboratorio Experimental de Tecnologias

DENOMINACION DEL PUESTO
Sustentables

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
Ejecutar técnicas analiticas de laboratorio empleando instrumental de alta complejidad para determinaciones analiticas de metales por absorcién
atomica.

UNCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Desarrollar, poner a punto y ejecutar técnicas analiticas empleando instrumental de Espectrofotometria de Absorcién Atémica, para andlisis de metales
‘|pesados, metaloides y no metales, empleando atomizacién por horno de grafito, llama, hidruros y vapor frio.

ILlevar a cabo procedimientos de laboratorio relacionados con el pretratamiento de muestras de agua, suelo y sedimento para analisis de metales
pesados. B -

|Participar en las actividades de desarrollo y de servicios técnicos relacionadas con el andlisis de parametros fisico-quimicos de calidad de agua y
|sedimentos en el Laboratorio Experimental de Tecnologias Sustentables,

Asistir en los procedimientos de evaluacion de los resultados analiticos del laboratorio.

|Colaborar en tareas vinculadas al control de ingreso, recepcién y cadena de custodia de las muestras a ser analizadas en el Laboratorio.
Prestar apoyo en los estudios para la evaluacion de sitios contaminados.

Colaborar en la confeccién de informes y documentacion.
Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos ;;'
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

W T
i

ONO 0 O -PRO ONA
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de NEDIO

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechaos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

MEDIO

f. Ley N® 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL

g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modiﬁcatw‘ps.\ ‘1
% Q/ /’ |




h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL

i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

j. lllesolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL

Médulos.

k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién

Documental Electrénica. INICIAL

= Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater (Procedimientos de técnicas analiticas de calidad de agua) NIEDIO

- |disponible en el Laboratorio del Centro de Tecnologia del Uso del Agua del INA.

Ley N* 24,051, Residuos Peligrosos Régimen Legal. Su reglamentacion Decreto 831/1993. INICIAL

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL

Norma IRAM 301:2005, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracion. INICIAL
- |Ley N2 25,675, Politica Ambiental Nacional. MEDIO

COMPETECIAS DEL DIRECTORIO

. ; Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con el

-

-;1Servicio Publico

excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

|Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

publicos.

Uso de Tecnologias de la '|Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e incorporar las

Informacién y Comunicacién innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacién. WEDIO

|Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los MEDIO

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

objetivos comunes.

N e R BEw h e ar 8 GF 0 ™ T A I RET W TR TR O Rl |

fd

- |Edad Minima de Ingreso:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articul

Y Limite de ingreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

NaCQiiad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
- |Nivel Educativo: Titulo terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.
Técnico Universitario en Quimica - Técnico Superior en quimica y Quimica Aplicada - Técnico Superior en Quimica y
Titulo/s Atinente/s’ Biotecnologia - Técnico Superior en Biotecnologia y Analisis Quimico-Bioldgico - Técnico Universitario en Laboratorio
. S A Quimico - Técnico Universitario en Laboratorio - Técnico Universitario en Laboratorios Biolégicos - Analista Ambiental -
Quimico Industrial Superior - Analista Quimico.
Epeiiandiic Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién, o,

de SEIS (6) en total.

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico afines al puesto.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

.
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N° RCOE: -

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de

Programas y Proyectos - Centro de
ecnologia del Uso del Agua

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL:
; Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

25% Capacitacion Terciaria/ / /

REMUNERACION(*)

(*) Actualizacion seglin Decreto N* 584/2018. e




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Técnico de Laboratorio Fisico Quimico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar técnicas analiticas de laboratorio empleando instrumental de alta complejidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Realizar andlisis y ensayos quimicos y fisicoquimicos.

{Contribuir en la implementacion de métodos de andlisis microbiolégicos de aguas.
{Participar en el desarrollo, puesta a punto y ejecucién de técnicas analiticas empleando el instrumental disponible en el Laboratorio Experimental de
Calidad de Aguas.

Cooperar en las tareas del Sistema de Calidad acreditado por el Laboratorio, participando de las auditorias internas de gestion y en las auditorias técnicas.

Colaborar en las actividades de desarrollo y de servicios técnicos especializados realizados en el dmbito del Laboratorio Experimental de Calidad de
Aguas.

Ayudar en las actividades relacionadas a la higiene y seguridad en el &mbito del laboratorio.

| Contribuir en la supervision de las tareas asignadas al personal por el titular del Laboratorio.

Operar instrumental de laboratorio de alta complejidad: cromatografia liquida de alta resolucién, cromatografia idnica, cromatografia gaseosa y de
mediana complejidad: espectrofotometria UV-visible, ién selectivo.

Asistir en lo necesario del area de competencia.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos|
ljuridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|

establecidas.
i) ==
ONO O O PRO ONA
GENERALES "
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. - AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. NERD
e. Decreto N¢ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen' de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado. AW, MERD
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. : INICIAL
g. Ley N2 19,549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1. 759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* —l

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

& = }\%y




h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Ii. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
k. Resolucién N® 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
v INICIAL
Documental Electrénica.
|EsPeciFicOs e i : S NIVEL
Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater (Procedimientos de técnicas analiticas de calidad de agua) MEDIO
disponible en el Laboratorio del Centro de Tecnologia del Uso del Agua del INA.
Ley N* 24.051, Residuos Peligrosos Régimen Legal. Su reglamentacion Decreto N* 831/1993. INICIAL
Norma IRAM 301:2005, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracion. MEDIO
Ley N2 25.675, Politica Ambiental Nacional. INICIAL
Ley N* 19.587 y su Decreto Reglamentario N* 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO

Sir=
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

) . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con el

_‘ |Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos
< publicos.

. excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico PG
ublico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
AVANZADO

JUso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e ineorpo[‘gr las]
Informacién y Comunicacién innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacién.

-

MEDIO

Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,|
 [Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los
: objetivos comunes.

MEDIO

N AL

S% =

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Qe Limite de Ingreso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el artici

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este|

de SEIS (6) en total.

- ind: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N® 25.164).
Nivel Educativo: Titulo terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.
Técnico Universitario en Quimica - Técnico Superior en quimica y Quimica Aplicada - Técnico Superior en Quimica |
Titulo/s Atinente/s: Biotecnologia - Técnico Superior en Biotecnologia y Analisis Quimico-Bioldgico - Técnico Universitario en Laboratorio)
: Quimico - Técnico Universitario en Laboratorio - Técnico Universitario en Laboratorios Bioldgicos - Analista Ambiental -
Quimico Industrial Superior - Analista Quimico.
Brerienda: Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico afines al puesto.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

BOENEN




& N RCOE:
CARGOS A CUBRIR:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO: C

AGRUPAMIENTO: General

PERSONAL A CARGO :

TRAMO: Inicial

BASICA BRUTA MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos - Centro de
Tecnologia del Uso del Agua

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

Au. Ezeiza-Cafuelas, tramo Jorge Newbery,

Bl ASIENTO HABITUAL:
e Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

Asignacién Bdsica del 25% Capgm Terclarta / / /

Nivel Escalafonario)

REMUNERACION(®)

(*) Actualizacion segun Decreto N° 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
— S— ———

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA iExtﬁordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de Ia Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Laboratorio

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la implementacion y ejecucion de técnicas analiticas de laboratorio.

I

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar analisis de muestras de acuerdo a métodos analiticos validados empleando instrumental de laboratorio.

i Preparar y operar equipos del laboratorio, los instrumentos, las muestras y los materiales requeridos en los andlisis que se le asignen, cumpliendo las
|medidas de seguridad establecidas.

Generar datos y elaborar reportes de resultados de los andlisis efectuados.

Colaborar en la realizacién de los procedimientos relacionados con el pretratamiento de muestras de agua, suelo y sedimento.

Asistir en las actividades de investigacion, desarrollo y de servicios técnicos especializados del Laboratorio Experimental de Tecnologias Sustentables.

Brindar colaboracién en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos|
ridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|

ONO D » PRO ONA

) NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* INIGAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. 4
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|h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL

i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Méodulos.

|k. Resolucién N¢ 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INIGIAL
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS S8 iR i : . [NIVEL
Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater (Procedimientos de técnicas analiticas de calidad de agua) MEDIO
disponible en el Laboratorio del Centro de Tecnologia del Uso del Agua del INA
Ley N° 24.051, Residuos Peligrosos Régimen Legal. Su reglamentacion Decreto N® 831/1993. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N°® 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Norma IRAM 301:2005, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracion. INICIAL

fLey N¢ 25.675, Politica Ambiental Nacional. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

: Orientacién y Compromiso con el
ervicio Publico

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
|Integridad y Etica Institucional  |procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e Incorpo?ar las
|informacién y Comunicacién innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacion. :

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los
objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
" MINIMOS EXCLU S

Edad Minima de iﬁgreso: 3 " Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

ERQ #rite de ingreso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este|

Naci i - . . . . 5 .
aclongitiad requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Exgriencia: Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico afines al puesto.

@Y




N° RCOE

CARGOS A CUBRIR: 2

- Ver Anexo TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: C

AGRUPAMIENTO: General PERSONAL A CARGO :

TRAMO:
JORNAD,

DEPEND

ASIENTO HABITUAL

Inicial
A LABORAL: 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: EANdirN+]

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
ENCIA JERARQUICA: Programas y Proyectos - Centro de
Tecnologia del Uso del Agua MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

Asignacién Basica del

REMUNERACION(*)

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery, Nivel Escalafonario)

Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

(*) Actualizacién segin Decreto N° 584/2018.
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ANEXO PERFIL Asistente de Laboratorio

Instituto Nacional del Agua -
Gerencia de Programas y
Proyectos - Centro de Tecnologia
del Uso del Agua

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge

Newbery, Km 1,620, Ezeiza,
Buenos Aires




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

i TiPO DE CONVOCATORIA INTERNA ]Extfaordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccién u
- |Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré carédcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

I Asistente para ensayos de modelos fisicos de obras

ON DEL PUESTO e
hidraulicas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

|Brindar asistencia para la construccién y operacién de modelos fisicos en escala reducida de obras hidréulicas.

Brindar colaboracién en las actividades de replanteo, supervision de la construccién civil y montaje de piezas mecanicas de modelos fisicos de escala
~ |reducidas de presas de embalse, obras de toma, disipadores de energia y otras estructuras hidréulicas.

Asistir en la realizacién de ensayos de modelos hidraulicos.

Colaborar con la medicién de caudales, niveles y velocidades de flujo.

Utilizar instrumental para posicionamiento y nivelacion: nivel dptico, teodolito, estacion total.

Operar instrumental electrénico para medicién de velocidades de agua: micromolinetes , tubos de pitot, sensores de presién.

0 |Realizar la colocacién y nivelacién de galibos, curvas de nivel, para la representacién topob étrica en modelos fisicos.
Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

CONOC QO - PROFESIONALES
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e, Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f, Ley N© 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL

g Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. -

h. Decreto N® 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j- Resolucién N® 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos. ’T

k. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de |Gestion INICIAL
Documental Electronica.

ESPECIFICOS e T NIV
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua INICIAL
Ley N* 19.587 y su Decreto Reglamentario N® 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N* 24.557 y sus modificatorias y complementarias. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Ley N* 27.348. Complementaria de la Ley de Riesgos del Trabajo. INICIAL

5




= COMPETENCIAS DELDIRECTORIO. i T NIVEL

Capacidad para dominar lo relativo a su 4rea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

plblicos.

fominio Téoritco-Prefesiunat profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente. AVRNENDED
o . Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
?rg: nizaciiny Programeciin el Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
e criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
Orientacién y C i | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
nen_acu -n ¥ Lompraigpse: con'e de excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Pablico T
Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

|Edad Minima de Ingreso:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite de Ingreso:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo}

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164,

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrad exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia:

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no ;
inferior a DIEZ (10) afios.

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL:
40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos - Laboratorio de
Hidraulica MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la

Asignacion Basica del
Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

Nivel Escalafonario)




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segiin los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de |a Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir, Dicha Convocatoria tendra caricter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente para ensayos de equipos hidromecanicos y

DENOMINACION DEL PUESTO = 5 .
mediciones hidrdulicas de campo.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Realizar el montaje de equipos hidromecanicos, bombas hidrdulicas y dispositivos de medicién de presiones en redes de agua.
Colaborar en el ensayo de bombas con el fin de determinar distintos parametros de funcionamiento de las mismas.
Asistir en el ensayo de componentes hidromecénicos en grandes obras hidrdulicas, vélvulas y otros dispositivos de control de flujo.
Contribuir en la verificacion de dispositivos de medicién de caudales y presiones en redes de abastecimiento de agua.
|Realizar ensayos de plantas de bombeo y otras mediciones de campo.
Utilizar instrumental para la realizacién de los ensayos: mandmetros de presién y de mercurio, vertederos de aforo, tubos de pitot, wattimetro,
tacometro dptico.
Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
|b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacidn de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N® 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N® 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
|f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
.". Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N I
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N2 336/2017, Lir i para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N® 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucidén N® 3/2016 de la Secretaria de Modemnizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.
|ESPECIFICOS . i e - NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N* 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N* 24.557 y sus modificatorias y complementarias. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Ley N* 27.348. Complementaria de la Ley de Riesgos del Trabajo. INICIAL

LF e




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

Domi Técnico-Profesional
ko o profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

AVANZADO

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas ¥ resultados a alcanzar alineados al Plan

Weaiacite: y Programeciin el Institucional, determinando tiempos, costos e i necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO

{Trabolo criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Orientacién y Compromiso con el o "

) excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

Servicio Publico >
Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

publicos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
\ S EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulol

ol e S Do S¢, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

. Argentino nativo, naturalizado o por opcidn, El Jefe de Ga_binete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N® 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Experioncia: Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no| .

inferior a DIEZ (10) afios.
Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico afines al
Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

N° R TIPO DE CARGO
CARGO NIVEL ESCALAFONARIO
AGRUPAMIENTO PERSONAL A CARGO :
TRAMO

JORNADA LABORAL

BASICA BRUTA MENSUAL: RSN RS

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
DEPENDENCIA JERARQUICA Programas y Proyectos - Laboratorio de
Hidréulica

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a [a
Asignacion Basica del

REMUNERACION(*®)

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

ASIENTO HABITUAL Nivel Escalafonaria)

(*) Actualizacidn segin Decreto N° 584/2018. g




* |cotaborar con las distintas sreas del Centro en el desarrollo y operacion de los sistemas de adquisicion de datos hidrologicos en tiempo real.

4

it

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA Extraordinaria

Podré inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caradcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente en Sistemas de Informacion Geografica
para Hidrologia Operativa

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la aplicacién de herramientas de analisis espacial, con fines de mapeo de variables para la confeccién de cartografia de susceptibilidad hidrica.

Participar en las tareas relativas a los sistemas de adquisicién de datos hidrolégicos.

Contribuir en la aplicacién de tecnologia, en base a datos de sensores remotos y software libre, en el contexto de informacién y alerta hidrolégico.

Cooperar en la deteccién de necesidades de informacién hidrica, espacialmente distribuida, por parte de los distintos actores involucrados en actividades
de interés nacional.

Asistir en la preparacién de Cartografia tematica de susceptibilidad ante inundaciones.
Procesar informacién de imagenes satelitales.

p T

Suponen responsabilidad por el cumplimiento 0 materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas

ONO 0 O PRO O

NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N® 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N® 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N® 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N® 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N® 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacidn. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Médulos.
k. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

INICIAL
Documental Electrénica.

(;%;7 )1




ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua. INICIAL
Manejo de herramientas de software libre para andlisis espacial: GRASS (https://grass.osgeo.org/documentation/first-time-users/) y R

MEDIO

(https://www.r-project.org/).
Manejo de software de andlisis de imagenes satelitales, tanto en entorno Windows como LINUX, especialmente el software ENVI MEDIO
(https://www.harrisgeospatial.com/Support/Self-Help-Tools/Tutorlals).
Manejo de sistemas de informacién geografica (SIG): QGIS (https://www.qgis.org/es/site/) MEDIO
Ley N° 27.287, Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccién Civil. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar AVANZADO
Informacién y Comunicacién innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacion.

Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los AVANZADO

objetivos comunes.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orient.ar_iérn FEOTomSn N excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico aam

Publico.

Capacidad para incorporar y aplicar conocimientos, para rse actualizado en nuevos

i MEDI
Aprandizaje Continun saberes y competencias en materia tecnolégica, procedimental, metodolégica y operativa. .
REQUISITOS PARA EL PUESTO
INIMOS EXCLUYENTES i Vil

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite de Ingreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N¢ 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

(N ¥ requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4® inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
- Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico relacionado a la temdtica de mapeo de susceptibilidad hidrica y modelacién hidrolégica
en areas rurales de llanura, andlisis hidrolégico y/o utilizacién de datos de sensores remotos.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

N° RCOE TIPO DE CARGO: Simple
CARGOS A CUBRIR
AGRUPAMIENTO:
TRAMO

RNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

NIVEL ESCALAFONARIO:

PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL: ERaRvR=:

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
DEPENDENCIA JERARQUICA: Programas y Proyectos - Direccion de
Sistemmas de Informacién y Alerta Hidrolégica.

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacidn Basica del
Nivel Escalafonario)

o///

REMUNERACION(*)

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
e — - = - —

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente para Tratamiento de Datos Hidroldgicos e
Hidrometeorolégicos

DENOMINACION DEL PUESTD

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Colaborar con la generacién, obtencién, uso y almacenamiento de datos hidroldgicos, hidrometeorolégicos e hidrogeologicos relevantes para los
proyectos y servicios del Centro.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Recopilar y procesar informacion batimétrica, hidrométrica, de estaciones hidrometeorolégicas y de pozos de aguas subterraneas.
|O_b$ﬂvar y analizar datos hidro-meteordlogicos, realizar presentaciones graficas y numéricas de esos datos.

3 |Confeccionar bases de datos hidrometeorolégicos.

Asistir en la realizacion de perforaciones freatimétricas para muestreos.

~ |colaborar en la realizacién de muestreos de aguas subterrdneas.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan la transferencia de conocimientos e informacion.

Operar y mantener las estaciones meteoroldgicas instaladas en el Centro Regional Litoral.

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas

establecidas.
NIVEL
a Consﬂ(ucnén Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Ih. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. (;hpitulos I y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reslaméntano N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° BCIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. \
|
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Doa.[nenlos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

”?/3%




~ |i- Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de INIGAL

~ |Médulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién NICIAL
Documental Electrénica.

: :iESPEdﬂCOS-”' = e SR B = i TTNIVEL

- |Plan Nacional del Agua, disponible en: https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua. INICIAL
Manuales de operacion de la Estacién Automdtica DAVIS Vantage VUE (modelo #6351), Estacion Davis Weather Monitor Il, Estacion

. . 3 . " i MEDIO

Pegasus Tecmes, disponibles en la Biblioteca del Centro Regional Litoral.

. |Publicaciones del Servicio Meteoroldgico Nacional sobre Observacion Meteoroldgica, disponibles en: MEDIO
http://www3.smn.gob.ar/?mod=biblioteca&id=95.
Manual del Sistema Mundial de Observacién, Volumen | — Aspectos mundiales. Sistema Mundial de Observacién (SMO) de la INICIAL
Vigilancia Meteorolégica Mundial (VMM). Disponible en: https://library.wmo.int/pmb_ged/wmo_544-v1-2015_es.pdf.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

/|Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar nuevas tecnologias

Informacién y Comunicacion promoviendo una gestién agil y la comunicacion en la organizacion. AVANZRD

-

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién Yécnico
Dominio Técnico-Profesional profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente. o AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional  |procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
: ptiblicos.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos. Implica un compromisoc constante con su trabajo y con las MEDIO
politicas publicas ejecutadas por el Estado al servicio del ciudadano.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo

ECRg = de Ingreso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

NacionSge: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Bepasienci Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

—-.. . DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico afines al puesto.

Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

P



N*® RCOE:
CARGOS A CUBRIR:

AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos - Centro Regional
Litoral

Patricio Cullen 6161, Ciudad de Santa Fe,
Provincia de Santa Fe

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO:

PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL: ESRv iR

MAS SUPLEMERNTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacién Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION(?)

(*) Actualizacién segin Decreto N°® 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente en Sistemas Automaticos de Medicion de
Datos

i ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
. |Colaborar con las distintas areas del Centro en el desarrollo y operacién de los sistemas de adquisicién de datos hidrometeorolégicos a tiempo real y con

aquellas aplicaciones que se desarrollen para la interfaz usuario sobre esta informacién.

DENOMINACION DEL PUESTO

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en las tareas relativas a los sistemas de adquisicién de datos hidrometeorolégicos.

Operar y gestionar los sistemas de gestion de amenazas hidrolégicas.

Operar y desarrollar la interfase de comunicacién entre los sistemas de usuario y adquisicién de datos a tiempo real.
Mantener en funcionamiento los sistemas y equipos relacionados al Sistema de Gestion de Amenazas Hidroldgicas.
Mantener actualizados y asistir en el uso de los equipos informéticos instalados en el Centro.

Operar instrumental de Medicién hﬂmmeteoro!dgico y sistemas automdticos de medicién.

REH‘:‘ ;AEH\I A

Suponen responsabilidad por el cumplimiento © materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

jas BEI A=

PDEROIFAFAT

a. Constitucién Nacional Argentina Art 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. i
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO ;
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. el
e. Decreto N 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado. i

~|f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos | y Il y sus modificatorios. INICIAL
|- Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° wi

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. iImplementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Médulos.

k. Resolucién N® 73/2017 de la Secretaria de Modemizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

ESPECIFICOS e NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua. INICIAL
Entornos de Desarrolio: Java (https://codigofacilito.com/cursos/JAVA), Phyton (http://docs python.org.ar/tutorialf), PHP MEDIO
(http://tutorialesenpdf.com/descarga/?file=PHP+%2B+MySQl+desde+cero.pdf&hash=IT81xwYzR!K10PhnAx4XFpeEHrz4DCo50080A

Base de datos MySql (htlp:/lwww.cartagenaSQ.com/recursos/prognmadon/apuntes/mysql.pdf} INICIAL
Sistemas Opermwo Cii dor Ubuntu http://ubuntu-manual.org/?lang=es \ MEDIO

Cf//%@%



COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar las AVANZADO
Informacién y Comunicacién innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacion.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico
Dominio Técnico-Profesional prod Ly e s imi - " AVANZADO
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
ot _n v ¥ - excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico .
Publico.
. Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
?rg;:lzaciénv pramciin del Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y MEDIO
raoen criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
P

REQUISITOS

PARA EL PUESTO
— T

Dieciocho (18) afios. _
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
52, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

J
Edad Minima de Ingreso:

. |Edad Limite de Ingreso:

Nacionalided: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
RO requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N® 25.164),

Nivel Educativo: Titulo terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Analista en Sistemas de Computacion, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Informaticos, Analista en Sistemas de|
Informacién, Analista en Sistemas de Computacion, Bachiller Universitario en Ciencias de la Atmésfera Orientacién
Filoys Atingsys: Meteorologia Sinéptica, Climatologia, ‘Meteorologia Agricola © Hidrometeorologia, Bachiller en Ciencias
Meteorolégicas, Técnico en Hidrometeorologia, Técnico en Meteorologia, Técnico Universitario en Recursos Hidricos.

. Deberé acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién, o,
Experi de SEIS (6) en total.

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

N* RCOE:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:

TRAMO:
JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: EFaNvor i)

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
DEPENDENCIA JERARQUICA: Programas y Proyectos - Centro de la Regién
Semiarida (CIRSA)

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

25% Capacitacion Terciaria / / [

REMUNERACIO

ENTO HABITUAL: Medrano 235, Villa Carlos Paz, Cérdoba

(*) Actualizacién seglin remuneracién vigente,




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
ey —— — — S ————.

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N® 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Secretaria/o

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO )

Asegurar el efectivo funcionamiento del drea y/o secretaria dando asistencia especifica a la autoridad superior.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Organizar, y comprobar el efectivo funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y archivo, utilizando los sistemas operativos y de archivo de uso
habitual en su ambito.

_|Registrar expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos vigentes y derivar las
|actuaciones a las dreas competentes.

|Contribuir con la instruccion a otros integrantes de la unidad organizativa sobre temas relativos al area.

Elaborar documentacién administrativa de la unidad asegurando la observancia de las normas vigentes.

Gestionar y organizar los traslados y estadias de su superior durante viajes al interior y exterior del pais relativo al ejercicio de sus funciones.

Redactar, transcribir y elaborar correspondencia interna y externa que sea encomendada por las autoridades de la unidad organizativa.
Organizar el sistema de gestién documental.
Organizar citas, entrevistas, reuniones, eventos y la agenda del funcionario de reporte.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujeciéon a normas y procedimiento
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

a. Constltﬁcidn Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVAN

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pablico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. JREESD
d. Decreto Ne 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, NIEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g- Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. AVANZARO
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N2 561/2016, Slste ?esttén Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO

Y~




j. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

~ |Médulos. MEDIO
|k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
S MEDIO
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS | = e e el il  NIVEL
‘ |Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. INICIAL
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Decreto N° 280/1995 y normas modificatorias. Régimen para Viajes. AVANZADO
|Decreto N* 997/2016. Régimen de Vidticos, Alojamientos y Pasajes del Personal. AVANZADO
Decreto N* 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
- |Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

' |Organizacién y Programacién del
Trabajo

|Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar las

o e " AVANZADO |
“|Informacién y Comunicacién innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacién. Qg

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

-~
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

Comunicacion Efecig) respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatia.

3 MEDIO

e RS e
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Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

"ty

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

T Hoa s e 52, inciso f) del Anexo de la Ley N¢ 25.164.

) Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de est i
Nacionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Experientilt Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

A&editar actividaesde capacitacion o entrenamiento especifico én gestion de tareas afines al puesto,
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.




CODIGO NOMENCLADOR: 01-AS-50-01

N* RCOE:

FAMILIA DE PUESTO: Administracion y Servicios de Oficina SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

CARGOS A CUBRIR: TiPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PER AL A CARGO ; Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EpaRviri=:]

Instituto Nacional del Agua - Presidencia del
Instituto

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA
o/ /

REMUNERACION (*)

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL B .
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

(*) Actualizacién segin Decreto N* 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA e T INTERNA Textraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del drea administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asistir en la organizacion y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

_ |Atender a usuarios internos y externos, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento y, cuando sea necesario,
haciendo las derivaciones pertinentes.

Asistir y proveer insumos para la redaccién de informes y actos administrativos.

Realizar la tramitacion, el diligenciamiento y despacho de la documentacién administrativa.

Ordenar y archivar documentacion de acuerdo a su clasificacion.

Distribuir la correspondencia y documentacion a distintas dreas o dependencias del organismo y/o a otros organismos publicos y/o privados, a través de
los servicios de correo postal correspondientes.

Organizar el sistema de archivo actual y digitalizar el archivo histérico en formato papel, manteniendo actualizada la base de datos del organismo.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

" ONO 0 O -PRO ONA
LES NIVEL |
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad INICIAL

de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional en lo concerniente a RICAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado. A

f. Ley N® 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL

g- Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N® 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL

i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestién Documental Electronica. Implementacion de MEDIO
Méddulos.

k. Resolucién N¢ 73/2017 de la retaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO N

Documental Electrénica.

L% = 4 g
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Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. AVANZADO
Decreto N°* 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. INICIAL
Decreto N°® 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. INICIAL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. i AVANZADO

Resolucién N* 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de

actuaciones administrativas. MEDO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO N NIVEL

_ Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en
Aprendizajaggitinuio nuevos saberes y competencias en materia tecnolégica, procedimental, metodoldgica y operativa. AEZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

o A \fCompromiso Ll de excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Publico e

Servicio Publico.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e incorporar las

* |Informacién y Comunicacién innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en distintos contextos de la organizacién. WEo

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los INICIAL
objetivos comunes.

|, &= b = {1 gt " = e i S ST
REQUISITOS PA ESTO e
S0 L L wiMOsocWvENTES | |
Edad Minima demso' Dieciocho (18) afios.
Edad Limie de § - Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
gl < 59, inciso ) del Anexo de fa Ley N® 25.164.
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
aclonatidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
®
Debers acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, def
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técn
Ex - de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podrd ser de un término igual a

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacién completa de al menos)
DOS (2) afios de estudios.

Hne 5 DESEABLES
Acredltar actlvldades de capacitac!én o entrenarmento especifico en tareas afines al puesto.
Acreditar manejo de sistemas informaticos para la realizacion de las tareas.

4 )
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N* RCOE: -

FAMILIA DE PUESTO: Administracion y Servicios de Oficina

CARGOS A CUBRIR:

AGRUPAMIENTO:

TRAMO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Presidencia del
DEPENDENCIA JERARQUICA Instituto - Departamento Despacho y Mesa
de Entradas

Au. Ezeiza—Caiiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL: .
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

CODIGO NOMENCLADOR: 01-AS-50-04

SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO:

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: FRERELKY]

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

.
<
=
O
<
o
w
=
>
2
-
=

(*) Actualizacidn segin remuneracion vigente.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podré inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL Asistente en Control Interno

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de recopilacién, procesamiento, andlisis de informacién y proyectos de auditoria de acuerdo con la planificacién del drea.

g,

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar el seguimiento de Tablero de Control y dar aviso a sus superiores de los vencimientos.

Mantener actualizada la informacién operativa sobre hallazgos y recomendaciones formuladas por la Unidad en el sistema vigente impartido por la SIGEN.}

Asistir en las tareas de auditoria en el marco previsto por la Ley N? 24.156.
Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese del drea, tanto en papel como digitalizada.

Realizar las tareas administrativas de la Unidad.
Mantener actualizada la base de datos de la normativa relacionada a las tareas de control.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas

0 - PRO

: = ; NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. ! AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N® 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO

I:Lev N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N® 1.7568/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* —
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. )

h. Decreto N® 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N® 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modemnizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.

k. Resolucion N® 73/2017 de la Secretaria de Modemizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

ESPECIFICOS = e NIVEL
Ley N® 24.156 y su Decreto Reglamemdo N‘ 1.344/2007. Administracién Financiera y de los Sistemas da Cnmrol del Sector Publico INIGIAL
Nacional.

Ley N* 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. INICIAL
Decreto N® 1.131/2016: Archivo y Digitalizacién de Expedientes. INICIAL
Resolucidn N* 152/2002 de la Sindicatura General de la Nacién y normas complememanas rmas de Auditoria Interna ICIAL

Gubernamental.

Ty




Resolucién N* 15/2006 de la Sindicatura General de la Nacién y normas modificatorias. Uso obligatorio del Sistema de Seguimiento de

Informes y Observaciones WETIO.
Resolucién N* 93/2013 de la Sindicatura General de la Nacion. Planes Anuales de Trabajo - Unidad de Auditoria Interna. MEDIO
Resolucion N* 172/2014 de la Sindicatura General de la Nacién. Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. INICIAL
Resolucién N* 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de INICIAL

actuaciones administrativas.

_ GRS

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
ImurldadyEth Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

:|Orientacién y Compromiso con el
[Servicio Publico

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en nuevos

¢ je Continuo saberes y competencias en materia tecnologica, procedimental, metodolégica y operativa. g

Capacidad establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Organizacién y Programacion del - . " o Y

5 Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y MEDIO
rebsjo criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
REQ 0S PARA
: A MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

Eded Limite de ISRy 59, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este|

Naciodime; requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4* inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

E iencia. Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|
xper .

inferior a DIEZ (10) afos.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.

N* RCOE: CODIGO NOMENCLADOR:

FAMIUA DE PUESTO Control Interno y Auditoria SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO: Inicial

RNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL:

% S Instituto Nacional del Agua - Unidad de .
DEPENDENCIA JERARQUICA: S . (%
ENCI Q Auditorta Interna MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITL
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires




DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de la capacitacion.

Acreditar experiencia laboral adicional a |a requerida para el puesto.

Evidenciar conocimientos sobre las funcionalidades y operacion del Sistema de Acreditacion INAP (SAl)

N® RCOE:

07-RH-CAR-04

FAMILIA DE PUESTO: Recursos Humanos

SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: T

TIPO DE CARGO:

AGRUPAMIENTO: General

NIVEL ESCALAFONARIO:

TRAMO: Inicial

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: EpaNvirgs

Instituto Nacional del Agua - Direccion de

DEPENDENCIA JERARQUICA: .
5 Recursos Humanos y Organizaciéon

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL: - %
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

o//

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (*)

(*) Actualizacién segin Decreto N* 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
——— —

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8% y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrda caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Administracion y Gestion de Personal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestién integral de registro, administracion y procesamiento de datos e informacién del personal del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir y colaborar en los procesos de administracion de datos del personal, contrataciones y/o movimiento de personal.

Mantener actualizadas las bases de datos referidas al personal en sus distintas modalidades de contratacién.

" |Articular con otras areas del organismo en materia de administracién y gestion de personal para relevar informacion clave para su drea de competencia.

Efectuar el seguimiento de la Declaracién Jurada Patrimonial Integral, y la correspondiente intimacién en los casos que corresponda.
Colaborar con la elaboracién de informes técnicos-administrativos del drea.

Asistir en la organizacidn y realizacion integral de las diversas tareas administrativas relativas a los subsistemas de gestion de recursos humanos.

rAsistir a los distintos actores involucrados en cada subsistema de gestion de personal.

Informar y orientar en temas referidos a jubilaciones y seguridad social.

RESPDSABIIDAD DEL PUESTO

‘|Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
“|establecidas. i

Ml

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. ' AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. JriNZADO
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1 y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

|
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. i
h. Decreto N? 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 551]222(,95& ma de Gestiébn Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

REST



j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

investigacion o desarrollo, y de direccién de tales actividades, con dedicacién exclusiva o completa, en determinados organismos.

Mdodulos. eCIAL
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
. INICIAL
Documental Electronica.
ESPECIFICOS - e - NIVEL
Ley Nacional de Presupuesto y distributiva del afio vigente y del afio anterior. INICIAL
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N*312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion Integral de
2 INICIAL
los Discapacitados
Ley N* 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. INICIAL
Ley N* 24.241 y normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. MEDIO
Decreto N* 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N* 3.413/1979 y normas maodificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N* 639/2002. Régimen de Adscripciones. MEDIO
Decreto N* 14/2012 Régimen de deduccién de haberes. INICIAL
Decreto N® 434/2016. Plan de Modernizacion del Estado. INICIAL
Decreto N® 690/2016. Reglamentos. Modificaciones. INICIAL
Decreto N* 888/2016. Sistema de Administracién de Recursos Humanos (SARHA). INICIAL
. |Decreto N* 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
| [Decreto N* 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. INICIAL
Decreto N° 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolucién Reglamentaria del Ministerio de Modernizacién N* 729/2017 y INICIAL
modificatoria Resolucién N* 106/2018 del Ministerio de Modernizacién.
Decreto N* 355/2017. Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal. MEDIO
Decreto N* 93/2018. Designacién de personas con algin vinculo de parentesco. Criterios aplicables. MEDIO
Decreto de aumento del afio vigente y el anterior. INICIAL
Resolucién N* 48/2002 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica . Pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de SIEDIC
- |personal.
Resolucién N* 29-£/2017 del Ministerio de Modernizacién (LUE). Legajo Unico Electronico. MEDIO
Resolucién N* 65-E/2017 del Ministerio de Modernizacion. Sistema Integrado de Bases. INICIAL
Resolucion N* 204/2017 del Ministerio de Modernizacion. Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo. INICIAL
11l!est:vluc:i<{m N* 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de INICIAL
actuaciones administrativas.
Resolucién N* 20/2018 de la Secretaria de Empleo Pablico. Proceso de Cobertura Transitoria de Cargos con Funciones Ejecutivas. MEDIO
Resolucién N* 21/2018 de la Secretaria de Empleo Plblico. Proceso de tramitacién para las contrataciones. MEDIO
Resolucién N* 22/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Formulario Personal Planta de Gabinete. INICIAL
Resolucion N* 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. INICIAL
Ley N* 22929. Jubilaciones - Institiyase un régimen jubilatorio especifico para el personal que cumple tareas técnico-cientificas de MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

NIVEL

Trabajo en Equipo e Integraciéon |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los AVANZADO
objetivos comunes.
Orlentacién v Compromiso con el Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
' y P excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Servicio Publico publico.

£




Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y MEDIO
criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Organizacion y Programacion del
Trabajo

REQ OS PARAELP 0

S : ~ MINIMOS EXCLUYENTES

e

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo!

Edad Linvite de [l 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - 2 ; . : :
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
riencia: Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|

inferior a DIEZ (10) afios.

Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico relacionado a la gestion administrativa y de personal
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto

i

N° RCOE: ' Ujm.,, Rmrrw LADOR: 07:RHQAGP-63

' FAMILIA DE PUESTO: Recursos Humanos SUBFAMILIA; Administracién y Gestion de Personal

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: <

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EpaNirR:]

Instituto Nacional del Agua - Direccion de

| DEPENDENCIA JERARQUICA: o
Recursos Humanos y Organizacion

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

o//

Au. Ezeiza—-Caiiuelas, tramo Jorge Newbery,
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL:

(*) Actualizacién segun Decreto N* 584/2018.

N, @




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
— I —

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA IExtraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N® 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendr4 cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL Asistente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del drea administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS :

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese del drea, tanto en papel como digitalizada,
reportando incidencias y corrigiendo errores en las imagenes, y en caso de corresponder digitalizar”.

Elaborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demas documentos del drea. =
7 Realizar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.

| Distribuir la correspondencia y documentacién a distintas dreas o dependencias del organismo y/o a otros organismos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades publicas.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.
Asistir en |a organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas del Centro.

Prestar asistencia administrativa para |a gestion de Proyectos y Servicios a Terceros realizados en el Centro.
Articular las tareas de gestion administrativa con las dreas centrales del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento 0 materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
"Ejjuridicos. profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas]
“|establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

a. Costltﬁcién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa (_1e la ]url;djccién Ministerial o Entidad Descentralizada. ) _ AVANZADO_
c. Ley N2 25,164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. AVARERDE
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucion N2 3/ de Ia Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL

Médulos.

ﬁg%/ Vi




k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. IMaCIAL

e ESPECIFICOS = s il = e e ~ NIVEL
| Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. INICIAL

~ [Decreto n° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. INICIAL
| Decreto N® 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
i Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N* 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO

-|actuaciones administrativas.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

OrandiR v Programacidn 3 Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan

. Trabajo criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Institucional, determinando tiempos y recursos necesarios, en funcion de su importancia y AVANZADO

. i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
|Orientacién y Compromiso con el
pesvicio Pdblico politicas publicas ejecutadas por el Estado al servicio del ciudadano.

excelencia a usuarios y ciudadanos. Implica un compromiso constante con su trabajo y con las AVANZADO

! Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

MEDIO
publicos.
— Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ldeas,.mantener g@municaciones MEDIO
respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia.
N
s : TR . A
Q 0OS PARA £ O
—HNINN DEL PPRWOSECRVENTES; /ii OF [TA NACION -

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

| fidod Limite de Ingreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo]

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

inferior a DIEZ (10) afios.

ionalidad: = 2 ) A 2
T Midad requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Experiencil Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamléhto especifico en gestion de téreas afines al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

¥ W




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ]Ordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°® 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente de Capacitacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la logistica y actividades referidas al proceso de gestion de la capacitacion del personal del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Colaborar en la implementacion de la deteccion de necesidades de capacitacion del organismo.

Asistir en la comunicacién y difusion de las actividades de capacitacion disponibles en el Brganismo.

Gestionar los procesos administrativos vinculados con la acreditacién y carga de informacion.

- |Asistir y operar los sistemas informdticos vigentes vinculados con las actividades y objetivos del drea.

'T!'Lsisttr en lo necesario al area de competencia.

Cooperar con el disefio, desarrollo y seguimiento de las actividades de capacitacion jurisdiccionales, considerando los lineamientos y pautas
metodoldgicas establecidos por el INAP.

Contribuir con los procesos vinculados a la carrera administrativa del personal. __]

Atender las consultas del personal en cuestiones relativas a las actividades de capacitacién promovidas por el Organismo, el INAP u otras instituciones y

las relacionadas a su carrera administrativa dentro del dmbito de su competencia.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
|g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. MRLAL
|h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de

Médulos. INICIAL
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL

Documental Electrénis
...

ONO 0 O - PRO ONA i
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, S DI0
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO

N
4 ] i
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Tramo Escalafonario del SINEP, y su modificatoria Resolucion 39-E/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ESPECIFICOS : NIVEL
Ley N* 22.431 y su Decreto Reglamentario N°312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccién Integral de INICIAL
los Discapacitados
Decreto N® 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N* 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. INICIAL
Resolucién N* 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica . Exigencias de capacitacion. AVANZADO
Resolucién N* 51/2003 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Acreditacion de Actividades de AVAN
Capacitacion. ZADO
Resolucién N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Acreditacién de actividades de capacitacion y la asignacién de NICIAL
créditos.
Resolucion N* 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestién Publica. Régimen para la asignacion del Suplemento por Capacitacion INICIAL
Terciaria.
Resoluciéon N°® 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Programa general de Actividades de MEDIO
Capacitacién Obligatoria para el Personal Ingresante.
Resolucién N* 23/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Régimen de Servicios Formativos del INAP. INICIAL
Resolucién N* 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. INICIAL
Disposicion N2 28/2012 de la ex Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico. Guia para la elaboracién de disefios de actividades de INICIAL
capacitacion aptas para la promocién de tramos

JResolucion N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Régimen de Valoracién para la promocion de INICIAL

Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los|
objetivos comunes.

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos, s

AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindandd®umn servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
.~ |Servicio Pdblico

AVANZADO

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

e . .
unicacion Efective respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatia. WO
X ) Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
i} cu‘m \' Prowisn con o excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico publico
REQ 0S PARA P 0
- T ‘ EXCLUYENTES LT
Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

tdad Limie de NG 52, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este|

inferior a DIEZ (10) afios.

Necionaidud: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Eperiends Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no




N* RCOE:

CODIGO NOMENCLADOR: 01-AS-S0-04

FAMILIA DE PUESTO: Administracion y Servicios de Oficina

SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

CARGOS A CUBRIR: 3

TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

EL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: ERXNV R

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la 0/ / /Suplemento por Zona: Ver

ASIENTO HABITUAL:

Asignacion Basica del Anexo
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (*)

(*) Actualizacién segin Decreto N* 584/2018.

Ve




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS
m—

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA IExtraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N® 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

CON RESERVA

Asistente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del drea administrativa y la relacion con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese del area, tanto en papel como digitalizada,
reportando incidencias y corrigiendo errores en las imdgenes, y en caso de corresponder digitalizar”.

[Elaborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demas documentos del drea.
._*-IRealizar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.

| Distribuir la correspondencia y documentacion a distintas dreas o dependencias del organismo y/o a otros organismos publicos y/o privados.

|Realizar gestiones ante otros organismos o entidades publicas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.
Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas del Centro.

Prestar asistencia administrativa para la gestion de Proyectos y Servicios a Terceros realizados en el Centro.
Articular las tareas de gestion administrativa con las areas centrales del organismo.

ridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
|Jestablecidas.

ONO ITO O - PRO 0

G : : L NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16, AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de SEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25,188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Puablica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g- Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N? 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. AYAREADD
h. Decreto N© 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
j. Resolucion N2 3/2016 de _la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL

Médulos.

% %/é Y gy




k. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Tz - Documental Electrénica. TNCAAL
| Decreto N* 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO
| Decreto N* 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. INICIAL
_:' Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. INICIAL

Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N* 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. MEDIO
|Resolucién N* 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO

-|actuaciones administrativas.
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Institucional, determinando tiempos y recursos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Organizacion y Programacién del
Trabajo

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos. Implica un compromiso constante con su trabajo y con las AVANZADO
politicas publicas ejecutadas por el Estado al servicio del ciudadano.

|Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunigaciones;

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia, e

~ |Comunicacién

[

i 0OS PARA P

O
HKNIEGN DFL PUNNDSEXCUINENTS [ 1711 DF A NADION

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

QR Limit= de Ingreso: 5¢, inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este [

g lidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
. Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
Experiencia: . i
inferior a DIEZ (10) afios.
Reserva: Sélo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigentes, ;

expedidos por Autoridades competentes, segtn lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N2 22.431.

Acreditar actividades de capacitacion o entr;;amlénto espcu:élﬁc'o‘e'r'l g
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

é/

T




N°* RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Administracién y Servicios de Oficina

CARGOS A CUBRIR: 2
AGRUPAMIENTO: General
TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos - Laboratorio de
Hidraulica

DEPENDENCIA JERARQUICA

REMUNERACION (*)

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL: ; )
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

CODIGO NOMENCLADOR:
SUBFAMILIA:

TiPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: C

01-AS-50-04

Soporte Administrativo

Simple

AL A CARGO: Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: ERaRcirR=

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
3 0/ /

Asignacion Basica del
Nivel Escalafaonario)

(*) Actualizacion segtin Decreto N* 584/2018.




ANEXO PERFIL

Asistente de Soporte Administrativo

CON RESERVA

Instituto Nacional del Agua -
Gerencia de Programas y

Newbery, Km 1,620, Ezeiza,
Buenos Aires




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA IExtraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, seguin los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Efectuar las tareas contables e impositivas del organismo, mediante el registro y actualizacion de las liquidaciones y movimientos correspondientes, de
acuerdo a los lineamientos de la Administracién Publica Financiera.

— - Jy

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asistir en la recepcién y control de la documentacion relativa a la gestion contable y de cierres de ejercicios.
Mantener actualizados los sistemas informéticos relativos a la gestion impositiva y contable. 3
Participar del seguimiento y la tramitacion de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese del drea. _
‘|Asistir en la confeccién de formularios impositivos.

- |Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Elaborar Ordenes de Pagos para tramitar ante el SAF de la Jurisdiccién correspondiente.

Colaborar en el Seguimiento de las cuentas corrientes de los Convenios y Proyectos del organismo.
Asistir en la elaboracién de preparacion de las modificaciones presupuestarias de crédito y cuota.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENER NIVEL
|a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N® 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. il
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Médulos.

k. Resolucion N2 73/2017 de retaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INIGIAL
Documental Electrdnica.

(Va7



Ley de Presupuesto vigente y su respectiva Distributiva de los Gltimos 2 afios anteriores. INICIAL
Ley N° 11.672 ( T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto. INICIAL
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N* 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias. INICIAL
Ley N°23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. INICIAL
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N°® 1.344/2007. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Plblico MEDIO
Nacional.
Ley N° 24.354. Inversion Publica Nacional. INICIAL
|Ley N°® 25.152 y normas reglamentarias y complementarias . Administracién Federal de los Recursos Publicos. INICIAL
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. INICIAL
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones INICIAL
- |Asistenciales.
Decreto N* 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N* 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. INICIAL
Decreto N*® 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. ] INICIAL
Decreto N* 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. INICIAL
Resolucién N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. INICIAL
" |Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de INICIAL
actuaciones administrativas.
Circular N® 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacion. Cronograma para la Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. INICIAL
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacién. Constitucién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Contaduria General de la Nacién. AVANZADO
= 4 S AR
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
lorganizacién y PraRadind Cap-addad para establecer aftivldades, objetivos, metas y resultados a alc_anzar alineados al Plan
; Trabajo Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
: criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
] Drientacidn y CompRE IR Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
: . . excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
“|Servicio Publico publico.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionale_;,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

o unicacién Efectiva . 5 : :
1% respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatia.

MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO
INIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo i

B Eduel Limke e ingresy 5¢, inciso f) del Anexo de la Ley Ne 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad:
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
—— Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|

inferior a DIEZ (10) afios.
hY

\

Ny
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Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

N*® RCOE: -

CODIGO NOA 02-AP-CTB-03

FAMIUA DE PUESTO:

SUBFAMILIA: Contabilidad

CARGOS A CUBRIR:

TIPO DE CARGO:

AGRUPAMIENTO:

NIVEL ESCALAFONARIO:

TRAMO:

PERSONAL A CARGO :

JORNADA LABORAL 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL:

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de

DEPENDENCIA JERARQUICA: i iy .
Administracion - Departamento Contaduria

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL:
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (*)

(*) Actualizacién segin Decreto N° 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Compras y Contrataciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de las tareas y procedimientos necesarios para la realizacién de compras y contrataciones de bienes y servicios de la
Administracion Publica Nacional, en relacion al abastecimiento oportuno de los materiales, equipamientos e insumos necesarios para el cumplimiento de|
Ias funciones del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Utilizar los sistemas de archivos convencionales e informatizados con documentacién respaldatoria de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
‘|legislacion vigente.

Prestar asistencia en las licitaciones publicas y privadas, compras directas y cualquier otro procedimiento de compras simples, por compulsa abreviado, y
. |contrataciones establecido por la normativa vigente.

‘|Colaborar en la elaboracién de los actos administrativos vinculados a los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios.

Colaborar en el proceso de las adquisiciones de bienes y servicios que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del organismo, controlando el
proceso contractual y procurando agrupar los pedidos de indole similar.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.
Contribuir en la administracion y confeccién de solicitudes de compras o contrataciones especificas del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

|Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos :
|iuridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
-~ Jestablecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

NE ES I NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16, AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piiblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto Ne 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pblico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N® 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. e
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacién. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL

Modulos.

45U




k. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electronica.
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente. INICIAL
Ley N® 24.156 y su Decreto Reglamentario N* 1.344/2007. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico B
Nacional.
Decreto N* 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N* 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. INICIAL
Decision Administrativa N* 344/1997. Sistema de Identificacion de Bienes y Servicios. MEDIO
Decision Administrativa Distributiva del Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente. INICIAL
|Resolucion General N* 4.164/2017 de la Administracién Federal de Ingresos Piblicos. Procedimiento. Proveedores de la SCIAL
Administracién Nacional. Procedimiento. Proveedores de la Administracién Nacional.
Resolucién N*® 36/2017 de la Sindicatura General de la Nacion. Régimen del Sistema de Precios Testigo. MEDIO
Resolucién N*® 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de INICIAL
actuaciones administrativas.
Disposicién N* 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la MEDIO
Administracién Nacional.
Disposicién N° 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de
= s ; 3 MEDIO
|Contrataciones de la Administracion Nacional. .
. |Disposicién N* 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporacién y Actualizacion de :
g_{ MEDIO
§§: Datos en SIPRO. : . :
| Disposicion N2 65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administracién Nacional. Manual MEDIO
E) de Procedimiento del COMPR.AR.

E Disposicion N* 29/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Habilitacion del Sistema Electronico de Contrataciones. MEDIO
Disposicién N* 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Pliego Unico de Bases y Condiciones del Régimen de Contrataciones MEDIO
de la Administracién Nacional.

| Disposicion N* 47/2017 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Modificacién del Manual de Procedimiento del Régimen de MEDIO
Contrataciones de la Administracién Nacional. Sustitucién de los Articulos 127 y 128 .

NIVEL

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y
criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Organizacion y Programacién del
rabajo

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener -oomunicadons*

Comunicacién Efectiva respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatia.

MEDIO

T



MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios. -
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Edad Limite de Ingreso:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nactonalisiact requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
e Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

S DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

CODIGO NOMENCLADOR: 02-AP-CCO-03

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO: Administracién Presupuestaria SUBFAMILIA: Compras y Contrataciones

TIPO DE CARGO: Simple
NIVEL ESCALAFONARIO: C
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

# CARGOS A CUBRIR: 1
# AGRUPAMIENTO:
il TRAMO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales _ BASICA BRUTA MENSUAL: Elpa¥eir X

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de

DEPENDENCIA JERAR
Administracion - Departamento Compras

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a

0//

Asignaciar L
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (*)

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL ) :
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

{*) Actualizacion segun Decreto N° 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

NiERA — [owrsordnars

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL P Referente de Servicios

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar el aprovisionamiento y prestacién de los servicios generales del organismo que aseguren el funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Distribuir insumos, elementos de limpieza, equipos de trabajo y todo el material necesario para el desenvolvimiento de las tareas del sector.

,';dbir pedidos y demandas de aprovisionamiento y/o prestacion de servicios generales de las distintas dreas de la unidad organizativa.

- |Atender reclamos por irregularidades o contratiempos en las actividades de su competencia.

Asistir en toda cuestion relativa al correcto funcionamiento de los servicios generales del organismo.

' |Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de otras tareas afines.

Prever inconvenientes en el aprovisionamiento y prestacion de los servicios generales del organismo.

Administrar toda documentacién relativa a la flota de vehiculos y/o choferes: muitas, obleas de telepeaje, documentacién para circular, indumentaria,
etc.

Colaborar en la coordinacién y organizacién de rutas y salidas de vehiculos.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|

establecidas.

i ONO O O - PRO ONA
- - NIVEL

a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N@ 1.421/2002. Ambito; Autoridad MEDIO

de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Plblica Nacional en lo concerniente a MEDIO

Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g- Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N? 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. NICIAL
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacién de INICIAL
Médulos.

k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL

Documental Electrénica.

0%9/9 V@




ESPECIFICOS NIVEL
Ley N® 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. - MEDIO
Ley N* 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. ____MEDIO
Ley N* 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N* 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. P B INICIAL
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
Oviniloactn y Meoars Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
B ) ¥ Programasiss Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcion de su importanciay| AVANZADO

del Trabajo e 2 i i

criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

3 i lati 2 ializacién thoni

Dominio TAlSProfesions! Capacl'dad para don.nnar o rel atn'ro‘a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico aizA00

profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

Aprendizaje Continuo nuevos saberes y competencias en materia tecnoldgica, procedimental, metodologica y MEDIO
operativa.

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de
|Pensamiento Critico PO y comp X v i MEDIO
ki separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

REQ
P v o A f Al

1his 2
Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Edad Minima de Ingreso:

Edad Limite de Ingreso:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento deJ

INsaeta este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente por un término no
inferior a DIEZ (10) afios.

' |Experiencia:

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

CODIGO NOMENCLADOR:

N* RCOE: -

FAMILIA DE PUESTO: Mantenimiento y Servicios Generales SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

CARGOS A CUBRIF
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EpaRurk:]

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de

DEPENDENCIA JERARQUICA: Administracién - Departamento

Infraestructura

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

o//

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL: . "
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (*)

(*) Actualizacién segun Decreto N* 584/2018.

Ty @




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA |Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar las tareas de mantenimiento, conservacién y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones asegurando el
cuidado patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ejecutar planes de mantenimiento, conservacién y reparacién de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones.

Planificar programas de mantenimiento preventivo reparaciones, revisiones, limpieza y mejoras del organismo.

;’ Evaluar el estado de avance de las obras que se realicen en el organismo.

Proveer la informacién necesaria para la elaboracién de informes.

' |Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Contribuir en la confeccion, evaluacién y actualizacién de los proyectos de inversion y su trasmision informatizada.
Colaborar con las acciones vinculadas con la contratacién, ejecucion y control del cumplimiento de los servicios contratados.
Realizar el control y seguimiento de las obras y servicios contratados.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. it
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Mddulos.

k. Resolucion Ne 73/2017 de ecretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL

Documental Electrénica.




[
|EspPeciFicOs : = - NIVEL
Ley N* 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Pablicas. MEDIO
Ley N*® 19.587 y su Decreto Reglamentario N* 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N* 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Ley N* 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO
Ley N* 24.354 Creacion del Sistema Nacional de Inversiones Publicas MEDIO
Instructivo de Proyectos. Referencias conceptuales de carga. Procedimientos para el registro de Proyectos de Inversién Publica en el
Aplicativo BAPIN Il - Jefatura de Gabinete de Ministros MEDIO
https://dnip.jgm.gob.ar/bundles/app/dnip/documentos/Instructivo_Proyectos_Inversion.pdf
— -
D 0 P A ¥ D ORID
i | Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
?rgam ¥ Progmmciin o Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
rabats criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
Capacidad i j d ializacion técnico
inio Técnico-Profesional pacidad para dominar lo relan.vo. a su drea de trabajo y/o campo de especializ n AVANZADO
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.
e ) Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en
prendizaje Continua nuevos saberes y competencias en materia tecnolégica, procedimental, metodologica y operativa. N
problemas, en funcié
; - Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los mas, en ion de
penssralonta Critico separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma Idgica y sistemdtica. MEHO
= 10 = ‘.‘LT 55& =
O A H
Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

i Edad Limite de Ingreso: 5¢, inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articul

“|Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de eneE
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164). -

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Expericig: inferior a DIEZ (10) afios.

Deberé acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|

Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.

e
—_—




N® RCOE: -

FAMILIA DE PUESTO: Mantenimiento y Servicios Generales

CARGOS A CUBRIR: 3
AGRUPAMIENTO: General
TRAMO: Inicial

PER

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Administracién - Departamento
Infraestructura

DEPENDENCIA JERARQUICA

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

REMUNERACION (*)

CODIGO NOMENCLADOR:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: C

06-MYS-MAN-0O1

Mantenimiento

Simple

A CARGOD: Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA ! S 21,007.68

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

0//

(*) Actualizacién segin Decreto N* 584/2018.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA lExtmordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitoric hasta el 31/12/2018,

DENOMINACION DF Asistente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacién y reparacién de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado
patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

- |Realizar el mantenimiento, conservacion y reparacién de muebles, equipos, objetos, espacios comunes e instalaciones del organismo cumpliendo con
los tiempos estipulados para cada orden de trabajo.

'Revlsar, diagnosticar y reparar las averias de su competencia.

IM:maner en buen estado las herramientas y maquinarias que se utilizan para la ejecucién de la labor diaria.

|Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Prestar asistencia en los programas de mantenimiento preventivo, reparaciones, revisiones, limpieza y mejoras del Centro Regional Litoral.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N¢ 1.421/2002. Ambito; Autoridad e

de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N® 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N® 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL

%‘H'. Ley N¢ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* BICAL

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL

i. Decreto N® 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

i Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de| INICIAL
|M6dulos.

k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.
t S—
ESPECIFICOS T e I SR NIVEL
Ley N* 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Piiblicas. INICIAL
Ley N* 19.587 y su Decreto Reglamentario N* 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N® 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Ley N* 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. INICIAL
N A
z _ 1

It




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan

g;‘::;b: C_ On'y Programacidn Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
o criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
. Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orlentacnbn v Compromiso congl de excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Publico e
{Servicio Publico.
|Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en
Aprendizaje Continuo PRCRC 8 Y pa MEDIO

| nuevos saberes y competencias en materia tecnologica, procedimental, metodoldgica y operativa.

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los INICIAL
r objetivos comunes.

PARA EL PUESTO

REQUISITOS
I EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articu
52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Edad Limite de Ingreso:

Nacioneded: este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
Ex g de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, |a experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a

Ia mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrd eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacién completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES ;
Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.

CODIGO NOMENCLADOR 06-MYS-MAN-02

N* RCOE: -

FAMILIA DE PUESTO Mantenimiento y Servicios Generales SUBFAMILIA: Mantenimiento

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

TiPO DE CARGO: Simple
NIVEL ESCALAFONARIO: D =
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERUIFELLY]

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
ENCIA JERARQUICA: Programas y Proyectos - Centro Regional
Litoral

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Patricio Cullen 6161, Ciudad de Santa Fe,
Provincia de Santa Fe

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUA




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA : INTERNA [Extraordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacién de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado|
patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Aplicar técnicas especificas para el mantenimiento general del organismo.

Contribuir en la estimacién de insumos necesarios para la concrecién de los trabajos solicitados para mantenimiento diario o pautado a plazo de las
diversas areas del organismo.

‘| Participar en la planificacién de programas de mantenimiento preventivo, reparaciones, revisiones, limpieza y mejoras del organismo.

Mantener en buen estado las herramientas y maquinarias que se utilizan para la ejecucién de la labor diaria.

Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en la realizacion de las tareas diarias.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.
Mantener y reparar vehiculos y maquinarias de la institucién.

Mantener y conservar los espacios verdes del predio.

Instalar, reparar y realizar el mantenimiento de lineas, equipos y aparatos eléctricos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

_|Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
. |juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
- |establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES i : i _ : TR NIVEL

. |a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N© 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL

1g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N2 336/201}Lhﬂientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/39(5, Sist}ma de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

b o 7 L8 '



j. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de WIGAL
Modulos.
k. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
2 INICIAL
Documental Electrénica.
ESPECIFIOOSE i =i iesiic it B = | NIVEL
Ley N° 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N® 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO
O P A D DIR QRIO
;e - Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico
Dominio Téenico-Profesional s . e o y/o campo de esp AVANZADO
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.
Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Organizacion y Programacion del pa X e = e y u : 2 : =
Traba Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y MEDIO
s lo criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

ndizaje Conti
Qe Cominto nuevos saberes y competencias en materia tecnoldgica, procedimental, metodolégica y operativa.

MEDIO

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funciéon de

rensamiento Critico separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

INICIAL

Edad Minima de l: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo
52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Edad Limite de Ingreso:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: = E . s 5 s %
i onarce requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no|

Ex ia: . .
periencia inferior a DIEZ (10) afios.

s £ I Bt i i DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida para el puesto.




N*® RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Mantenimiento y Servicios Generales

CARGOS A CUBRIR: 3

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Administracion - Departamento
Infraestructura

DEPENDENCIA JERARQUICA

Au. Ezeiza—Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,

ASIENTO HABITUAL: :
Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

06-MYS-MAN-02

CODIGO NOMENCLADOR:

SUBFAMILIA: Mantenimiento

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: EpaNviri:]

MAS SUPLEMENTO/S: {36
correspondiente a la
Asignacién Basica del
Nivel Escalafonario)

o//

REMUNERACION (*)

{*) Actualizacién segun Decreto N* 584/2018.




ANEXO PERFIL Asistente de Mantenimiento

Instituto Nacional del Agua - Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge
Gerencia de Administracién - Newbery, Km 1,620, Ezeiza,
Departamento Infraestructura  |Buenos Aires




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

1

TIPO DE CONVO INTERNA |Extraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N® 25.164 de la Jurisdiccidn u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

—_—

Soporte Técnico Informatico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir y brindar soporte técnico ante dificultades en el uso de hardware o software, periféricos o recursos informéticos derivado por la Mesa de Ayuda y| |
Soporte a Usuarios a fines de solucionar posibles incidencias de manera integral.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar soporte a los usuarios en todo lo relativo a hardware/software.

Asistir en la implementacion y el mantenimiento de sistemas informdticos y de comunicacion.
Asistir en la implementacién y el mantenimiento de redes.

Participar en la definicién de programas de sistemas informdticos y redes de comunicacion.

Colaborar en los procesos de incorporacion, modificacién o eliminacién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el organismo.

Realizar el andlisis y seguimiento de las compras de equipamiento y repuestos informdticos.
Mantener y actualizar el inventario de bienes informdticos.

Contribuir en la distribucién de equipamientos informdticos.

Colaborar en las acciones vinculadas a la seguridad de la informacién.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

i1
‘f

¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a "
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N® 25.188, Ftica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1 y I, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N*

INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INCIAL

Documental Electrdnica. /--\

\ u@@%




L
|EspECiFICOS

NIVEL
Fy N* 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue MEDIO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Decreto N* 378/2005. Plan Nacional de Gobierno Electrénico y planes sectoriales de Gobierno Electrénico. MEDIO
Disposicién N* 1-E/2015. Politica de seguridad de la informacién modelo. Aprobacién. AVANZADO
Disposicion N* 1-E/2018. Estédndares y lineamientos tecnolégicos de la ONTI para la Administracién Publica Nacional. MEDIO
Guia Criterios utiles para medir performance de servicios de la ONTI disponible en MEDIO

https://docs.google.com/document/d/1gVARf3hNg2xGhZnQaJNIORUXpTsvt-sOLonKx9TswSM/edit.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

Servicio Publico

politicas pablicas ejecutadas por el Estado al servicio del ciudadano.

Dominio Técnico-Profesional profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente. AVANZADO
{Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestién dgil y la comunicacién en la organizacion.
o saaciéay P 6n del Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
T::;“ ;ac Ly Frogramacion e Institucional, determinando tiempos y recursos necesarios, en funcién de su importancia y MEDIO
2 criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacién y Compromiso con el i »
de excelencia a usuarios y ciudadanos. Implica un compromiso constante con su trabajo y con las MEDIO

T
Edad Minima de Ingreso:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite de Ingreso:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo|

59, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de|

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia:

Deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcidon que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) afios.

|Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico afines al puesto.

- |Acreditar experiencia adicional a la requerida relacionada al puesto a desarrollar.

JORNADA LABORA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO:

PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL:

Instituto Nacional del Agua - Gerencia de
Programas y Proyectos

MAS SUPLEMENTO/S: (¢

correspond

NERACION(*)

Basica del

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery, Nivel Escalafonario}

Km 1,620, Ezeiza, Buenos Aires

0 / 40 % Funcién Especifica
Informadtica (3.3. Especialista en
Hardware/Software) / /

ecreto N°® 584/2018.




