
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL SISTEMA

NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO DECRETO N° 2098/2008

COMISiÓN PERMANENTE DE INTERPRETACiÓN Y CARRERA

(Ca.P.I.C.)

Acta N° 118

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 27 días del mes de mayo de 2019,

siendo las 11:00 horas, se reúnen en la sede de la SECRETARíA DE GOBIERNO DE

MODERNIZACiÓN de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los integrantes

de la Comisión: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sr.

SECRETARIO DE EVALUACiÓN PRESUPUESTARIA E INVERSiÓN PÚBLICA Y

PARTICIPACiÓN PÚBLICO PRIVADA Licenciado Maximiliano CASTILLO CARRILLO

Y el Licenciado Marcelo ROMANO, por la SECRETARíA DE GOBIERNO DE

MODERNIZACIÓN, el Señor SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES Y

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELlO y el Contador

Gonzalo Mario DIAZ; por el MINSTERIO DE HACIENDA, el Sr. SUBSECRETARIO DE

PRESUPUESTO Licenciado Agustín BRUNO y el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por

parte del Estado Empleador y por la Parte Gremial, los Sres. Diego GUTIERREZ y

amar AUTÓN, en representación de la UNiÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA. .~

NACION (UPCN), y el Sr. Flavio VERGARA en representación de la ASOCIACiÓN DE "

TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Comparecen en carácter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra

Haydeé CHIMENTO por parte del Estado Empleador y el Sr. José CAO BaUZAS por

parte gremial.

De acuerdo con lo dispuesto por el Título XIV del Sistema Nacional de Empleo

Público (SINEP), el Estado Empleador manifiesta su disposición de dictar un acto

administrativo estableciendo -en virtud del Artículo 136 - como requisito de admisión,

una. experiencia laboral acreditable superior a DIEZ (10) años en la Administración

Pública Nacional, en los cargos vacantes que se integrarán dentro de la órbita del

INSTITUTO NACIONAL C~NTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y El

RACISMO dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Y

que serán llamados a cubrir mediante Convocatoria Interna, de acuerdo al detalle que

obra como Anexo I a la presen .
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Al respecto y luego de un análisis del mismo, la parte gremial presta su

conformidad a la iniciativa, por lo que se acuerda proceder a la implementación del

mencionado requisito.

En segundo lugar, las partes se abocan al tratamiento de la solicitud de la

SECRETARíA DE GOBIERNO DE MODERNIZACiÓN para que, en virtud de lo

establecido en el artículo 14 inciso d) del SINEPpara el Nivel C, se consulte a las

entidades sindicales signatarias en el marco de esta comisión sobre los perfiles que se

detallan a continuación y se adjuntan al presente como Anexo 11, los que integran el

Expediente EX-2018-32320393- -APN-INADI#MJ.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el

artículo 6° del Reglamento de Selección aprobado por Resolución de la ex SGP W

39/10 Y modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los artículos 13 y 14 del SINEP,

se constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en virtud

de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta admisible como

requisito mínimo excluyente Título de Nivel Secundario y experiencia laboral atinente

de no menor de DIEZ (10) años, por lo las entidades gremiales expresan su

conformidad.

Siendo las 13.00 hs, se da por concluida la sesión de la Comisión Permanente

de Interpretación y Carrera firmando los aquí presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.



ANEXO I
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b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Eje'}'i 10 d la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración púbtica Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.



MEDIO

MEDIO
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INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

MEDIO

INICIAL

INICIAL

MEDIO
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INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

...

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en función de

separar sus pa constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma lógica y sistemática.

-,

Decreto N" 355/2017. Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal.

Decreto de aumento del año vigente y el anterior.

Resolución N" 29-E/2017 del Ministerio de Modernización (LUE). Legajo Único Electrónico.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Resolución N" 65-E/2017 del Ministerio de Modernización. Sistema Integrado de Bases.

Decreto N" 888/2016. Sistema de Administración de Recursos Humanos (SARHA).

Resolución N" 204/2017 del Ministerio de Modernización. Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Resolución N" 7/2018 de la Secretaría de Modernización Administrativa. Tabla de plazos mínimos de conservación y guarda de
actuaciones administrativas.

Decreto N" 434/2016. Plan de Modernización del Estado.

Resolución N" 20/2018 de la Secretaría de Empleo Público. Proceso de Cobertura Transitoria de Cargos con Funciones Ejecutivas.

Decreto N" 14/2012 Régimen de deducción de haberes.

Resolución N" 21/2018 de la Secretaría de Empleo Público, Proceso de tramitación para las contrataciones.

Decreto N" 639/2002. Régimen de Adscripciones.

Resolución N" 22/2018 de la Secretaría de Empleo Público. Formulario Personal Planta de Gabinete.

Decreto N" 3.413/1979 Y normas modificatorias y complementarias. Régimen de licencias, Justificaciones y Franquicias.

Decreto N" 93/2018. Designación de personas con algún vínculo de parentesco. Criterios aplicables.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Resolución N" 140/2018 del Ministerio de Modernización. Unidad Retributiva de PrestadoreslNAP.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

Integridad y Ética Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

LEY 24515, Creación deIINADI.

Ley N" 24.241 Y normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

Ley N" 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo.

Ley N" 22.431 Y su Decreto Reglamentario N"312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Protección Integral de
los Discapacitados

Ley Nacional de Presupuesto y distributiva del año vigente y del año anterior.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Decreto N" 8.566/1961 Y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

Trabajo en Equipo e Integración integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

Decreto N" 690/2016. Reglamentos. Modificaciones.

Decreto N" 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolución Reglamentaria del Ministerio de Modernización N" 729/2017 Y

modificatoria Resolución N" 106/2018 del Ministerio de Modernización.

h. Decreto NQ 336/2017, lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

Resolución N" 48/2002 de la ex Subsecretaría de Gestión Pública. Pautas para la aplicación del régimen de contrataciones de
personal.

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de
Módulos.
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Administración y Ge~n de Personal

Comunicación Efectiva
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Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando ernpatía.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operativa.

Simple

C
Sin Personal a Cargo

MEDIO

MEDIO
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MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL- DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

.• n Documental Electrónica ..lmplementación.

IV
h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos l y 11, Ysus modificatorios.

c. Ley Nº 2S.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.



Título terciario de carreras de duración no inferior a TRES (3) años, correspondiente a la función o puesto a desarrollar.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

Sº, inciso f) del Anexo de la Ley Nº 25.164.

Deberá acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación, o,

de SEIS (6) en total.

\
\
\

MEDIO

MEDIO

\(

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley Nº 25.164).

Bachiller en Derecho, Técnico Universitario en Derecho, Técnico Jurídico de Empresas, Técnico en Gestión Jurídica con

Orientación en Gobierno Local, Asistente Jurídico Universitario, Procurador, Tecnlcatura en Administración,

Tecnicatura en Administración Pública, Tecnicatura Superior en Administración General, Tecnicatura en Administración

y Gestión Pública, Tecnlcatura Superior en Administración Pública, Técnicatura Superior en Relaciones Laborales.

J

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión
Documental Electrónica.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

Edad límite de Ingreso:



jitar actividades de capacitación o entrenamiento especifico en gestión de tareas afines al puesto consursado.

editar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.



INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIAY ELRACISMO.
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA

VíCTIMA. COORDINACiÓN DE
INVESTIGACiÓN YSEGUIMIENTO
DE CASOS.

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE
RECEPCiÓN Y EVALUACiÓN DE
DENUNCIAS.

INSTITUTO NACIONALCONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECCiÓN DEpOLíTICAS
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

COORDINACIÓN DE
INVESTIGACiÓN.

AV. DEMAYO 1401, CIUDADDE
BUENOS AIRES

AV. DEMAYO 1401, CIUDAD DE

BUENOS AIRES

AV. DEMAYO 1401, CIUDADDE
BUENOS AIRES

1

1

1
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f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios. MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

OrdinariaINTERNA

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley Nº 2S.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoció~ de Grado y Tramo en el nivel concursado.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Sec aría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Título terciario de carreras de duración no inferior a TRES (3) años, correspondiente a la función o puesto a desarrollar.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5º, inciso f) del Anexo de la Ley Nº 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

D~berá acre~itar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación, o,

de SEIS (6) en total.

Sólo podrán participar personas con Certificado ÚnLcode Discapacidad o demás certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por Autoridades competentes, según lo dispuesto en el Artículo 8° de la Ley Nº 22.431.

Argentino nativo, naturali~adoo por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley Nº 25.164).

Dieciocho (18) años.

Bachiller en Derecho, Técnico Universitario en Derecho, Técnico Jurídico de Empresas, Técnico en Gestión Jurídica con

Orientación en Gobierno Local, Asistente Jurídico Universitario, Procurador, Tecnicatura en Administración,

Tecnicatura en Administración Pública, Tecnicatura Superior en Administración General, Tecnicatura en Administración

y Gestión Pública, Tecnicatura Superior en Administración Pública, Técnicatura Superior en Relaciones Laborales.

Edad Límite de Ingreso:

Decreto N" 1.131/16. Archivo y Digitalización de Expedientes.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

Código Procesal Civil y Comercial de la Nación. Ley N" 17.454 t.o, 1981 modificado por Ley N" 25.488. Capítulo V: Oficios y Exhortos /

Capítulo VI: Notificaciones / Capítulo VII: Vistas y traslados arto 150/ Capítulo VIII: El tiempo de los Actos Procesales / Plazos de los

recursos: arto 166 inc. 2, 239, 244, 254, 257, 282 Y 346.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto N" 1.063/16. Implementación de Trámites a Distancia.

LEY 24515, Creación dellNADI.

Acordadas CSJN 31/2011,03/2012, 29/2012, 35/2013, 36/2013, 38/2013. Régimen de Notificaciones y presentaciones electrónicas.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.



Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento especifico en gestión de tareas afines al puesto consursado.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

Asuntos Jurídicos y Normativos

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA

DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIAY EL .

RACISMO. DIRECCIÓN DE pOLíTICASCONTRA

LA DISCRIMINACiÓN. COORDINACiÓN DE

DELEGACIONES.

AV. DE MAYO 1401, C.A.B.A

25% Capacitación Terciaria / /



/

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

ma de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL- DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo ,Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1:759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

197



Título terciario de carreras de duración no inferior a TRES (3) años, correspondiente a la función o puesto a desarrollar.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

Deberá acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación, o,

de SEIS (6) en total.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Dieciocho (18) años.

Bachiller en Derecho, Técnico Universitario en Derecho, Técnico Jurídico de Empresas, Técnico en Gestión Jurídica con

Orientación en Gobierno Local, Asistente Jurídico Universitario, Procurador, Tecnicatura en Administración,

Tecnicatura en Administración Pública, Tecnicatura supertor en Administración General, Tecnicatura en Administración

y Gestión Pública, Tecnicatura Superior en Administración Pública, Técnicatura Superior en Relaciones Laborales.

In

LEY 24515, Creación dellNADI.

Decreto N" 1.063/16. Implementación de Trámites a Distancia.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto N" 1.131/16. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Acordadas CSJN 31/2011, 03/2012, 29/2012, 35/2013, 36/2013, 38/2013. Régimen de Notificaciones y presentaciones electrónicas.

k. Resolución N2 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Código Procesal Civil y Comercial de la Nación. Ley N" 17.454 t.o, 1981 modificado por Ley N" 25.488. Capítulo V: Oficios y Exhortos /

Capítulo VI: Notificaciones / Capítulo VII: Vistas y traslados arto150/ Capítulo VIII: El tiempo de los Actos Procesales / Plazos de los

recursos: arto 166 inc. 2, 239, 244, 254, 257, 282 Y346.

j. Resolución N2 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento especifico en gestión de tareas afines al puesto consursado.

25% Capacitación Terciaria / /

Ver Anexo Adjunto

Asuntos Jurídicos y Normativos

AV. DE MAYO 1401, CA.B.A

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.



INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DE MAYO 1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA S
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOS AIRES

INVESTIGACiÓN Y SEGUIMIENTO
DECASOS.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA 6
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOS AIRES

RECEPCiÓN Y EVALUACiÓN DE
DENUNCIAS.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO 1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEPOLíTICAS 7
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACiÓN DE
DELEGACIONES.
INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO 1401, CIUDADDE
DIRECCiÓN DE pOLíTICAS 1
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACiÓN DE
INVESTIGACIÓN.
INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO 1401, CIUDADDE '"DIRECCiÓN DE POLíTICAS
BUENOS AIRES

1 . ..."..
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.
COORDINACiÓN DE
OBSERVATORIO.



INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO 1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA S
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOS AIRES

INVESTIGACiÓN Y SEGUIMIENTO
DECASOS.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA 6
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOS AIRES

RECEPCiÓN Y EVALUACiÓN DE
DENUNCIAS.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DE MAYO 1401, CIUDADDE
DIRECCiÓN DE pOLíTICAS 7
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACIÓN DE
DELEGACIONES.
INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DEMAYO 1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DE pOLfTlCAS 1
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACiÓN DE
INVESTIGACiÓN.
INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

AV. DE MAYO 1401, CIUDADDE
DIRECCiÓN DEpOLíTICAS 1
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACiÓN DE '~

OBSERVATORIO.



/

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

L0

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N"2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

e Gestión Documental Electrónica. Implementación.

h. Decreto NQ 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

f. Ley NQ 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Y s.us modificatorios.



Título de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Deberá acreditar experiencia. laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación o, de

SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara título de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas

de ciclos de formación superiores a CINCO (5) años, la experiencia laboral a acreditarpodrá ser de un término igual a la

mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrá eximir de la acreditación de experiencia a

estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobación completa de al meno

DOS (2) años de estudios.

fh

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto W 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

j. Resolución N2 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

Decreto W 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Ley N" 27.275 Y su Decreto Reglamentario N" 206/2017. Derecho de Acceso a la Información Pública.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

LEY 24515, Creación dellNADI.

Decreto W 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Decreto W 87/2017. Plataforma Digital del Sector Público Nacional.

Decreto W 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.



Administración y Servicios de Oficina

AV. DE MAYO 1401, CA.B.A



(

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LADISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y ELRACISMO.
Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE

DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA 2
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOS AIRES

INVESTIGACIONES Y

SEGUIMIENTOS DECASOS.

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA 3
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

BUENOSAIRES

RECEPCiÓN Y EVALUACiÓN DE
DENUNCIAS.

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIAY ELRACISMO.
Av. de Mayo 1401, CIUDADDE

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS 3
CONTRALA DISCRIMINACIÓN.

BUENOS AIRES

COORDINACiÓN DE
DELEGACIONES.

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

DIRECCIÓN DEPROMOCiÓN Y Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
2

DESARROLLO DE PRÁCTICAS BUENOS AIRES
CONTRALA DISCRIMINACiÓN.
COORDINACIÓN DEREDES DE LA ...
SOCIEDAD CIVIL. .~

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y ELRACISMO. Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
2

DIRECCiÓN DE BUENOSAIRES
ADMINISTRACIÓN.MESA DE
ENTRADAS.



/

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

OrdinariaINTERNA

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley NQ 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio. Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional,y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

h. Decreto NQ 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de GestiónDocumental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Título de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la Ley NQ 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

LO

Deberá acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación o, de

SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara título de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas

de ciclos de formación superiores a CINCO (5) años, la experiencia laboral a acreditar podrá ser de un término igual a la

mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrá eximir de la acreditación de experiencia a

estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobación completa de al menos

DOS (2) años de estudios.

Sólo podrán participar personas con Certificado Único de Discapacidad o demás certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por Autoridades competentes, según lo dispuesto en el Artículo 8° de la Ley NQ 22.431.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

Ley N" 27.275 Y su Decreto Reglamentario N" 206/2017. Derecho de Acceso a la Información Pública.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto N" 87/2017. Plataforma Digital del Sector Público Nacional.

Decreto N" 237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Decreto N" 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

LEY 24515, Creación dellNADI.



editar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto .

.creditar actividades de capacitación o entrenamiento especifíco en gestión de tareas afines al puesto.



INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

DIRECCiÓN DEASISTENCIA A LA
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE
RECEPCiÓN Y EVALUACiÓN DE
DENUNCIA.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LADISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

COORDINACiÓN DE
DELEGACIONES

Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
BUENOS AIRES

Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
BUENOS AIRES

2

1



/

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y CausalesdeEgreso.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones. y Causalesde Egreso.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley NQ 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus . atorios.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO



Título terciario de carreras de duración no inferior a TRES (3) años, correspondiente a la función o puesto a desarrollar.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5º, inciso f) del Anexo de la Ley Nº 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

Dieciocho (18) años.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley Nº 25.164).

Deberá acreditar experiencia laboral pertinente por- un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación, o,

de SEIS (6) en total.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

LEY 24515, Creación dellNADI.

LEY 23529. Ley de Actos Discriminatorios

Decreto N" 237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto

Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico en gestión de tareas afines al puesto.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto N" 87/2017. Plataforma Digital del Sector Público Nacional.

Ley N" 27.275 Y su Decreto Reglamentario N" 206/2017. Derecho de Acceso a la Información Pública.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Decreto N" 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaria de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.



Administración y Servicios de Oficina

1

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA

DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL

RACISMO. DIRECCiÓN DE pOLíTICAS CONTRA

LA DISCRIMINACiÓN. COORDINACiÓN DE

DELEGACIONES.

AV. DE MAYO 1401, C.A.B.A

w
t

01-AS-ATC-03

Atención al Ciudadano

Simple

C

Sin Personal a Cargo

25% Capacitación Terciaria / /



INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE ASISTENCIA A LA AV. DE MAYO 1401, CA.B.A 2
VíCTIMA. COORDINACiÓN DE

INVESTIGACiÓN Y SEGUIMIENTO

DE CASOS.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE POLíTICAS AV. DE MAYO 1401, CA.B.A 1

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

COORDINACiÓN DE

DELEGACIONES.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS AV. DE MAYO 1401, CA.B.A 1

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

COORDINACiÓN DE

OBSERVATORIOS.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO. AV. DE MAYO 1401, CA.B.A 1

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA
F

LA DISCRIMINACIÓN, LA
.~

XENOFOBIA Y EL RACISMO. AV. DE MAYO 1401, CA.B.A 1

DIRECCiÓN DE

ADMINISTRACiÓN.

(Jz

-,



MEDIO

MEDIO

INICIAL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

e la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

lb

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional ysu Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.



Título de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4· inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Dieciocho (18) años.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

k. Resolución N2 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

.. Resolución N2 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de
Módulos.

g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"
894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.





/
"

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

MEDIO

MEDIO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deb frechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.



f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

\

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con elServicio

Público.

Capacidad para el rediseño y/o modernización de enfoques, procesos y actividades, y para

impulsar al personal y equipos de trabajo a ser verdaderos agentes públicos del cambio,

transformando debilidades en fortalezas y potenciando las iniciativas para garantizar mejoras que

impacten en los usuarios internos y externos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatía.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operatlva.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de
Módulos.

Innovación y Gestión del Cambio

Comunicación Efectiva

Trabajo en Equipo e Integración

Orientación y Compromiso con el

Servicio Público



Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artícul

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de est

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Título de Nivel Secundario completo.

"Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

INSTITUTO NACIONALCONTRALA

DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL

RACISMO.DIRECCiÓN DEADMINISTRACiÓN.

COORDINACiÓN DE RECUROS HUMANOS Y

ORGANIZACiÓN

AV. DEMAYO 1401, CA.B.A



INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECCiÓN DE
ADMINISTRACiÓN.
COORDINACiÓN DERECUROS
HUMANOSy ORGANIZACIÓN

AV. DE MAYO 1401, CIUDAD DE
BUENOS AIRES



/

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

OrdinariaINTERNA

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a

Ámbito, Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

c. Ley Nº.25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad

de Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.



Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico en gestión de tareas afines al puesto.

Titulo de Nivel Secundario c?mpleto.

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL
INICIAL

Dieciocho (18) años.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de

este requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la Ley.NQ 25.164.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

Edad Límite de Ingreso:

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

LEY 24515, Creación deIINADI.

Decreto N" 237/1988. Unidades de Atención al Público y modificatorias.

Decreto N" 1574/1993. Día del Ceremonial en la Argentina.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

Decreto N" 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia.

Decreto N" 10302/1944. Símbolos Patrios. Patrones para la Bandera, la Banda Presidencial, Escudo Argentino e Himno Nacional.



Simple

e

Ceremonial y Protocolo

04-COM-CVP-04

Sin Personal a Cargo



INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIAY ELRACISMO.
DIRECCIÓN DE pOLíTICAS
CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECCÓN DEADMINISTRACiÓN.

Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
BUENOS AIRES

Av. de Mayo 1401, CIUDADDE
BUENOS AIRES

1

2



/

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL- DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art, 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley NQ 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, ysus modificatorios.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus odifica orios.

MEDIO

INICIAL

MEDIO

INICIAL

MEDIO



h. Decreto NQ 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Ley de Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio vigente.

Ley N" 24.156 Ysu Decreto Reglamentario N" 1.344/2007. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público

Nacional.

Decreto N" 1.023/2001 Y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado.

Decreto N" 1.063/2016. lmplementación de Trámites a Distancia.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Decisión Administrativa N" 344/1997. Sistema de Identificación de Bienes y Servicios.

Decisión Administrativa Distributiva del Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio vigente.

Resolución General N" 4.164/2017 de la Administración Federal de Ingresos Públicos. Procedimiento. Proveedores de la

Administración Nacional. Procedimiento. Proveedores de la Administración Nacional.

Resolución N" 36/2017 de la Sindicatura General de la Nación. Régimen del Sistema de Precios Testigo.

Resolución N" 7/2018 de la Secretaría de Modernización Administrativa. Tabla de plazos mínimos de conservación y guarda de

actuaciones administrativas.

Disposición N" 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la

Administración Nacional.

Disposición N" 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.Pliego Único de Basesy Condiciones Generales del Régimen de

Contrataciones de la Administración Nacional.

Disposición N" 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporación y Actualización de

Datos en SIPRO.

Disposición NQ 65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administración Nacional. Manual

de Procedimiento del COMPR.AR.

Disposición N" 29/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Habllitación del Sistema Electrónico de Contrataciones.

Disposición N" 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Pliego Único de Basesy Condiciones del Régimen de Contrataciones

de la Administración Nacional.

Disposicion N" 47/2017 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Modificación del Manual de Procedimiento del Régimen de

Contrataciones de la Administración Nacional. Sustitución de los Artículos 127 y 128 .

LEY 24515, Creación dellNADI.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

'lO!!IWIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

Integridad y Ética Institucional

Trabajo en Equipo e Integración

Orientación y Compromiso con el

Servicio Público

Comunicación Efectiva

Capacidad para actuar con lntegridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

integrando distintas perspectivas y aportes multidiscipllnarios.. contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio

Público.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatía.

MEDió'

MEDIO

MEDIO

INICIAL





/

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL- DECRETO N"2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos: Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

f. Ley NQ 25.188, Ética en e de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.



MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO
.~

...

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizaclonales,

procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan

Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en función de su importancia y

criticidad para el logro de los objetivos organlzacionales.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

integrando distintas perspectivas y aportes rnultídiscipllnarlos, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Disposición N" 29/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Habilitación del Sistema Electrónico de Contrataciones.

Disposición N" 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.Pliego Único de Basesy Condiciones Generales del Régimen de

Contrataciones de la Administración Nacional.

Disposición NE65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administración Nacional. Manual

de Procedimiento del COMPR.AR.

Resolución N" 7/2018 de la Secretaría de Modernización Administrativa. Tabla de plazos mínimos de conservación y guarda de

actuaciones administrativas.

Resolución General N" 4.164/2017 de la Administración Federal de Ingresos Públicos. Procedimiento. Proveedores de la

Administración Nacional. Procedimiento. Proveedores de la Administración Nacional.

Disposición N" 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Pliego Único de Basesy Condiciones del Régimen de Contrataciones

de la Administración Nacional.

Disposicion N" 47/2017 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Modificación del Manual de Procedimiento del Régimen de

Contrataciones de la Administración Nacional. Sustitución de los Artículos 127 Y 128 .

Resolución N" 36/2017 de la Sindicatura General de la Nación. Régimen del Sistema de Precios Testigo.

Integridad y Ética Institucional

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

LEY 245i5, Creación dellNADI.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Trabajo en Equipo e Integración

Disposición N" 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la

Administración Nacional.

Decreto N" 1.023/2001 Y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

Organización y Programación del

Trabajo

Decisión Administrativa Distributiva del Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio vigente.

Disposición N" 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporación y Actualizaciónpe

Datos en SIPRO.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

Ley de Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio vigente.

k. Resolución NE 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Decisión Administrativa N" 344/1997. Sistema de Identificación de Bienes y Servicios.

g. Ley NE 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NE 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17)' Y sus modificatorios.

Ley N" 24.156 Y su Decreto Reglamentario N" 1.344/2007. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público

Nacional.

h. Decreto NE336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NE 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operativa.
INICIAL



/

h. Decreto NO336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal.Capitulas I y 11, Ysus modificatorios.

MEDIO

INICIAL

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

OrdinariaINTERNA

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DEl PERSONAL - DECRETO N"2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.
a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,
Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NO 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"
894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

i. Decreto NO561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

k. Resolución NO 73/2017 de la Secretaria de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión
Documental Electrónica.

Ley N"25.506 Ysu Decreto Reglamentario N"2628/2002 Y normas modificatorias. Firma Digital.

Ley N"11.723 Ysu Decreto Reglamentario N"41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual.

Ley N"26.522 y su Decreto Reglamentario N" 1225/2010 Y normas modificatorias. Servicios de Comunicación Audiovisual.
Principalmente los alc nces y objetivos, Articulas 1°, 2° Y3°.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Titulo de Nivel Secund?rio completo.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico en gestión de tareas afines al puesto.

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa Ycircunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley Nº 25.164).

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artícul

5º, inciso f) del Anexo de la Ley Nº 25.164.

Dieciocho (18) años.

Deberá acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación o, de

SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara título de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas

de ciclos de formación superiores a CINCO(5) años, la experiencia laboral a acreditar podrá ser de un término igual a la
mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrá eximir de la acreditación de experiencia a

estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobación completa de al menos DOS

(2) años de estudios.

Decreto N"1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Ley N"26.653 Ysu Decreto Reglamentario N"355/2013. Acceso a la Información Pública.

Decreto N"237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

Decreto N"1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Decreto N"1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

DECRETO 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

LEY 24515, Creación dellNADI.



Ver Anexo Adjunto.

Comunicación

5
General

Inicial

40 hs. Semanales

Ver Anexo Adjunto.

AV. DE MAYO 1401, CA.B.A

04-COM-C1-0S

Comunicación Y Contenido

Simple

D

Sin Personal a Cargo

S18,239.52

01/

Ji

i/

".



INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIAY ELRACISMO.
DIRECCION DE pOLíTICAS

CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECClON DEpOLíTICAS

CONTRALA DISCRIMINACiÓN.
COORDINACiÓN DE
DELEGACIONES.

Av. de Mayo 1401, CIUDAD DE
BUENOSAIRES

Av. de Mayo 1401, CIUDADDE

BUENOSAIRES



MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal.Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Adm~nistrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.



INICIAL
la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

fJ¡
Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico en gestión de tareas afines al puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.



Comunicación y Contenido



10

1

6



/.:/

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, y sus modificatorios.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibic!ones y Causalesde Egreso.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Elect'rónica. Implementación.



Dieciocho (18) años.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la LeyNQ 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

Título de Nivel Secundario completo.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

( 1~



Acreditar experiencia laboral a la adicional requerida por el puesto

Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico en gestión de tareas afines al puesto.
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INTERNA Ordinaria



Dieciocho (18) años.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5º, inciso f) del Anexo de la Ley Nº 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de

este requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley Nº 25.164).

Título de Nivel Secundario completo.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento específico atinentes a la función a desempeñar

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto

Mantenimiento y Servicios Generales

Instituto Nacional contra la Discriminación,

la Xenofobia y el Racismo (INADI) - Dirección

de Administración



SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS





INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

INTERVENCiÓN

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN

Avenida de Mayo 1401- CA.B.A

Avenida de Mayo 1401- CA.B.A

1

1



/

b. Estructura Órganizativá de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

w

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

c. Ley Nº 2S.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y,su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica, Implementación.

a. Constitúción Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Título de Nivel Secundario completo.

Sólo podrán participar personas con Certificado Único de Discapacidad o demás certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por Autoridades competentes, según lo dispuesto en el Artículo 8° de la Ley NQ 22.431.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la Ley NQ 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Dieciocho (18) años.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

Deberá acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación o, de

SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara título de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formación superiores a CINCO (5) años, la experiencia laboral a acreditar podrá ser de un término igual a la

mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrá eximir de la acreditación de experiencia a

estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobación completa de al menos

DOS (2) años de estudios. •

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

LEY 24515, Creación dellNADI.

Resolución W 7/2018 de la Secretaría de Modernización Administrativa. Tabla de plazos mínimos de conservación y guarda de

actuaciones administrativas.

Decreto W 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia.

Decreto W 237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Decreto W 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

Decreto W 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Decreto W 1.131/2016. Archivo y digitalización de Expedientes.



Ver Anexo Adjunto

Administración y Servicios de Oficina

2

Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI)

01-AS-SO-04

Soporte Administrativo

Simple

D

Sin Personal a Cargo

$18,239.52

0//



1

1

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

ti

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE PROMOCiÓN Y

DESARROLLODE PRÁCTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN



/

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL- DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

h. Decreto Nº 336/2017, lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos AdTinistrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO



Título de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo
SQ, inciso f) del Anexo de la Ley NQ 25.164.

( O

MEDIO
Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

Deberá acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) años después de la titulación o, de

SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara título de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas

de ciclos de formación superiores a CINCO (5) años, la experiencia laboral a acreditar podrá ser de un término igual a la

mitad de la establecida precedentemente. Enambos supuestos, se podrá eximir de la acreditación de experiencia a

estudiantes.de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobación completa de al menos

DOS(2) años de estudios.



Administración y Servicios de Oficina

4

Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI)

01-AS-SO-04

Soporte Administrativo

Simple

D

Sin Personal a Cargo

$18,239.52

01/



INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA
XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECCIÓN DEpOLíTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA •
XENOFOBIA Y ELRACISMO.

DIRECCiÓN DE POLíTICAS
CONTRALA DISCRIMINACiÓN
COORDINACiÓN DE
DELEGACIONES

INSTITUTONACIONALCONTRA
LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y ELRACISMO.
DIRECCiÓN DEPROMOCIÓNY
DESARROLLO DEPRÁCTICAS

CONTRALA DISCRIMINACiÓN.

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401 - CABA

2

1

1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios. •

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO



j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Decreto N" 759/1966 Ynormas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidasy Archivo.

Decreto N" 237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Decreto N" 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y digitalización de Expedientes.

Resolución N" 7/2018 de la Secretaría de Modernización Administrativa. Tabla de plazos mínimos de conservación y guarda de

actuaciones administrativas.

LEY 24515, Creación dellNADI.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO



Administración y Servicios de Oficina
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Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI)

Soporte Administrativo

.»,



INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO 

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO - .

DIRECCiÓN DE pOLíTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN 

COORDINACiÓN DE

DELEGACIONES

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCIÓN DE PROMOCiÓN Y

DESARROLLODE PRÁCTICAS

CONTRA LA DISCRIMINACiÓN.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO.

INTERVENCiÓN

Avenida de Mayo 1401 - CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

Avenida de Mayo 1401- CABA

6

1

2

2

1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
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a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

h. Decreto Nº 336/2017, lineamientos para la Redacción.y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO



j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

Integridad y Ética Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

Trabajo. en Equipo e Integración integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en función de

separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma lógica y sistemática.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operativa.

r:fj.
~

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO





MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO
MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

OrdinariaINTERNA

n
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b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

Archivar, clasificar y recuperar documentos escritos y digitales.

Ejecutar las tareas de catalogación y clasificación de libros, revistas, boletines, colecciones y otras publicaciones.

Colaborar en la implementación de las acciones necesarias para la preservación del material documental y bibliográfico.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y ~roducción de Documentos Administrativos.

Ejecutar el registro y control de todos los préstamos bibliográficos y documentales o inter bibliotecarios, haciendo cumplir las reglamentaciones vigentes.

Decreto N"1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Decreto N"1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

LEY 24515, Creación dellNADI.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal.Capitulos I y 11, Ysus modificatorios.

c. Ley Nº 2S.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

Reporte Profesional N" 133. Reglasde catalogación Angloamericana 2° Ed. Revisada.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Interpretación del vocabulario de los tesauros en otros idiomas.

Directrices para bibliotecas gubernamentales (International Federation of Iibrary Associations -IFLA)

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N"
894/2017 B.O. 2/11/17}, Ysus modificatorios.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaria de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.



Titulo de Nivel Secundario completo.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

..

l •

Argentino nativo, naturalizado o por opción. ElJefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnológicas disponibles e incorporar las

innovaciones tecnológicas para su desarrollo en distintos contextos de la organización.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatía.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio

Público.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en nuevos

saberes y competencias en materia teénológica, procedimental, metodológica y operativa.

Administración y Servicios de Oficina

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el articulo

5Q, inciso f) del Anexo de la Ley NQ 25.164.

General

Inicial

Avenida de Mayo 1401- C.A.B.A

Instítuto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo ONADI)- Dirección de

Políticas contra la Discriminación

Comunicación Efectiva

Orientación y Compromiso con el

Servicio PÚ blico

Uso de Tecnologías de la

Información y Comunicación

Trabajo en Equipo e Integración

-,



b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada,

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

AVANZADO

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el'~ivel concursado.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"
894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos 1y 11, y sllsmodificatorios.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.



Título de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la ley NQ 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

Dieciocho (18) años.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la ley NQ 25.164).

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

lEY 24515, Creación dellNADI.

Disposición N" 1-E/2018. Estándares y lineamientos tecnológicos de la ONTI para la Administración Pública Nacional.

lEY 23592. ley de Actos Discriminatorios

ley N" 25.326. Habeas Data - Régimen legal. Protección de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N" 1.558/2001 Y

modificatorios

ley N" 26.653. Acceso a la Información Pública y su Decreto Reglamentario N" 355/2013.

ley N" 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N" 2.628/2002 Y modificatorios.

Disposición N" 2-E/2014. Estándares técnicos de accesibilidad para contenidos en la web, de la Oficina Nacional de Tecnologías de la

Información (ONTI).

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

ley N" 24.766. Confidencialidad sobre información y productos que estén legítimamente bajo control de una persona y se divulgue

indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Disposición N" 1-E/2015. Política de seguridad de la información modelo. Aprobación



Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI) - Dirección ~e

Administración

Avenida de Mayo 1401- CA.B.A



Asesorar respecto a la inclusión de imágenes V/o videos en los sitios de Internet oficiales del organismo.

INICIAL

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

OrdinariaINTERNA

SISTEMANACIONALDE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAl- DECRETO W 2.098/2008 V MODIFICATORIOS

Proponer galerías de fotos, descripciones de texto, archivos multimedia, o cualquier contenido que pudiera acompañar a la noticia o evento que se quiera

h. Decreto Nº 336/2017, lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

Participar en la programación de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo Vdemás medios de tecnología digital.

b, Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

Registrar, analizar, editar, Vsistematizar el material gráfico V/o audiovisual, manteniendo un criterio estético Vtécnico de los registros.

Asistir en lo necesario al área de competencia.

Facilitar a los medios radiales, gráficos, digitales y audiovisuales el material necesario para notas e informes (gacetillas, textos, informes de buenas

prácticas en la comunicación, fotografías y videos) en pos de democratizar la comunicación.

Colaborar en el diseño V producción de materiales de difusión del organismo, en soporte impreso V/o digital.

c. ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

a. Constitución Nacional Argentina. Art, 14, 14 bis y 16.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamiéntos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo Gene-ral para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

f. ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

g. ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto W

894/2017 B.O. 2/11/17), Ysus modificatorios.



MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

C

Comunicación y Contenido

04-COM-CI-04

Sin Personal a Cargo

Simple

$ 21,007.68

DI!

Capacidad para actuar con integridad y sentido étíco alineado a los valores organizacionales,

procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en nuevos

saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológíca y operativa.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando ernpatía.

Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnológicas disponibles e incorporar las

innovaciones tecnológicas para su desarrollo en distintos contextos de la organización.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la ley Nº 25.164).

Dieciocho (18) años.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ(10) años.

Titulo de Nivel Secundario completo.

Hasta la edad prevista en la ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispüEiSt'é'enel artículo

5º, inciso f) del Anexo de lá ley Nº 25.164.

Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI) - Intervención

- Coordinación de Comunicación Estratégíca y

Prensa

Avenida de Mayo 1401- CA.B.A

creditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

creditar actividades de capacitación o entrenamiento especifico en tareas afines al puesto.

ley N" 26.653 Ysu Decreto Reglamentario N" 355/2013. Acceso a la Información Pública.

ley N" 26.522 y normas modificatorias. Servicios de Comunicación Audiovisual. Principalmente los alcances y objetivos, Artículos 1°,

2° Y 3°.

ley N" 24.766. Confidencialidad.

ley N" 25.326 y su Decreto Reglamentario N" 1.558/2001. Protección de los datos personales.

Dominio de editores profesionales y procesadores de imagen.

Dominio de revelado y post producción.

Decreto N" 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Integridad y Ética Institucional

Trabajo en Equipo e Integración

Uso de Tecnologías de la

Información y Comunicación

Comunicación Efectiva

()



----~----,

INSTITUTO NACIONAL CONTRA

LA DISCRIMINACIÓN, LA

XENOFOBIA Y EL RACISMO. Av. De Mayo 1401, CIUDAD DE

INTERVENCION. COORDINACiÓN BUENOS AIRES

DE COMUNICACiÓN

ESTRATÉGICA Y PRENSA.



/
1

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

OrdinariaINTERNA

r.

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N"2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.



g. ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

h. Decreto NQ 336/2017, lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NQ .3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

ley N" 11.723 Ysu Decreto Reglamentario N"41.223/1934. Régimen legal de la Propiedad Intelectual.

ley N" 22.285. ley de Servicios de Radiodifusión.

ley N" 24.766. Confidencialidad.

ley N" 25.326 y su Decreto Reglamentario N" 1558/2001. Protección de los datos personales.

ley N" 25.506 Y su Decreto Reglamentario N" 2628/2002 Ynormas modiflcatorlas. Firma Digital.

ley N" 26.032. ley de Servicios de Internet.

ley N"26.388. Modificación del Código Penal. Regulación de los delitos Informáticos.

ley N"26.522 Ysu Decreto Reglamentario N" 1225/2010 Ynormas modificatorias. Servicios de Comunicación Audiovisual.

Principalmente los alcances y objetivos, Artículos 1°, 2° Y3°.

ley N" 26.653 Ysu Decreto Reglamentario N" 355/2013. Acceso a la Información Pública.

ley N" 27.275. Derecho de Acceso a la Información Pública.

Decreto N" 237/1988 Ynorma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Decreto N" 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Decreto N"512/2009. Creación del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la República Argentina.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

INICIAL

INICIAL

INICIAL '\

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO

MEDIO
INICIAL

INICIAL

INICIAL
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/

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJOSECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO W 2.098/2008 y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. '

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Lega\. Capítulos I y 11, Ysus modificatorios.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL



MEDIO

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO

INICIAL

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

"MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en función de

separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma lógica y sistemática.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operativa.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva, generando empatía.

Ley N" 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusión.

Ley N" 25.506 Y su Decreto Reglamentario N" 2628/2002 Y normas modificatorias. Firma Digital.

Decreto N" 1.131/2016. Archivo y Digitalización de Expedientes.

Ley N"26.653 Y su Decreto Reglamentario N"355/2013. Acceso a la Información Pública.

Decreto N" 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Ley N" 26.522 Y su Decreto Reglamentario N" 1225/2010 Y normas modificatorias. Servicios de Comunicación Audiovisual.

Principalmente los alcances y objetivos, Artículos L", 2° y 3°.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación de Trámites a Distancia.

Ley N" 26.388. Modificación del Código Penal. Regulación de los delitos Informáticos.

Decreto N"512/2009. Creación del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la República Argentina.

Ley N" 25.326 Y su Decreto Reglamentario N" 1558/2001. Protección de los datos personales.

Ley N" 24.766. Confidencialidad.

Decreto N"237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.

Ley N"27.275. Derecho de Acceso a la Información Pública.

Ley N" 26.032. Ley de Servicios de Internet.

Ley N" 11.723 Y su Decreto Reglamentario N" 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

Integridad y Ética Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Comunicación Efectiva

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17), Y sus modificatorios.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

Trabajo en Equipo eIntegración integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de
Módulos.



Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI) - 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIO COLEGIVO DETRABAJOSEGORIAL DELPERSONAL - DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

c. Ley N!! 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de.Egreso.

d. Decreto N!! 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N!! 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Públic!l' Régimen Legal. Capítulos I y 11, Y sus modificatorios.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N!! 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17)' Y sus modificatorios.

h. Decreto N!! 336/2017, Une . . ntos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO



i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

Módulos.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en función de

separar sus partes constituy~ntes y reflexionar sobre ellas de una forma lógica y sistemática.

Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos, para mantenerse actualizado en

nuevos saberes y competencias en materia tecnológica, procedimental, metodológica y operativa.

Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan

Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en función de su importancia y

criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

oJ

e

Organización y Programación del

Trabajo

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organízacionales,
Integridad y Ética Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos

públicos.

Capacidad y disposición para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,

Trabajo en Equipo e Integración integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los

objetivos comunes.

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.



j



/

f. Ley NQ 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Y sus modificatorios.

i. Decreto NQ 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

AVANZADO

()

NQ 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación de

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

e. Decreto NQ 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público. Ámbito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley NQ 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario NQ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N"

894/2017 B.O. 2/11/17)' Y sus modificatorios.

c. Ley NQ 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario NQ 1.421/2002. Ámbito; Autoridad de

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto NQ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concerniente a Ámbito,

h. Decreto NQ 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Adrnlplstrativos.



Título de Nivel Secundario completo.

Acreditar actividades de capacitación o entrenamiento especifico atinentes a la función a desempeñar.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

5Q, inciso f) del Anexo de la Ley NQ 25.164.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para' la función que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) años.

Dieciocho (18) años.

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo a la Ley NQ 25.164).

k. Resolución NQ 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión

Documental Electrónica.

Disposición N" 1-E/2015. Política de seguridad de la información modelo. Aprobación

LEY 23592. Ley de Actos Discriminatorios

Ley N" 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N" 2.628/2002 Y modificatorios.

LEY 24515, Creación dellNADI.

Disposición N" 1-E/2018. Estándares y lineamientos tecnológicos de la ONTI para la Administración Pública Nacional.

Ley N" 24.766. Confidencialidad sobre información y productos que estén legítimamente bajo control de una persona y se divulgue

indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.

Ley N" 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Protección de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N"1.558/2001 Y

modificatorios

Ley N" 26.653. Acceso a la Información Pública y su Decreto Reglamentario N"355/2013.

Disposición N" 2-E/2014. Estándares técnicos de accesibilidad para contenidos en la web, de la Oficina Nacional de Tecnologías de la

Información (ONTI).



1

General

Inicial

40.hs. Semanales

Instituto Nacional contra la Discriminación, la

Xenofobia y el Racismo (INADI) - Dirección de

Administración

0/40 % Función Específica Informática

(3.3. Especialista en

Hardware/Software) / /



--~-----------_.__._----~ -~----_._---

MEDIO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO
CONVENIOCOLECTIVO DETRABAJO SECTORIAL DELPERSONAL - DECRETO N" 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

h. Decreto Nº 336/2017, Lineamientos para la Redacción y Producción de Documentos Administrativos.

b. Estructura Organizativa de la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada.

g. Ley Nº 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario Nº 1.759/1972 {Texto Ordenado por
894/2017 B.O. sus modificatorios.

d. Decreto Nº 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional en lo concarnlanta

Autoridad de Aplicación, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causalesde Egreso.

a. Constitución Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

c. Ley Nº 25.164, Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario Nº 1.421/2002. Ámbito; Autoridad

Aplicación; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causalesde Egreso.

k. Resolución Nº 73/2017 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestión
Documental Electrónica.

f. Ley Nº 25.188, Ética en el Ejercicio de la Función Pública. Régimen Legal. Capítulos I y 11, Y sus modificatorios.

e. Decreto Nº 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoción de Grado y Tramo en el nivel concursado.

i. Decreto Nº 561/2016, Sistema de Gestión Documental Electrónica. Implementación.

j. Resolución Nº 3/2016 de la Secretaría de Modernización Administrativa, Gestión Documental Electrónica. Implementación
Módulos.



MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

-----------------

Título de Nivel Secundarlo completo.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Deberá acreditar experiencia laboral concreta para la fupción que corresponda al cargo atinente por un término no

inferior a DIEZ (10) años. .. \

Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4° inc. a) del Anexo ala Ley N2 25.164).

-------------------------------------------------t--------

Decreto N° 512/2009. Creación del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la República Argentina.

Decreto N° 1.172/2003 Y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pública.

Decreto N" 1.063/2016. Implementación d_e_T,-rá_m_·_lte_s_a_D_is_t_a_n_ci_a_. MEDIO

Decreto N° 1.131/2016. Ar~~~vo y Digita_liz_a_c_io_'n_d_e_E_x'-p_e_d_ie_n_te_s_. -t-__M_E_D_IO _

LEY 24515, Creación dellNADI. t---'-A.:..:V-'-ANZADO

LEY23592. Ley de Actos Discriminatori_os---,---::-.,---,-_-,----:-:-___ AVANZADO

DECRETO. 1086/05. Plan Nacional Contra la Discriminación. AVANZADO

Ley N" 11.723~E.ecretoRegla!!1entario N" 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual._. ---j _

Ley N" 22.285. Ley de Servicios de Radio-'d_if_u...::s-'ió-'n...::. -1-------'==--
Ley N" 24.766. Confidencialidad.
----~--_...-
Ley N" 25.32~~~cr~0 Reglamentario N" 1558/2001. Protección de los datos personales.

Ley N" 25.506 Ysu Decreto Reglamentario N" 2628/2002 Y normas mo_d_i_fi_ca_t_o_r_ia_s_._Fi_rm_a_D_i:=.g_it_a_I. + _
Ley N" 26.032=-~_c:~~'"-"-icio~j_~nter_n_e_t. _

Ley N" 26.388. Modificación del Código Penal. Regulación de los delitos Informáticos.

Ley N° 26.522 Y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 Y normas modificatorias. Servicios de Comunicación Audiovisual.

Principalmente los alcances y objetivos, Artículos 1°, 2° Y 3°.
- -----.:---____,_~_:c_~---,------:--:----_:c___:_:_,___-------------t__-----

>. .I-L_e-,y_!,!~_26.65} y su ~c:<:~to Reglamentario N° 3:..:5:..:S,:-/-,2..:.0.::.13=....:..:A-,c_c_e-,s_0-,a_l-,a_ln-,f:..:o_r_m...::a:..:c-,ió-,n-,P-,u",'b",l-,ic:.::a..:..-----------------1------',==-
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Información Pública.

-c--~-,----,___,---,,-___,-:-;-____,__:_;_:_,,----------------------lr-___,-:=-,-':--

Decreto N° 237/1988 Y norma modificatoria. Unidades de Atención al Público.
.__.- -
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